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SPOR KULUPLERI VE SPOR FEDERASYONLARI KANUNU

ONEMLI KANUN MADDELERI VE HUKUKI DEGERLENDIRME

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde 22.04.2022 tarihinde kabul edilen ve yasalasan
kanuna iliskin olarak; ilgili kanun maddelerinden onemli olan noktalari ve Av. Anil
Dinger’in hukuki degerlendirmelerini icermektedir.

Kuliip Uyelik basvurusu Kuliip Yonetim Kurulu tarafindan 30 giin icerisinde karara
baglanmak zorunda. Basvuru ancak tiiziikteki sebepler dis1 hakli neden varsa
reddedilebilir. Ilgili kanunla senelerce bekletilen iiyelikler ve nedensiz reddedilen
iiyelikler sona erecek.

Gerekli sartlarin saglanmasi sonrasi, Genel Kurul elektronik ortamda yapilabilir.
Gerekli altyapiin saglanmasi durumunda Genel Kurul’un internet dahil dijital ortamda
yapilmasinin yolu acilmis oldu.

Spor Kuliibli ayn1 ilde yer alan baska bir kuliiple birlesebilir. Aranacak sart; Kuliip
Genel Kurul iiye tam sayisinin %’iiniin Genel Kurul’a katilmasi ve toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugunun oy vermesi. Devrolunan Kuliip tiim aktif ve pasifleriyle
birlikte devralan kuliibe gececek. Devrolunan kuliibiin sportif tarihce ve basarisi
devralan kuliibe ge¢mis sayilacak. Bir Spor Kuliibliniin bransinin bir baska kuliibe
devrinde de ayni sartlar aranir. Birlesmeler ancak liglerin bitiminden itibaren yeni
sezonun baglangicina kadar yapilabilir.

Kuliiplerin ortaklaga teskilatlanmasinin 6nii acilmis oldu. Sakincali olan nokta ise,
kuliiplerin bu vasitayla gruplasma yoluna gidebilme ihtimali.

Spor Bakanligi, kuliipleri ve sporu desteklemek amaciyla; miilkiyetinde ve
tasarrufundaki tasinmazlar: 10 yi1l siire ile kiralayabilir veya 49 yila kadar irtifak hakki
tesis edebilir.

Kamu yararina ¢alisan spor kuliibli statiisiiniin kazanilmasi ic¢in birtakim sartlarin
saglanmasi1 gerekmekte. (En az 2 yil faaliyet, tesislerde uzun siireli miilkiyet hakki, 6
ayr1 spor dalinda faaliyet ve bunlardan 3’1 olimpik, paralimpik olacak, bagli bulundugu
spor dallarinin en az 1’inde en iist diizey miisabakalara katilim hakki) Kamu yararina
calisan spor kuliibii statiisii derneklere saglanan haklardan yararlanir.

Amator spor faaliyetinde bulunan kuliipler; il sinirlari igerisinde en az 5 spor kuliibiiniin
bir araya gelmesiyle federasyon ve 15 federasyonun bir araya gelmesiyle de
konfederasyon kurabilir. Alternatif Federasyon ve Federasyonlarin yolu agilmis oldu.
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Spor Kuliiplerinin defterleri, kayitlari, mevzuat ve tiiziiklerinde belirtilen esaslara uyup
uymadiklar1 dahil mali ve idari tiim islemler Spor Bakanhg tarafindan denetlenir.
Bakanlik bu denetimi bagimsiz bir denetim kurulusuna da yaptirabilir. Spor Bakanhg
denetimler konusunda TFF’nin de iistiinde tek yetkili merci haline geldi.

Senelik Beyanname Verme Zorunlulugu: Spor Kuliipleri her yil sonu veya her yil
hesap dénemi bitiminden itibaren 3 ay igerisinde gelir-gider islemlerini, kar-zarar ve
bilango hesaplarini beyanname ile Spor Bakanligi’na bildirmek zorundadir. Aksi durum,
ciddi cezalar igermektedir. Onemle dikkat edilmesi gereken bir yiikiimliiliik.

Anonim Sirketler, Spor Bakanlig1 tarafindan tescil edilmeleriyle birlikte spor anonim
sirketi vasfini kazanir. Sirketlerin tescil bagvurusu Bakanlik tarafindan 30 giin i¢erisinde
karara baglanir. Spor Federasyonlari liglere katilim sart1 olarak spor anonim sirketi olma
sartin1 getirebilir.

Spor Kuliipleri belirli bir spor dalin1 tiim aktif ve pasifleriyle birlikte spor anonim
sirketine devredebilir.

Gelir ve Alacagin devri, Borclanma, Hak ve Alacagin Devri konularinda ciddi
simirlandirmalar var ve belirtilen simirlar1 asan durumlarda asagida aciklandigi
sekilde Genel Kurul’da ciddi bir cogunluk aranmakta.

Gelir ve Alacagin Devri: Spor Kuliipleri bir 6nceki hesap doneminde gergeklesen briit
gelirinin %25’ini asan veya mevcut yoOnetim kurulunun yonetiminin sona erme
tarthinden sonra dogacak veya vadesi gelecek gelir ve alacaklarini; liye tam sayisinin
salt cogunlunun (iiye sayist 10 binden azsa), liye tam sayisinin ii¢te biri (iiye sayis1 10
binden ¢oksa) katilimiyla ve katilanlarin dortte ii¢iiniin olumlu oyuyla devredebilir.
Yonetim Kurulunun yonetiminin sona erme tarihinden sonra dogacak veya vedesi
gelecek olan gelir ve alacaklar yoniinden bu oran higbir sekilde dnceki sene gelirinin
%350’sini asamaz.

Bor¢lanma: Spor Kuliipleri bir o6nceki yil briit gelirinin %10’u oraninda
borg¢lanabilir. Ek biitce yapilabilmesi i¢in genel kurul iiye tam sayis1 veya pay
sahiplerinin 2/3 ¢ogunlugunun olumlu oyu gerekmektedir. Ek biit¢e dnceki yil briit
gelirinin %50’sini asamaz. Geliri giderinden fazla olan kuliipler aradaki fark kadar ek
biitge yapabilir.

Spor Kuliipleri ancak bir 6nceki sene briit gelirinin %10’u kadar ve vadesi mevcut
yonetim kurulu gorev siiresinden dnce olacak sekilde bor¢ verebilir. Alinmis veya
verilmis mevcut bor¢larin tarihinin yonetim kurulu gdrev bitim tarihinden sonrasina
uzatilmasi da bu madde kapsaminda kabul edilir.

Hak ve Alacagin Devri: Spor Kuliipleri; yonetim kurulu iiyelerine, esleri ve ii¢iincii
derece hisimlarina, cahsanlarima, %5 tizeri pay sahibi olanlara, yonetim kurulu
iiyelerinin %S5 ve lizeri pay sahibi oldugu sirketlere hak ve alacaklarini devredemez,
bor¢ veremez, onlarin lehine rehin, kefalet, ipotek, teminat tesis edemez ve bunlarin
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bor¢larmi devralamaz. Spor Kuliiplerinin bu Kkisilerden alacagi bor¢lar da %10
kuralina ve iizerinde Genel Kurulun onaymna (iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunluk)
tabidir. Spor Kuliiplerindeki siirekli hale gelen temliklerin 6niine gegilmis.

Odemelerin Yapilma Sekli: Spor Kuliipleri adina ve hesabina yapilacak olan 6demeler
bankalar ile finansal kuruluslar ve posta yoluyla yapilmak zorundadir. Tiim 6deme
ve tahsilatlarin spor kuliiplerinin defter ve kayitlarinda gosterilmesi gerekmektedir.

Spor Kuliiplerinde gelir ve gider denkligi saglanmasi zorunludur. Kuliiplerinin;
sporculara, diger kuliiplere, kamu kurumlarina vadesi gegmis borcu bulunmamalidir.

Kuliip Baskan, Yonetim Kurulu Uvyeleri ve Yoneticileri; mevzuat, tiiziik ve esas
sozlesmeden dogan viikiimliiliiklerini kasit ve ihmalle ihlal ettikleri takdirde
kuliip, sirket, pay sahibi ve alacaklilarina karsi verdigi zararlardan miiteselsilen
sorumludur.

Ancak; devam eden sartlarin gerceklesmesi durumunda kasit veya ihmal aranmaz,
yalmzca zararin dogmasim engellemek icin gereken ozeni gosterip gostermedigini
ispat sorumlulugu devam eder: Gelir ve Alacagin devri, Borclanma, Hak ve
Alacagin Devri, Odemelerin yapilma sekli. Bu durumda; spor kuliibii, spor anonim
sirketi, pay sahipleri ve bunlarin alacaklilar1 kuliibiin yilikiimlendirildigi tutar igin
sorumlular1 dogrudan takip edebilir.

Kanun maddesinden anlagilacagi iizere; Kuliip Baskani dahil tiim y6neticilerinin dikkat
etmeleri gereken nokta kasit, ihmal ile kuliibe zarar verecek davranislardan kaginmalari
ve dogabilecek zararlari 6nlemek i¢in tiim 6zeni gostermeleri ve bunlar1 yazili olarak
kanitlayacak enstiirmanlar1 (mail, vs.) kullanmalari.

Ayrica, Kuliiplerin bu konuda zarar dogmamasi ve sahsi sorumluluga gidilmemesi i¢in
tiim yoneticilerine ve kuliip ¢alisanlarina egitim vermesi ve kuliibiin sirket gibi liyakatla
ve dogru kisilerce yonetilmesi gerekmektedir.

Bakanlik ve Federasyonlar; altyap1 ve sporun gelisimi i¢in spor kuliiplerine ve spor
anonim sirketlerine ayni ve nakdi destekte bulnabilir. Belediye ve kuruluslar1 kaynak
aktaramaz ve yardimda bulunamaz. Giiniimiizdeki sinirsiz belediye destegi ve bu
nedenle artan bor¢lanmanin 6niine gecilmis.

Kuliiplere acilacak olan davalar Bakanlik ve ilgili Federasyona ihbar edilir. Gerekli
goriilmesi durumunda; bakanlik ve ilgili federasyon davaya miidahil olarak davacinin
yaninda katilabilir.

Bakanlik iistte ve altinda Federasyon olacak sekilde ciddi bir denetim mekanizmasi
mevcut.
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Spor Bakanligi’nin kuliiplerden kesinlesmis olan alacaklari Spor Toto Teskilati
nezdindeki diger tiim alacaklardan 6ncelikli kabul edilir.

Federasyon Yonetim Kurulu’nun en az 2 asil {iyesinin; ilgili spor dalinda olimpiyat,
paralimpik, deaflimpik oyunlar ile bliyiikler diinya ve avrupa sampiyonalar1 ya da
kupalarinda milli olan ve en az 1 yil 6nce faal sporculugu birakmis sporcu olmasi
zorunludur.

Kanunda ozellikle Gelir ve Alacagin devri, Borclanma, Hak ve Alacagin Devri
konularinda hapis, idari ceza dahil oldukca ciddi cezalar 6ngoriilmiis.

Spor Kuliibii Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticileri; Gelir ve Alacagin
devri, Borclanma, Hak ve Alacagin Devri maddelerine aykiri davranmalari
sonucunda 1-3 vil arasi hapis cezasiyla cezalandirihirlar. Odemelerin yapilma sekline
aykirilik durumunda ise 100-500 giin arasi adli para cezasiyla cezalandirilirlar.

Federasyon Baskan ve Yonetim Kurulu tyeleri de yapilacak olan tiim harcama,
bor¢lanma ve diger faaliyetler sebebiyle cezai ve parasal anlamda sorumlu olacak.

Spor Kuliibiine ait tutulmas1 gereken defter ve kayitlari tutmayan, tasdiksiz defter ve
kayit tutan Kuliip Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticileri 1-3 yil hapis veya
para cezasi ile cezalandirilir.

Spor Kuliibiine ait para ve para degeri olan evrak, senet veya sair mallar1 kendisi veya
baskas1 menfaatine satan, gizleyen, imha eden gorevi kotiiye kullanma kapsaminda
cezalandirilacak.

Senelik beyannameyi bilerek gercege aykiri1 verenler i¢in 100 giinden az olmamak
iizere para cezasi verilecek. Beyanname verme yiikiimliiliigiiniin yerine getirmeyen
Kuliip Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticileri i¢in 5.000.-TL para cezasi
verilir.

Idari yaptirimlar1 vermeye Spor Bakanlig: yetkilidir. Ilgili yetki merkezde Bakanligin
ilgili genel miidiirliigiine, tasrada ise il miidiirliigline devredilebilir.

Futbolcu ile Menajeri arasinda yapilacak olan Menajerlik Soézlesmesinin noterde
diizenlenmesi zorunludur. Soézlesmeler 30 giin igerisinde noter tarafindan Spor
Bakanlig1 ve TFF’ye gonderilecek.

Spor Kuliipleri tarafindan menajere Odenecek olan iicretler Futbolcu
Sozlesmelerinde yazilmasi zorunludur.

Menajerlik iicreti hesaplamasinda futbolcunun briit geliri esas alinir. Bonus gibi
gerceklesmemis alacaklar hesaplamaya dahil edilmez. Menajere 6denecek iicret en
fazla; futbolcunun kuliipten kazanacag briit iicret 2 milyon TL’yi agsmiyorsa %10,
astyorsa %5 menajerlik {icreti olacaktir.
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Futbolcusunu baska kuliibe transfer eden menajere %10’a kadar bonservisten
menajerlik ticreti verilebilir.

Kuliipler ile Futbolcu arasinda imzalanan Soézlesmenin bir niihsas1 s6zlesmenin
imzalanmasindan itibaren 1 hafta icerisinde Spor Bakanhg1 ve TFF’ye
gonderilmek zorundadir.

Imzalanan ve bildirilen sozlesmeler disinda baska bir sézlesmenin bulunmasi
halinde Menajerin faalivetine son verilir ve Futbolcu 3 aydan 1 vila kadar
miisabakalardan men edilir; Baskan, Yoentim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerine 2-
3 vil aras1 hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Baskan, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerinin iicret simirlamalarina
uymamalar1 durumunda ise 1-3 yil arasi hapis cezasi verilir. Ayn1 durumunda,
Menajerin lisansi iptal edilir.

Bildirim yiikiimliiligiine uymayan kuliiplere TFF’de belirlenen cezalar uygulanir.

Bu kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce kamu yararina ¢alisan dernek statiisiine sahip
spor kuliiplerinin kamu yararina ¢alisma statiisii devam eder ve derneklere taninan
haklardan yararlanir.

Spor Kuliipleri kanunun yiiriirliige girdigi andan itibaren 1 sene icerisinde
tiiziikleri ile idari ve mali yapillarim kanun hiikiimlerine uygun hale getirmek
zorunda. Bu siireye ek 6 aylik siire verilebilir.

Bu kanun ytiriirliige girmeden 6nce kurulan Anonim Sirketler kanunun ytiriirliige girdigi
andan itibaren 1 sene icerisinde yiikiimliiliikleri yerine getirerek Spor Anonim Sirketi
olmas1 gerekmektedir. Bu siireye ek 6 aylik siire verilebilir.

Spor Kuliipleri kanunun viiriirliige girdigi andan itibaren 3 avylik siire icerisinde
tiim dogmus ve dogacak borclarin1 veminli miisavir araciligr ile Bakanhiga
bildirmek zorundadir.

Faizler biit¢e sinirlamalarina 10 yil siireyle dahil degildir. (Gelir ve Alacagin devri,
Borg¢lanma, Hak ve Alacagin Devri)

Kurumlarin disinda, sahsi cezalandirmalari iceren kanun maddeleriyle tiim Spor
Kuliipleri; Spor Bakanhg1 tarafindan ciddi bir denetim mekamzmasina tabi
tutulacaktir. Bu sebeple, mali ve idari tiim islemlerin Kuliiplerce 6zenle yapilmasi,
kanunlarda belirtilen siirelere ve simirlandirilmalara uyulmas: ve tiim bu isleri
ozenle yapacak Kkisilerin istihdam edilmesi gerekmektedir.




