
  
 

0 | NAZALI 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 19 Mayıs Cad. Dr. İsmet Öztürk Sok. No:3 Elit Residence Kat:4 Daire:12 
Şişli İstanbul/Türkiye 

 
T:+90(212)380-0640 
F:+90(212)217-1890 

 

 

 

 

BİLGİ NOTU 
 

KİMDEN  : NAZALI Avukatlık Ortaklığı 

TARİH                : 28.07.2020 

KONU                 : 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda Yapılan Değişiklik, 

 
Sayın Yetkili, 

İşbu bilgi notumuzun konusunu, 28.07.2020 tarihinde Resmî Gazetede yayınlanan Dijital 

Mecralar Komisyonu Kurulması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

ile 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda Yapılan Değişiklik oluşturmaktadır. 

 

50’den Az Çalışanı Olan Ve Az Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşyerleri 

Açısından İş Güvenliği Uzmanı Ve İşyeri Hekimi Hizmeti Alma 

Yükümlülüğünün Ertelenmesi 

 
28.07.2020 tarihinde Resmî Gazetede yayınlanan Dijital Mecralar Komisyonu Kurulması İle 

Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun ile 50’den az çalışanı olan ve az 

tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri açısından 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 6 

ila 7’nci maddelerinde düzenlenen işverenin iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi hizmeti 

alma yükümlülüğü ve Bakanlığın bu hususta sağlaması öngörülen desteklerin yürürlük tarihi 

01/07/2020 tarihinden 31/12/2023 tarihine ertelenmiştir. Söz konusu erteleme kanunun 

tamamının ertelenmesi olmayıp sadece iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi hizmeti alma 

yükümlülüğü kapsamında olup 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda belirtilen diğer 

yükümlülükler (örneğin:Risk değerlendirmesi yapma, acil durum planı hazırlama, çalışanlara 

sağlık gözetimi yapma, çalışanlara eğitim ve bilgilendirme yapılması yükümlülükleri) 

kanunun yürürlüğe giriş tarihi olan 01.01.2013 tarihinden beri 50’den az çalışanı olan ve az 

tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri açısından yürürlüktedir, söz konusu işverenler diğer 

yükümlülüklerini yerine getirmek zorundadır. 

 

Konu hakkında ilave sorularınız ve tereddüt ettiğiniz hususlar olması durumunda bizimle 

temasa geçmenizi rica ederiz. 

Saygılarımızla, 

NAZALI 

  


