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KONU KISA CALISMA VE NAKDI UCRET DESTEGI SONRASI

UYGULANACAK TESVIK VE YAPILAN DEGISIKLIKLER

Sayin Yetkili,

Isbu bilgi notumuzun konusunu, 28.07.2020 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan Dijital
Mecralar Komisyonu Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’da belirtilen Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegi Sonrasinda Uygulanacak
tesvikler ve kisa ¢calisma uygulamasi olusturmaktadir.

Kisa Calisma ve Nakdi Ucret Destegi Sonras1 Uygulanacak Tesvik

4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun Ek-2 maddesi geregi dissal etkilerden kaynaklanan
zorlayici sebepler nedeniyle basvuran isverenlerin iscileri 4 ay boyunca Kisa Calisma
Odeneginden ve Nakdi Ucret Desteginde faydalanmaktadirlar séz konusu faydalanma genel
olarak 2020 Agustos ayinda bitecektir. Calisanlarin normal ¢alisma yasamina dénmesini
kolaylastirmak amaciyla 28.07.2020 tarihinde Kisa Calismadan ve Nakdi Ucret Desteginden
Yararlanacaklar1 kapsayacak tesvik kanunlagarak resmi gazetede yaymlanmstir.

01.07.2020 tarihinden 6nce Kisa Cahsma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegi bagvurusunda
bulunan isverenlerin bu kapsamdaki sigortahlara;
e Isyerindeki kisa ¢alismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalik normal calisma siirelerine
donmeleri durumunda,
e  Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegi bitis tarihlerini takip eden aydan itibaren 3 ay
siireyle ve 31.12.2020 tarihine kadar,
e Her ayda verilen destek stiresi kisa ¢alisma veya nakdi icret destegi alan sigortalinin 6denek
aldig1 ortalama giin say1sim gecemez, (Or: Sigortali kisa calisma déneminde 1. Ay 10 giin 2. Ay
20 giin 3. Ay 30 giin kisa ¢aligma yapmigsa tegvikten her ay en fazla 20 giin faydanalabilir)
e 510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 {izerinden
hesaplanan sigortal1 ve igveren hissesi primlerinin tamami tutarinda,
e Her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna &deyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle
Prim destegi saglanacaktir.
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S6z konusu destegi saglarken dikkat edilecek hususlar;

o Kisa ¢aligma uygulamasindan veya nakdi {icret desteginden yersiz yararlandigi tespit edilen
igyerleri tesvikten yararlanamaz yararlanirsa yersiz 6deme olarak, gecikme zammi ile birlikte
tahsil edilir,

e Bu tegvikten yararlanmakta olan igverenler, bu tesvikten yararlanilan ayda ayni sigortali i¢in
diger sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerinden yararlanamaz.

e Fon tarafindan isverene saglanan, sigortali hissesine karsilik gelen destek tutarinin sigortaliya
O0denmesi isverenden talep edilemez

e Fondan karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinmaz.

o Tesvikten yararlanamayacaklar;

o 5335 sayilh Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri!

o 2886 sayili Devlet Thale Kanununa, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa ve uluslararasi
anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri,

o 4734 sayill Kamu fhale Kanunundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri
ve sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar,

o 5510 sayihh Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde c¢alisan
sigortalilar,

o Yurtdisinda ¢alisan sigortalilar,

Isten Cikarma Yasag Ile ilgili Diizenlemeler
4857 sayili Is Kanununun gegici 10 uncu maddesinde bulunan is sézlesmelerinin 25 inci
maddenin birinci fikrasinin (IT) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hitkiimlerinde yer
alan ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda
feshedilemeyecegi kuralinin istisnasina; belirli siireli is veya hizmet sozlesmelerinde siirenin
sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili
mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona ermesi halleri
de eklenerek agiklik getirilmistir. Buna gore is s6zlesmesi;

o Belirli siireli is veya hizmet sdzlesmelerinde siirenin sona ermesi

e igyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi

o [llgili mevzuata goére yapilan her tiirlii hizmet alimlar1 ile yapim islerinde isin sona

ermesi

Durumlarinda feshedilebilecektir.
Ayni kanunla Cumhurbaskanina is sozlesmesi feshetme yasagini {icer aylik siirelerle
30.06.2021 tarihine kadar uzatma yetkisi de verilmistir.
Konu hakkinda ilave sorularimiz ve tereddiit ettiginiz hususlar olmasi durumunda bizimle
temasa gegmenizi rica ederiz.

Saygilarimizla,
NAZALI

15335 sayili kanunun 30. Maddesinin 2. Fikrasi su sekildedir; Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglihk
aylig1 alanlar bu ayliklar1 kesilmeksizin; genel biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler,
il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitgeden yardim
alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluglari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin
bagli ortakliklar1 ile miiessese ve igletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi
bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirilamaz ve gorev yapamazlar.
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