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HUKUKUNA YANSIMALARI

Bir¢ok iilkede oldugu gibi iilkemizde de insan hayati acisindan son derece tehlikeli olan
COVID-19 kaynakli koronaviriis salgin1 nedeniyle can kayb1 ve vaka sayisi artmaya devam
etmektedir.

11 Mart 2020 tarihinde lilkemizde tespit edilmis olan COVID-19 kapsaminda 19 Nisan 2020
itibariyle tespit edilen vaka sayis1 86,306 ve 6liim sayis1 2,017 olarak giincellenmistir.

Bulasici niteliginin 6nem arz etmesi ve 6liimle sonuglanan vakalarin artmasi sebebiyle salgina
kars1 pek ¢ok tedbir tatbik edilmeye baslanmis ve bu durum, is diinyasini etkilemistir. Salginin
is diinyasina doniik yansimalarina kars1 7244 sayili Yeni Koronaviriis (COVID-19) Salgininin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Kanun”) 17.04.2020 tarihinde Resmi Gazete’de
yaymmlanmis ve 4447 Sayili Issizlik Sigortast Kanunu ile 4857 sayih Is Kanunu’nda
degisiklikler yapilmistir.

Bu duyurumuzda; 7244 sayili Kanun ile is mevzuatinda yapilan degisiklikler ele alinacak ve bu
degisikliklerin is¢i ve igveren iligkilerine olan yansimalar1 inceleme konusu yapilacaktir.
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1. YAPILAN DEGISIKLiKLER
4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu ve 4857 sayili s Kanunu’nda degisiklikler dngoren 7244
sayili1 Kanun ile getirilen degisiklikler su sekildedir;

1.1. Gegici istihdam Giivencesi
Kanun’un 9. maddesi ile 4857 sayil Is Kanunu’na eklenen asagidaki gecici madde 10 ile
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 ay sure ile ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller sakli olmak iizere isveren tarafindan yapilacak olan fesihler yasaklanmistir. Bu siire
boyunca feshe alternatif olarak isverenin is¢iyi Ucretsiz izne ayirabilecegi diizenlenmistir.

“Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sézlesmesi,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle 25 inci maddenin birinci
fikrasinin (11) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siireyi gecmemek iizere isveren is¢giyi
tamamen veya kismen iicretsiz izne aywrabilir. Bu madde kapsaminda iicretsiz izne ayrilmak,
iscive hakli nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sozlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
sozlesmesi feshedilen her is¢i icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda idari
para cezasi verilir.

Cumhurbagkani birinci ve ikinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireleri alti aya kadar uzatmaya
yetkilidir.”

1.2. Nakdi Ucret Destegi
Kanun’un 7. maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu'na eklenen asagidaki gegici
madde 24 uyarinca gegici istihdam giivencesi siiresince iicretsiz izne ayrilan ve belirtilen diger
iscilere issizlik sigortasi fonundan giinliik 39,24-TL {icret destegi verilecektir.

“Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte is sozlesmesi bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan ticretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
odeneginden yararlanamayan is¢iler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsaminda
is sozlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik odeneginden
yvararlanamayan is¢ilere, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayligi almamak
kaydiyla ve 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak
stireyi gecmemek tizere, bu siire iginde iicretsiz izinde bulunduklar: veya issiz kaldiklar: siire
kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk lirasi nakdi ticret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yaptlamaz.

Birinci fikra kapsaminda iicretsiz izne ayrilarak nakdi iicret desteginden yararlanan isginin
fiilen ¢alistirildigunin tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her is¢i ve calistirildigi her
ay i¢in ayri ayri olmak tizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince
belirlenen aylik briit asgari ticret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince idari para
cezasi uygulanir ve odenen nakdi iicret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi
ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gore
genel saglk sigortalisi veya genel saghk sigortalisimin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi
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kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60 nci maddesinin birinci fikrasimin (g) bendi
kapsaminda genel saghk sigortalist sayilirlar ve genel saghk sigortasina iliskin primleri
Fondan karsilanir.

Bakanlik, nakdi ticret destegine iliskin odeme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.”

1.3. Kisa Calisma Odenegi Basvurularimin Kabulii
Kanun’un 8. maddesi ile eklenen asagidaki gecici madde uyarinca igverenler tarafindan
COVID-19 nedeniyle yapilan zorlayici sebep gerekceli kisa ¢aligma bagvurularinin uygunluk
tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin isverenlerin beyanlar1 dogrultusunda kisa caligsma
6deneginin 6denmesi diizenleme altina almmustir.

“Yeni koronavirls (Covid-19) sebebiyle igverenlerin yaptiklar: zorlayici sebep gerekgeli kisa
calisma basvurulart igin, uygunluk tespitinin tamamlanmast beklenmeksizin, isverenlerin
beyam dogrultusunda kisa ¢alisma odemesi gerceklestirilir. Isverenin hatali bilgi ve belge
vermesi nedeniyle yapilan fazla ve yersiz dédemeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.”

Ancak Kanun’un 6. maddesi ile 4447 say1l1 Issizlik Sigortas1 Kanunu’nun gegici 23. maddesine
eklenen “uygunluk tespitleri harig olmak tizere” ibaresi ile kisa ¢aligma 6denegi bagvurularmin,
uygunluk tespiti hari¢ olmak iizere 60 giin i¢inde sonuglandirilacagi diizenlenmistir. Maddenin
degisiklik sonrasi hali asagidaki gibidir;

“30/6/2020 tarihine kadar gecerli olmak Uzere, yeni koronavirus (Covid-19) kaynakl zorlayici
sebep gerekgesiyle yapilan kisa ¢alisma basvurulari igin, ek 2 nci maddenin iigiincii fikrasinda
iscinin kisa ¢alisma odenegine hak kazanabilmesi igin ongoriilen hizmet akdinin feshi haric
issizlik sigortast hak etme kosullarini yerine getirmesi hiikmii, kisa ¢calisma baslama tarihinden
Onceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan son ii¢ yil i¢inde 450 giin sigortali olarak
calisip issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi seklinde uygulanir. Bu kosulu tasimayanlar, kisa
calisma siiresini gegmemek iizere son issizlik 6denegi hak sahipliginden kalan siire kadar kisa
calisma édeneginden yararlanmaya devam eder.

Bu madde kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek i¢in, is yerinde kisa
calisma uygulanan dénemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numaralt bendinde yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla isveren tarafindan is¢i
¢tkarimamasi gerekir. Bu madde kapsaminda yapilan basvurular, uygunluk tespitleri harig
olmak iizere bagvuru tarihinden itibaren 60 giin icinde sonug¢landwrilir.

Bu madde kapsaminda yapilan basvuru tarihini 31/12/2020 tarihine kadar uzatmaya ve birinci
fikrada belirlenen giinleri farklilagtirmaya Cumhurbaskan: yetkilidir.”
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2. IS HUKUKUNA YANSIMALARI

7224 say1l Kanun'la 4857 sayili Is Kanunu'na eklenen gegici madde 10 ve 4447 sayili Issizlik
Sigortas1 Kanunu'na eklenen gegici madde 24 hiikiimleri araciligiyla fesih yasagina, iicretsiz
izne ve licretsiz izin donemine yonelik nakdi tlicret destegine iliskin diizenlemeler yiiriirliige
konulmustur. Getirilen bu diizenlemeleri is hukuku ¢ercevesinde degerlendirmeden once,
belirtmek gerekir ki, mezk(r maddeler bazi hususlarda ne yazik ki yeteri kadar ac¢ikliktan
uzaktir. Madde metinlerinde farkli sekilde anlasilabilmesi miimkiin ifadeler oldugu gibi
gereksiz yere kullanilan ifadeler de anlam kargasasina neden olmaktadir. Bu sebeple,
hiikiimlerin igerigi konusunda farkli goriislerin ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Ek olarak,
belirtmek gerekir Ki, Ucretsiz izin uygulamasi ile baglantili olarak verilecek olan nakdi Gicret
destegine iliskin 6deme usul ve esaslarma iliskin detaylar Bakanlik tarafindan ayrica
belirlenecektir.

2.1. Fesih Yasad
Is Kanunu'na eklenen gegici madde 10 ile, 17/04/2020 tarihinden itibaren isleyecek ii¢ aylik
strenin bitim tarihi olan 17/07/2020 (Cumhurbaskani tarafindan 17/10/2020 tarihine kadar
uzatilmas1 miimkiindiir) tarihine kadar igverenin is s6zlesmesini feshetmesi yasaklanmistir.

2.1.1. Fesih Yasagimin Kapsam

Isveren bu donemde is s6zlesmesini ancak iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 bir
davranis1 nedeniyle feshedebilecektir. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan davraniglar esas
itibariyle Is Kanunu’nun 25/11. maddesinde belirtilmistir. Isverene is sézlesmesini hakli nedene
dayali olarak feshetme imkani1 veren ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davranislar sadece Is
Kanunu’nun 25/II. maddesinde belirtilenlerden ibaret degildir. Bagka yasal diizenlemelerde de
bu nitelikte hakli fesih nedenleri zikredilmistir. Bu kapsamda, ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykirt davranislar dolayistyla hakli nedenle fesih hakki; 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun
435. maddesinde, 5953 sayili Basin Is Kanunu’nun 11. maddesinde ve 854 sayili Deniz Is
Kanunu’nun 14. maddesinde diizenleme altina alinmistir.

Belirtildigi tizere, is s6zlesmesinin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler disinda fesih yasagi, sadece isverene getirilmis bir yasaktir. Bu durumda, diger sona
erme bigimlerinin uygulanmasi bakimindan herhangi bir yasak bulunmamaktadir. Bu nedenle;
is¢i is sOzlesmesini feshedebilir, ikale yoluyla taraflar aralarinda anlasarak is sdzlesmesini sona
erdirebilirler ve belirli siireli is so6zlesmesi siiresinin bitimi tarihi itibariyle sona erebilir. Bu
kapsamda s6z konusu diizenleme, ne is¢inin fesih hakkini elinden alan ne de isverene getirilen
fesih yasagi disinda is sozlesmesinin sona ermesini miimkiin kilan baskaca sona erme
bicimlerini yasaklayan bir diizenleme niteliginde degildir. Dolayisiyla yasak donemi igerisinde
ikale yoluyla is s6zlesmesinin sona erdirilmesi esas itibariyle miimkiindiir. Ancak, bu donemde
ikale yoluyla is sdzlesmesinin sona erdirilmesi, yasaktan kaginmak amaciyla hareket edildigi
iddialarinin giindeme getirilmesine yol agabilecektir. ikale isteginin isverenden gelmesinde bu
durum daha belirgin ve kuvvetli olacaktir. is¢inin ikale isteginde bulunmasi durumunda da sirf
fesih yasagindan kagimmak i¢in iradesinin sakatlandigi iddiasinin ileri siiriilmesi her zaman
mumkn olabilecektir.
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2.1.2. Fesih Yasagina Aykirithgin Yaptirnmi
Fesih yasaginin ihlali durumunda uygulanacak bir idari para cezasina da diizenlemede yer
verilmistir. Buna gore; "Bu madde hiikiimlerine aykir: olarak is sézlesmesini fesheden isveren
veya isveren vekiline, sozlesmesi feshedilen her is¢i icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit
asgari ticret tutarinda idari para cezasi verilir."

Madde metninde fesih yasaginin ihlali halinde sadece cezai bir yaptirim 6ngoriilmesi, herhangi
bir hukuki yaptirimdan s6z edilmemesi, yasagm ihlali halinde cezai yaptirimdan bagka bir
yaptirnmin bulunmadigi hususunda bir yanilgiya sebebiyet vermemelidir. Cezai yaptirim
disinda, baskaca bir hukuki yaptirimm bulunmadiginin kabuli; isverenin kolaylikla yasaktan
kurtulabilecegi, sadece Ongoriilen idari para cezasimi karsilayarak fesih yasagiyla bagh
olmayacag1 sonucuna ulasilmas1 hiikkmiin amaciyla bagdasmayacaktir. Hilkmiin amaci, ortaya
cikan salgin sebebiyle igsverenin fesih hakkini gegici bir siire i¢in ortadan kaldirmaktir. Yasagin
ihlali halinde sadece cezai yaptirimin uygulanacagini, bunun diginda yasagin ihlalinin hukuki
bir yaptirinminin olmadigini kabul etmek bu amaca aykir1 olacaktir. Bu nedenle, isverenin yasagi
ihlal ederek is sozlesmesini feshetmesi halinde madde metninde belirtilen idari para cezasi
yaptirnminin yani sira, bu fesih isleminin gegersiz/haksiz bir fesih islemi oldugu ayrica kabul
edilmelidir. Buna bagli olarak sdzlesmesi haksiz yere feshedilen is¢inin yasal haklarini talep
etmesinin miimkiin oldugu sonucuna ulasilmalidir.

Bu kapsamda, is gilivencesi kapsaminda olan isciler ile olmayan isciler agisindan
gecersiz/haksiz bir fesih dolayisiyla igverene yoneltilebilecek talepler farklilik gosterecektir.
Oncelikle, belirtmek gerekir Ki, is giivencesi hiikiimleri tiim isciler i¢in uygulama kabiliyeti
olan hiikiimler degildir. Bu nedenle, fesih yasagi i¢inde yasaga ragmen is sozlesmesi sona
erdirilen bir ig¢i sartlar1 yerine gelmek kaydiyla thbar ve kidem tazminati gibi alacaklarinin yanm
sira is giivencesi hiikiimlerine tabi ise ise iade talebinde bulunabilecektir.

Buna karsin, is gilivencesinden yararlanamayan iscinin ise iade talebinde bulunulabilmesi
mimkin olmayacaktir. Is Kanunu'nda is giivencesi hiikiimlerinin kapsami disinda birakilan
isciler i¢in 6ngoriilmiis olan hukuki sonuglar uygulanacaktir. Bu itibarla; is¢i ihbar stresine
uyulmadan isten ¢ikarilmigsa ihbar tazminati, 1 yillik kidem siiresi sart1 varsa kidem tazminati
ve igveren kotii niyetliyse - ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 bir davranista bulunmamasina
ragmen is¢inin isten ¢ikarilmasi veya yasak kapsaminda olan diger fesih sebepleri ile is¢inin
isten cikarilmast durumu kotii niyet olarak degerlendirilebilir - kotli niyet tazminati talep
edilebilecektir. Ancak, is giivencesi hiikiimlerinin kapsami disinda kalan bir is¢inin ise iade
talebinde bulunabilmesi mimkin olmayacaktir.

2.2. Ucretsiz izin
7224 sayili Kanun'la 4857 sayili Is Kanunu'na eklenen gegici maddede, fesih yasagmin
uygulanacagi li¢ aylik siireyi gegmemek kaydiyla isverenin is¢iyi licretsiz izne ¢ikarabilecegi
diizenlenmistir.

Esas itibariyle, is¢inin licretsiz izne c¢ikarilmasi agik bir yasal diizenlemenin mevcudiyeti
disinda taraflarin anlagmastyla miimkiindiir. Ornegin, gebelik sebebiyle alt1 aya kadar iicretsiz
izin uygulamasi, yasal diizenlemenin bir geregidir. Ucretsiz izin uygulamasi hususunda gebelik
durumundaki gibi herhangi bir agik yasal diizenlemenin bulunmamasi halinde is¢i ve isveren
ancak aralarinda anlagarak {icretsiz izin uygulamasina gidebilirler. Diger bir ifadeyle, isveren,
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is¢inin {icretsiz izne ¢ikarilmasi hususunda bir iradeye sahipse, ancak is¢inin onayini almak
suretiyle iicretsiz izin uygulamasini hayata gegirebilir.

Yeni gelen duzenleme ile, yasal bir hiikiimle olusturulan iicretsiz izin uygulamalarina bir
yenisini daha ilave edilmistir. Bu kapsamda, isveren is¢inin onayini almak zorunda kalmadan
ticretsiz izin uygulamasina gidebilecektir. Madde metninde, igsverenin is¢iyi licretsiz izne
cikarmasi hususunda herhangi bir sinirlama getirilmedigi gibi belirli birtakim sartlarin yerine
gelmesi de aranmamistir. Bu durumda, isveren, gecici bir sureyle siirlt olarak iicretsiz izin
uygulamasii herhangi bir gerekge ileri siirmeksizin, oncesinde kisa g¢alisma basvurunda
bulunmak zorunda olmaksizin i yerinde uygulayabilecektir. Diizenlemenin getirilme amaci da
bu sonucun kabul edilmesini gerektirir. Hi¢ kuskusuz, isverene tek tarafli olarak is¢inin onayini
almaksizin {icretsiz izin uygulayabilmesi imkAnmin verilmis olmasi, Is Hukuku'nun genel
prensiplerine aykiri davranma sonucunu dogurmayacaktir. Bu nedenle, her ne kadar madde
metninden igverenin herhangi bir gerek¢eye dayanmaksizin dogrudan dogruya iicretsiz izin
uygulamasima gidebilecegi anlagilmakla birlikte, iicretsiz izin uygulamasina gidilirken hangi
gerekce ile bu yola bagvuruldugunun isgiye teblig edilmesinin ve iicretsiz izin kararinda bu
gerekcelere yer verilmesinin yerinde olacagin1 degerlendirmekteyiz.

Ayni diizenlemeyle, {icretsiz iznin tamamen veya kismen tatbik edilebilecegi ongoriilmiistiir.
Belirtmek gerekir ki, madde metninde gecen "tamamen veya kismen" anlatimmdan tam olarak
ne anlasilmasi gerektigi agik degildir. Bu ifadeden, ii¢ aylik fesih yasagi siiresince,

e lIsverenin siirenin tamamida veya bir kisminda (6rnek olarak 10 gin) iscileri iicretsiz
izne ¢ikarabilecegi veya

e Is yerinde galisan tiim iscilerin veya is yerinde ¢alisan bir kisim iscinin iicretsiz izne
cikarilmasmin miimkiin oldugu anlagilabilir.

Zaten, maddede yer alan "ii¢ aylik siireyi gegmemek iizere"” anlatimindan zaten siirenin bir
kisminda veya tamaminda fiicretsiz izin uygulanabilecegi sonucuna ulasilabilmektedir.
Dolayisiyla, igveren, ii¢ aylik siireyi gegmemek lizere ig¢iyi iicretsiz izne ¢ikarabilecegine gore
isveren {i¢ ayin tamaminda {icretsiz izne ¢ikarabilecegi gibi li¢ aylik siirenin bir kisminda da
ticretsiz izin uygulamasi yapabilecektir. Ayn1 zamanda, is yerinde salgin hastalik nedeniyle
faaliyetin kismen azaldigi hallerde kisa calisma 6denegi alamayan isgilerin ¢alisilmayan
siirelerde licretsiz izne ¢ikarilabilmesi de miimkiin olacaktir.

2.3. Nakdi Ucret Destegi
4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu’na eklenen gegici madde 24 uyarinca gegici istihdam
glivencesi siiresince iicretsiz izne ayrilan ve belirtilen diger iscilere igsizlik sigortasi fonundan
gunliik 39,24-TL iicret destegi verilecegi diizenleme altina alinmistir. Ucretsiz izin uygulamasi
sebebiyle 6denekten yararlanacak kisilerin kapsami agik olmamakla birlikte farkli yorumlara
yol acabilecek niteliktedir.

Bu itibarla, bu dizenlemede, ii¢ farkli grubun 6denekten yararlanabileceginin kabul edildigini
degerlendirmekteyiz. Isveren tarafindan fiicretsiz izne ayrilan isciler, ilk grubu
olusturmaktadir. Kisa ¢alisma O6deneginden yararlanamayan isciler, ikinci grubu
olusturmaktadir. 15/3/2020 tarihinden sonra 51. madde kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve
issizlik 6deneginden yararlanamayan is¢iler de ti¢lincii grubu olusturmaktadir.
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Ilk iki grup bakimindan maddenin yazimi dikkate alimdiginda farkli sonuca ulasmak
mimkindir. Ancak, bu grubun tek bir grup olmadigini iki ayr1 grup oldugunu kabul etmek,
Sosyal Giivenlik Hukuku esaslar1 cercevesinde daha isabetli olacaktir. Aksi sonuca
ulasildiginda, isveren tarafindan fesih yasagi siiresince {icretsiz izne ayrilan is¢ilerin 6demeden
yararlanabilmesi i¢in bu iscilerin igverenlerinin Oncesinde kisa calisma o6denegi igin
basvurmalar1 gerektigini kabul etmek gerekecektir. Bu durumda, is¢inin iicretsiz izin sirasinda
verilecek 6demeden yararlanabilmesi i¢in bir baskasinin yani igverenin hareketi zorunlu hale
gelmis olacaktir. Is sézlesmesinin feshedilmesinin 6niine gegmek ve ihtiyaci olanlara yardim
saglamak amaciyla getirilen bir sosyal sigorta dizenlemesinde, boyle bir sart 6ngoriilmiis
olamayacagini degerlendirmekteyiz. Sonug itibariyle, fesih yasagi doneminde fesih yerine
iicretsiz izne ¢ikarilan is¢i, oncesinde kisa ¢aligma bagvurunda bulunulmasina gerek olmaksizin
0demeden yararlanabilecektir. Ayrica, 6ncesinde kisa ¢alisma 6denegi i¢in bagvuruda bulunup
da sartlar olusmadigi icin kisa calisma oOdenegi alamayan is¢iler de yeni diizenleme
cercevesinde 6demeden yararlanabilecektir.

Son olarak, belirtmek gerekir ki, {icretsiz izne c¢ikarildigi i¢in nakdi iicret desteginden
yararlanacak olan isgilerin ilgili degisikligin yiirtirlige girdigi tarih olan 17.04.2020 tarihinden
itibaren lcretsiz izne ¢ikarilmis olmasi gerekmektedir. Aksi halde, daha Onceki tarihlerde
iicretsiz izinde olan isciler acisindan, s6z konusu nakdi {licret desteginin uygulanamayacagini
degerlendirmekteyiz.

3. SONUC
7244 sayili Kanun, kisa ¢aligma ddenegine iliskin diizenlemelerin yaninda; fesih yasagi,
ticretsiz izin ve nakdi ticret destegine iliskin is mevzuatinda degisikliklere neden olmustur.

e Bu kapsamda, fesih yasagi uyarinca;

v" Her tiirlii is veya hizmet sézlesmesi, 17 Nisan 2020 tarihinden itibaren g ay stireyle Is
Kanunu’nun 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger
kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve 1yi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler diginda isveren tarafindan feshedilemeyecektir.

v’ Yasaga aykir1 olarak is sozlesmesini fesheden igveren veya igveren vekiline, sozlesmesi
feshedilen her is¢i i¢in fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda idari para
cezas1 uygulanacaktir.

v" Yasaga aykirihk halinde idari para cezasmnin yani sira, gerceklestirilen fesih

gecersiz/haksiz fesih niteliginde olacagindan, gecersiz veya haksiz feshin sonuglar
ortaya ¢ikacaktir.

e Ucretsiz izin uygulamas: uyarinca;

v" lIsveren isciden onay almaksizin tek tarafli olarak isciyi iicretsiz izne ¢ikarabilecektir.
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v' 3 aylik siirenin bir kisminda veya tamaminda licretsiz izin uygulamasi yapilabilecektir.

e Nakdi ticret desteginden asagida belirtilen isgiler yararlanabilecektir;
v" Isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan isciler,
v Kisa galisma ddeneginden yararlanamayan isgiler,

v’ 15/3/2020 tarihinden sonra 51. madde kapsaminda is sozlesmesi feshedilen ve 4447
say1li1 Kanun’un diger hiikiimlerine gore igsizlik 6deneginden yararlanamayan is¢iler.

Saygilarimizla,

NAZALI
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