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2023 YILI KURUMLAR VERGISI ORANLARI UZERINE GENEL
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ONSOZz

Sevgili Dostlar,

Dergimizin bu sayisinda da yine birbirinden degerli ¢calisma arkadaglarimiz tarafindan
kaleme alinan faydali calismalarla karsinizday:z.

Sizlerle de paylagmak isteriz ki NAZALI olarak her konuda devam eden biiyiimemizin
dergimizde yer alan makalelere de yanstyor olmast bizler i¢in biiyiik bir gurur ve mutluluk
kaynagudr.

Dergimizin bu sayisinda avukat Mine Beyazhancer ve stajyer avukat Yagmur Obrasg ta-
rafindan anonim girketlerin i¢ kaynaklardan sermaye artirinu yapmasinin yasal temelle-
ri ve bu sermaye artirimu siirecinde dikkat edilmesi gereken hususlar ele alinmugtar.

Avukat Ilayda Gékhan ise anonim ortakliklar hukukunda pay satis sézlesmelerinde be-
yan ve tekeffiillere iliskin olduk¢a detayli bir calisma kaleme alarak pay satis sézlesmele-
rinde taraflarin menfaatlerinin iyi ve dengeli saglanmasina yénelik éneriler ortaya koy-
mustur.

Is hukuku ekibimiz tarafindan oldukga zengin iceriklerle donatilmis bu sayimizda, gegerli

fesihte son ¢are ilkesi, is¢ci adaylarimin kigisel verilerinin korunmast, hizmet tespit davala-
rinda hak diigiiriicii siire ile zamanagimu ve is uyusmazliklarinda arabuluculuk anlagsma
belgesinin iptali gibi son derece 6nemli konularda ¢calismalar yer almaktadar.

Keyifli okumalar.
NAZALI GUNDEM



NAZALI]
BIZDEN HABERLER

¢ NAZALIOLARAK TUM EKIiP ARKADASLARIMIZLA ANTALYA’'DA CUMHURIYET’IMI-
ZIN 100. YILINI VE OFISIMIZIN 9. YILINI KUTLADIK.

Cumbhuriyet’imizin 100. yil1 ve ofisimizin 9. yi1lin1 kutlamak i¢in 6 {ilkeden 11 ofisimizden ge-
len yaklasik 300 ¢alisma arkadasimiz ile Antalya, Limak Limra otelde bulustuk.

Ofisimizin bugiine gelmesinde basta degerli calisma arkadaslarimiza gostermis olduklar:
biiyiik ¢calisma azmi ve istekleri icin tesekkiir ederiz. Bu siirecte bizlere giivenen miisteri ve mii-
vekkillerimize de ayrica tesekkiirlerimizi sunariz.

¢ TURKIYE INSAN YONETIMI DERNEGI EGE BOLGESI SUBESI PERYON EGE ILE BIR-
LIKTE 24 KASIM 2023 TARIHINDE DENIZLI’'DE “INSAN KAYNAKLARINDA GUNCEL GELIS-
MELER” BASLIKLI ETKINLIK GERCEKLESTIRDIK.

NAZALI olarak Tiirkiye Insan Yonetimi Dernegi Ege Bolgesi Subesi PERYON EGE ile bir-
likte 24 Kasim 2023 tarihinde Denizli’de “Insan Kaynaklarinda Giincel Gelismeler” baglikli
verimli ve keyifli bir etkinlik gerceklestirdik. Rekabet Hukuku Ortagimiz Metin Pektas, Sos-
yal Giivenlik Hukuku Ortagimiz Fatih BAKIR, Is Hukuku Ortagimiz Nazif KARATAS ve Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Hukuku avukatlarimizdan Dila Giines’in konusmaci olarak katildig:
etkinlikte, rekabet hukuku, sosyal giivenlik hukuku, is hukuku ve kisisel verilerin korunmasi
hukuku alanlarinda giincel insan kaynaklar1 gelismelerini degerlendirdik.

O XV. ULUSLARARASI KURUMSAL YONETIM ZIRVESI "II. YUZYILDA BASARININ
ANAHTARI: KURUMSAL YONETIM" TEMASIYLA GERCEKLESTIRILDI.

Altin sponsorlar: arasinda yer aldigimiz bu 6nemli zirvede agilis konusmalarini Tiirkiye
Kurumsal Yénetim Dernegi Bagskani Dr. Tamer Saka ve SPK Baskani Ibrahim Omer Géniil ger-
ceklestirdiler.

Birbirinden degerli konusmaci ve panelistler, “Cumhuriyetin Ik Kurumsal Yénetim Eseri
Olarak Nutuk”, "Kiiresel Déniisiimler Is1§inda Giincellenen G20/OECD Kurumsal Yénetim I1-
keleri”, “Diinya ve Tiirkiye Ekonomisinde Son Gelismeler”, “Insan Kaynaklarina Yeni Bakis” ve
“Dordiincii Yonetici: Her Sanayi Devrimi Kendi Yoneticisini Arar” baslikli oturumlarda dene-

yimlerini paylastilar.

NAZALI olarak, Tiirkiye’de kurumsal yonetimin gelismesinin, sirketlerimizi daha uzun
Omiirlii hale getirecegine ve daha saglikli yapiya kavusturacagina duydugumuz inangla, ku-
rumsal yonetim adina atilan tiim adimlarin destekg¢isi olmaya devam edecegiz.

¢ VUK KAPSAMINDA ENFLASYON DUZELTME ISLEMLERI EGITIMLERIMIZ DEVAM EDIYOR.

NAZALI vergi ekibi olarak tekstil sektoriiniin koklii kuruluslarindan ORKA Holding profesyo-
nelleri ile “Vergi Usul Kanunu Cercevesinde Enflasyon Diizeltme Islemleri” tizerine keyifli bir ca-
lisma gercgeklestirdik.



| gNuanZALI_

Otomotiv sektoriiniin 6ncii firmalarindan Karsan Automotive’de “Vergi Usul Kanunu Cerce-
vesinde Enflasyon Diizeltme Islemleri” egitim calismasini gerceklestirdik. Vergi diizenlemeleri
yoniinden bu yil sonu itibariyla yapilacak enflasyon diizeltme islemlerine yonelik egitimlerimiz
devam etmektedir.

¢ NAZALI TAX & LEGAL INTERNATIONAL SPONSORLUGUNDA TURK EGITIM DERNE-
GI’NIN “CUMHURIYETIMIZIN 100. YILI KUTLAMALARI” ETKINLiGI GERCEKLESTI.

Tiirk Egitim Dernegi'nin (TED) "Cumhuriyetimizin 100. y1li kutlamalar1" NAZALI Tax & Legal
International’in sponsorlugunda, The Reform Club Londra'da yapildi. 7 Kasim 2023 tarihinde dii-
zenlenen etkinligin acilis konusmasini Sayin Biiyiikel¢i Osman Koray Ertas yapti. Tiirkiye Baskon-
solosu Sayin Bekir Utku Atahan’in da katildig1 etkinlik, Ingiltere’de bulunan bircok Tiirk is insanin1
bir araya getirdi.

O NAZALI OLARAK, DUNYA KONGRESI KAPSAMINDA GERCEKLESEN AIPPI 2023 ET-
KINLIGINDE MISAFIRLERIMIZI TEKNE GEZISINDE AGIRLADIK.

Fikri Miilkiyet Haklar1 Koruma Dernegi AIPPI tarafindan her yi1l diizenlenen Diinya Kongresi
kapsaminda bu yil Istanbul’da gerceklesen AIPPI 2023 etkinligi esnasinda, NAZALI olarak, misa-
firlerimizi tekne gezisinde agirladik. Diinyanin dort bir yanindan gelen avukatlar, patent ve marka
vekilleri ile fikri miilkiyet uzmanlarini iki kita arasindaki giizel bogaz manzarasinda bulusturduk.

Katilim saglayan tiim misafirlerimize tesekkiir ederiz.

O NAZALI VERGI IHTILAFLARI EKIBIMIiZ VE YONETICI ORTAGIMIZ ERSIN NAZALI
ITR’NIN YAYIMLADIGI WORLD TAX REHBERI’NIN 2024 SAYISINDA LISTELERDE YER ALDL

ITR (International Tax Review) tarafindan yayimlanan ITR World Tax Rehberi’'nin 2024 say1-
sinda, NAZALI Vergi [htilaflar1 ekibimizin ve yonetici ortagimiz Ersin NAZALI'nin yer almasindan
biiyiik gurur ve mutluluk duyuyoruz.

Bu vesileyle bu basarida emegi gecen tiim ekip arkadaslarimizi tebrik eder; bizlere giivenen ve
bu basarimizda biiyiik katk: sahibi olan miivekkillerimize tesekkiirlerimizi sunariz.
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2023 YILI KURUMLAR VERGISI ORANLARI UZERINE
GENEL DEGERLENDIRME

Imdat TURKAY*
Gelir Idaresi Grup Baskan

OZET

14.07.2023 tarih ve 7456 sayitli Kanun'la yapilan degisiklikle kurumlar vergisi orani reel sektor igin
%23den %25'e gikarilnus; bankalar ve finans kurumlarinda ise %25’ten %307 yiikseltilmistir. Yapilan bu
degisiklik, 1/10/2023 tarihinden itibaren verilmesi gereken beyannamelerden baslamak iizere kurumlarin 2023
yil ve izleyen vergilendirme donemlerinde elde edilen kazanglarina uygulanmak iizere 15.07.2023 tarihinde

yiiriirliige girmigtir.

Anahtar kelimeler: Kurumlar Vergisi Ora-
n1, Kurumlar Vergisi Oraninda Yapilan Degisik-
lik, OECD 2023 Kurumlar Vergisi Istatistikleri
Raporu.

GIRis

Gelir Idaresi’'nin verilerine gore, kurumlar
vergisi faal miikellef sayis1 Ekim/2023 tarihi
itibariyla 1.134.564 olup (https://www.gib.gov.
tr/istatistikler/Tablo:9 kurumlar vergisi faal
miikellef sayilari) hesap donemi takvim yili
olan kurumlar vergisi miikellefleri, 2023 hesap
donemine iliskin kurumlar vergisi beyanna-
mesini Nisan/2024 ayinda verecekler, tahak-
kuk eden kurumlar vergisi ise ayn1 ayda 6de-
necektir. Kurumlar vergisi tahsilati, merkezi
yonetim biitce gelirleri icinde yaklasik %86
paya sahip olan vergi gelirleri icinde 6nemli
bir paya sahip olup 2022 yilinda toplam vergi
tahsilat1 icinde kurumlar vergisi tahsilatinin
orani %19,33 olmustur (https://www.gib.gov.tr/
istatistikler/Biitge gelirleri 1923-2022).

Ulkemizde 2017 yilinda %20 oraninda uy-
gulanan kurumlar vergisi orani 2018-2019 ve
2020 yillarinda %22 oraninda, 2021 yilinda ise
%25 oraninda uygulanmistir. 2022 yilinda reel
sektor icin %23 olarak uygulanan kurumlar
vergisi oran1 2023 yilinda yapilan son degisik-
lik ile %25’e yiikseltilmis; banka ve finans ku-
rumlari icin ise %25'den %30’a yiikseltilmistir.
Tabi bu oranlar genel oran olup indirimli ola-
rak uygulanan kurumlar vergisi oranlar1 2023
yil1 i¢cin ilerleyen kisimlarda tablo halinde yer

almaktadir. 7456 sayili Kanun'la yapilan degi-
siklikle 2023 yilinda kurumlar vergisi orani 5
puan artirilmis, kurumlar vergisinde ihracat-
tan elde edilen kazanclara uygulanan 1 puanlik
indirim 5 puana ¢ikartilmistir.

Tiirkiye, OECD’ye iiye olan 38 iilke arasinda
kurumlar vergisi oraninin yiiksekligi agisin-
dan %23 oran1 uygulanmakta iken 32'nci sirada
yer alirken, 7456 sayil1 Kanun'la artirilan yeni
oranla yani %25 orani ile birlikte 17'nci siraya
yiikselmistir. Bu ¢alismada, kurumlar vergisi
oranlar1 tizerine degerlendirmeler yapilacaktir.

1. 2023 YILI HESAP DONEMINDE GECERLI
OLAN KURUMLAR VERGISI ORANLARI

Kurumlar vergisi orani ve gecici vergi ora-
nina iliskin genel esaslar, 5520 sayil1 KVK’'nin
32. maddesinde belirlenmistir. Son olarak yil
icinde anilan maddede 7456 sayil1 Kanun’la bir
degisiklik yapilmis ve kurumlar vergisi orani
artirilmistir. 7456 sayili Kanun'la Kurumlar
Vergisi Kanunu'nda yapilan degisiklikler ile
kurumlar vergisi orani 5 puan artirilmis, ihra-
cattan elde edilen kazanclara uygulanan 1 pu-
anlik indirim 5 puana ¢ikartilmistir. KVK’'nun
32. maddesinde yapilan degisiklik sonrasinda
kurumlar vergisi oranlari sdyle olmustur:

¢ Kurumlar vergisi, kurum kazanc iize-
rinden %25 oraminda alimir. Bu oran
daha 6nce %20 olup 7456 sayili Ka-
nun'un 2I inci maddesiyle degisen bu
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oran degisikliginin yiiriirliikk tarihi,
1/10/20273 tarihinden itibaren verilme-
si gereken beyannamelerden baslamak
tizere; kurumlarin 2023 yili ve izleyen
vergilendirme donemlerinde elde edilen
kazanclarina, 6zel hesap donemine tabi
olan kurumlarin ise 2023 takvim yilin-
da baslayan 6zel hesap donemi ve izle-
yen vergilendirme donemlerinde elde
edilen kazanclarina uygulanmak iizere
15.07.2027% tarihidir.

Ancak bankalar, 6361 sayili Kanun kapsa-
mindaki sirketler, elektronik 6deme ve para ku-
ruluslari, yetkili déviz miiesseseleri, varlik yo-
netim sirketleri, sermaye piyasas1 kurumlari ile
sigorta ve reasiirans sirketleri ve emeklilik sir-
ketlerinin kurum kazanclar1 {izerinden kurum-
lar vergisi %730 oraninda alinir. Daha 6nce %25
olan bu oran degisikligi 7456 sayili Kanun'un
2r'inci maddesiyle yapilmis olup yiiriirliik tarihi,
1/10/2023 tarihinden itibaren verilmesi gereken
beyannamelerden baslamak {izere; kurumlarin
2023 yil1 ve izleyen vergilendirme dénemlerin-
de elde edilen kazanclarina, 6zel hesap donemi-
ne tabi olan kurumlarin ise 2023 takvim yilinda
baslayan 6zel hesap donemi ve izleyen vergilen-
dirme donemlerinde elde edilen kazancglarina
uygulanmak {izere 15.07.2023 tarihidir.

e KVK'nun 23 iincii maddesine gore ver-
gilendirilen yabanci ulastirma kurum-
larinda vergi oranini karsilikli olmak
sartiyla, iilkeler itibariyla kara, deniz ve
hava ulastirma kurumlari icin ayr1 ayr1
veya topluca sifira kadar indirmeye veya
bu maddede yazili oranin bir katini gec-
memek iizere yeni bir oran tespit etme-
ye Cumhurbaskani yetkilidir.

e KVK’nun 19 uncu maddenin birinci fik-
ras1 kapsaminda birlesen sanayi sicil bel-
gesini haiz ve fiilen {iretim faaliyetiyle
istigal eden kiiciik ve orta biiyiikliikteki
isletmelerin, birlesme tarihinde sona
eren hesap doneminde miinhasiran {ire-
tim faaliyetinden elde ettigi kazanclariile
bu kapsamda birlesilen kurumun birles-
me isleminin gerceklestigi hesap donemi
dahil olmak iizere ii¢ hesap déoneminde

miinhasiran iiretim faaliyetinden elde
ettigi kazanclarina uygulanmak {izere
kurumlar vergisi oranini %75e kadar
indirimli uygulatmaya, bu indirim ora-
nini, sektorler, is kollari, iretim alanlari,
bolgeler, hesap donemleri itibariyla ya
da orta ve yiiksek teknolojili iiriin tireten
veya imalat¢1 ihracatci kurumlar icin ayn
ayri1 veya birlikte farklilastirmaya Cum-
hurbaskani; bu fikranin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslari1 belirlemeye Hazi-
ne ve Maliye Bakanlig yetkilidir.

e Paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasinda
ilk defa islem gérmek iizere en az %20
oraninda halka arz edilen kurumlarin
(bankalar, finansal kiralama sirketleri,
faktoring sirketleri, finansman sirketle-
ri, 6deme ve elektronik para kuruluslari,
yetkili déviz miiesseseleri, varlik yone-
tim sirketleri, sermaye piyasasi kurum-
lar1 ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve
emeklilik sirketleri hari¢) paylarinin ilk
defa halka arz edildigi hesap donemin-
den baslamak iizere bes hesap donemine
ait kurum kazanglarina kurumlar vergisi
oram 2 puan indirimli olarak uygulanir.
Indirimden yararlanilan hesap dénemin-
den itibaren bes hesap donemi icinde pay
oranina iligkin bu fikrada belirlenen sar-
tin kaybedilmesi halinde, indirimli vergi
orani uygulamasi nedeniyle zamaninda
tahakkuk ettirilmeyen vergiler vergi zi-
yai cezas1 uygulanmaksizin gecikme faizi
ile birlikte tahsil edilir.

e fhracat yapan kurumlarmn miinhasiran ihra-
cattan elde ettikleri kazanclarina kurumlar
vergisi oran1 5 puan indirimli uygulanir. In-
dirimli oran, bu madde kapsamindaki diger
indirimler uygulandiktan sonraki kurumlar
vergisi orani izerine uygulanur.

Anilan maddenin yedinci fikrasinda yer
alan “1 puan” ibaresini “5 puan” seklinde degis-
tiren diizenleme, 7456 sayil1 Kanun'un 2I'inci
maddesiyle yapilmis ve 1/10/2023 tarihinden
itibaren verilmesi gereken beyannamelerden
baslamak tizere; kurumlarin 2023 yili ve izle-
yen vergilendirme donemlerinde elde edilen



kazanclarina, 6zel hesap donemine tabi olan
kurumlarin ise 2023 takvim yilinda baslayan
0zel hesap donemi ve izleyen vergilendirme
donemlerinde elde edilen kazanclarina uygu-
lanmak {izere 15.07.2023 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

e Sanayi sicil belgesini haiz ve fiilen iire-
tim faaliyetiyle istigal eden kurumlarin
miinhasiwran iiretim faaliyetinden elde
ettikleri kazanglarina kurumlar vergi-
si oramt I puan indirimli uygulanir. Bu
kazanglarin ihracata isabet eden kismi
icin yedinci fikra hitkmiine gére (7456
sayill Kanun'un 2r'inci maddesiyle ek-
lenen ibare, 1/10/20273 tarihinden itiba-
ren verilmesi gereken beyannameler-
den baslamak tizere; kurumlarin 2023
yil1 ve izleyen vergilendirme dénem-
lerinde elde edilen kazanglarina, 6zel
hesap donemine tabi olan kurumlarin
ise 2023 takvim yilinda baslayan 6zel
hesap dénemi ve izleyen vergilendirme
donemlerinde elde edilen kazanglarina
uygulanmak tizere 15.07.2023 tarihinde
yiriirliige girmistir) indirimden fayda-
lananlara bu fikra kapsaminda ayrica
indirim uygulanmaz. Indirimli oran, bu
madde kapsamindaki diger indirimler
uygulandiktan sonraki kurumlar vergisi
orani {izerine uygulanir.
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7456 sayil1 Kanun'la degisiklik yapilmadan
o6nce KVK'nun 32. maddesinin hem yedinci
fikras1 hem de sekizinci fikras: icin kurumlar
vergisi orani I puan indirimli uygulanmakta
iken degisiklikle birlikte bu oran ihracata isabet
eden kisim icin 5 puan indirimli uygulanmaya
baslanmistir. Hem {iretim hem de ihracat
yapan firmalar acgisindan yeni diizenlemeye
gore; iretilen iiriinlerin i¢ piyasaya satisindan
elde edilen kazan¢ tizerinden 1 puanhk
turetim indirimi, {retilen driinlerin dis
piyasaya satisindan (ihracindan) elde edilen
kazang¢ iizerinden 5 puanlik ihracat indirimi
uygulanmasi gerekmektedir.

Kurumlar vergisinde yapilan degisikligin
yirirlik tarihi, 1/10/2023 tarihinden itibaren
verilmesi gereken beyannamelerden baslamak
tizere; kurumlarin 2023 yili ve izleyen
vergilendirme donemlerinde elde edilen
kazanclarina, 6zel hesap donemine tabi olan
kurumlarin ise 2023 takvim yilinda baslayan
0zel hesap donemi ve izleyen vergilendirme
donemlerinde elde edilen kazanglarina
uygulanmak iizere 15.07.2023 tarihidir. 5520
sayll1 Kanun'un 32'nci maddesinde yer alan
kurumlar vergisi oranlarini tablo halinde
gostermek gerekirse soyle olmaktadir. 2023 yili
icin gecerli olan indirimli ve artirimli oranlar
tabloda detayli olarak belirtilmistir (https://
www.gib.gov.tr/kurumlar-vergisi-oranlari).

2023 YILI HESAP DONEMI

Kurumlar Vergisi Miikellefleri Kurumlar Vergisi Kanuni Dayanak
Oranlar1
A§aglqa _s.ayllan k}l'rgmlar d1§1nf.ia.k.alan kurumlar %25 KVK 32. Mad.
vergisi miikellefleri i¢in (reel sektor igin)
Bankalar, 6361 sayili Kanun kapsamindaki sirketler,
elektronik 6deme ve para kuruluslari, yetkili déviz
milesseseleri, varlik yonetim sirketleri, sermaye pi- %730 KVK 32. Mad.
yasas1 kurumlari ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve
emeklilik sirketleri icin
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Paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa islem
gormek {izere en az %20 oraninda halka arz edilen
kurumlar icin

%2%

KVK 32.

Mad.

Ihracat yapan kurumlar icin

%20

KVK 32.

Mad.

Sanayi sicil belgesine haiz ve fiilen {iretim faaliyetiyle
istigal eden kurumlar i¢in

%24

KVK 32.

Mad.

Paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa islem
gormek tizere en az %20 oraninda halka arz edilen ve
ihracat yapan kurumlar icin

%18

KVK 32.

Mad.

Paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasinda ilk defa islem
gormek tizere en az %20 oraninda halka arz edilen ve
sanayi sicil belgesine haiz ve fiilen iiretim faaliyetiyle

%22

KVK 32.

Mad.

istigal eden kurumlar i¢in

Kurumlar vergisi miikelleflerince, cari
vergilendirme doneminin kurumlar vergisi-
ne mahsup edilmek iizere Gelir Vergisi Ka-
nunu’'nda belirtilen esaslara gore ve cari do-
nemin kurumlar vergisi oraninda gecici vergi
Odenir. 7456 sayil1 Kanun’la kurumlar vergisi
genel oran1 %20’den %25’e, banka ve finans
kurumlarinda %25’den %730’a ¢ikarilmistir.
Dolayisiyla yapilan bu degisiklik 1.10.20273 ta-
rihinden itibaren gecerli oldugu icin 2023 yil1
tictincli donem gecici vergi beyannamelerine
gecici vergi oran1 %25 olarak uygulanmaistir.
Ancak, banka ve finans kurumlar: icin ise 3.
doénem gecici vergi beyaninda %30 orani uy-
gulanmistir.

1.I Kurumlar Vergisi Oraninin Uygulan-
masinda Ozellik Tasiyan Baz1 Hususlar

Kurumlar vergisi orani 1.10.2023 tarihinden
itibaren verilecek beyannamelerde uygulanmak
tizere reel sektor icin %25; bankalar, 6361 sayil
Kanun kapsamindaki sirketler, elektronik dde-
me ve para kuruluslari, yetkili doviz miiessese-
leri, varlik yonetim sirketleri, sermaye piyasasi
kurumlari ile sigorta ve reasiirans sirketleri ve
emeklilik sirketleri icin %30 olarak belirlen-
mistir. Ancak kurumlar vergisi orani;

e flhracat yapan sirketlerin miinhasiran
ihracattan elde ettikleri kazanclarina
%20,

e Sanayi sicil belgesini haiz fiilen tire-
tim faaliyetiyle istigal eden kurumlarin
miinhasiran iiretim faaliyetinden elde
ettikleri kazanclarina %24, bunlarin
imal ettikleri tirtinleri ihrac etmelerin-
den elde ettikleri kazanclarina %20,

e Halka acik sirketlerin tiim kazanclarina
%23,

e Halka acik sirketlerin ihracat kazancla-
rina %18,

e Halka acik sanayi sicil belgesini haiz fi-
ilen tiretim faaliyetiyle istigal eden sir-
ketlerin iiretim faaliyetinden elde ettik-
leri kazanclarina %22,

olarak uygulanacaktir. Beyanname yukari-
daki aciklamalara gore kurgulanmis olup, ku-
rumlar vergisi oran indirimlerinin dogru uygu-
lanabilmesi i¢in kazanclarin ilgili satirlarinda
beyan edilmesi 6nem arz etmektedir. Kurumlar
vergisi oraninin uygulanmasinda 6zellik arz
eden bazi konular soyledir;

e 1 puanlik kurumlar vergisi orani
indirimi hakkinda Gelir Idare-
since verilen bir 6zelgede 6zetle;
“..Bu hiikiim ve agiklamalara gore,
sirketiniz tarafindan Tiirkiyede yer-
lesmis olmayan kisilerle, kanuni ve is




merkezi yurt disinda bulunanlar igin
yapilan ve yurt disinda faydalamlan
tasimacilik isi hizmet ihraci kapsa-
minda degerlendirileceginden, sirke-
tinizin tasimacilik iginin yurt disinda
faydalamlan kismindan elde ettigi
kazanglarina Kurumlar Vergisi Ka-
nununun 32 nci maddesinin yedinci
fikrast hiikmii kapsanunda kurumlar
vergisi oramimin 1 puan indirimli uy-
gulanmast miimkiin bulunmaktadir.”
aciklamasi yapilmistir. (www.
gib.gov.tr/Ozelge Sistemi, Istan-
bul Vergi Dairesi Baskanliinin
13/2/2023 tarihli ve 62030549-
125-199740 say1l1 6zelgesi).

Buna gore, Tiirkiye'de yerlesmis
olmayan kisilerle, kanuni ve is merkezi
yurt disinda bulunanlar i¢in yapilan ve
yurt disinda faydalanilan uluslararas:
tasimacilik isi hizmet ihraci kapsaminda
degerlendirilmekte ve tasimacilik isinin
yurt disinda faydalanilan kismindan
elde edilen kazancglara kurumlar vergisi
oraninin 5 puan indirimli uygulanmasi
kabul edilmektedir.

o Yabanci  bayrakli  gemilere
limanda verilen hizmetlerden
elde edilen kazanca indirimli
kurumlar vergisi orani
uygulanmasi hakkinda
verilen bir 6zelgede Ozetle;
Bu hiikiim ve agiklamalara gore,
Sirketiniz ~ tarafindan ..’ta  yer
alan limamnizda yabanci bayrakh
gemilere verilen liman hizmetleri
ihracat  faaliyetleri  kapsaminda
degerlendirilemeyeceginden, 50z
konusu  faaliyetlerinizden  elde
etmig oldugunuz kazanciniza
I puanhk  kurumlar  vergisi
indiriminin uygulanmas: miimkiin
bulunmamaktadir.” ac¢iklamas:
yapilmistir. (www.gib.gov.tr/
Ozelge Sistemi, Mugla Vergi
Dairesi Baskanliginin 7/2/2023
tarihli ve 96620903-125-32576
sayil1 6zelgesi).
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Buna gore; yabanci bayrakli gemilere
verilen liman hizmetleri ihracat faaliyetleri
kapsaminda degerlendirilmemekte ve s06z
konusu faaliyetlerden elde edilen kazanclara 5
puanlik kurumlar vergisi indirimi uygulanmasi
kabul edilmemektedir.

Gelir Idaresi, kurumlar vergisi
oraninin I puan indirimli
uygulanmas1 hakkinda verilen
bir 6zelgede 6zetle; “..Bu hiikiim
ve agiklamalara gore, ticari bilango
zararimiza kanunen kabul edilmeyen
giderlerin eklenmesi suretiyle
kurumlar vergisi matrahi olusmus ise
de ihracat ve iiretim faaliyetlerinizin
zararla  sonuglanmast  nedeniyle,
kurumlar vergisi matrahina 1 puan
indirim  uygulanmast  miimkiin
bulunmamaktadwr.” aciklamasi
yapilmistir. (www.gib.gov.tr/
Ozelge Sistemi, Istanbul Vergi
Dairesi Baskanliginin 29/5/2023
tarihli ve 62030549-125-587580
say1l1 6zelgesi).

Buna gore; ticari bilanco zararina kanunen

kabul

edilmeyen giderlerin  eklenmesi

suretiyle kurumlar vergisi matrah1 olustugu,
ancak, ihracat ve tiretim faaliyetlerinin zararla
sonuclandigr durumlarda, kurumlar vergisi
matrahina kurumlar vergisi oraninin indirimli
uygulanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Yiirtrliitkteki ihracat mevzuat1 kapsa-
minda, adina giimriik beyannamesi tes-
cil edilen miikellef, ihracatci kabul edil-
mektedir. Buna paralel olarak, katma
deger vergisi uygulamasinda da fiilen
ihracati gerceklestiren ve adina giimriik
beyannamesi onaylanan miikellef ihra-
catc1 kapsaminda sayilmaktadir. Dolayi-
siyla mevcut yasal diizenleme itibariyla,
hukuken ve fiilen ihracat1 gerceklestiren
ve adina gimriik beyannamesi tescili
yapan sirketlerin 5 puanlik indirimden
yararlanmalari miimkiindir.

Yurt disindan satin alinan
mallarin Tiirkiye'ye girmeksizin
baska bir {iilkedeki misteriye
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satilmak suretiyle ihrac edilmesi
(transitticaret)veserbest bolgeler
ile glimriiksiiz satis magazalarina
(Duty Free Shop’lara) yapilan mal
satislardan elde edilen kazanclar
icin de kurumlar vergisi oraninin
5 puan indirimli uygulanmasi
miimkiin bulunmaktadir.

e Sanayi sicil belgesini haiz fiilen
tiretim faaliyetiyle istigal eden
kurumlarin miinhasiran tretim
faaliyetinden  elde  ettikleri
kazancglar1 ile varsa ihracattan
elde ettikleri kazanclarini ayr
olarak belirlemeleri ve tiiretim

faaliyetlerinden elde ettikleri
kazanglarina kurumlar vergisi
oraninl1 %24, varsa ihracat

kazanglarina kurumlar vergisi
oranini %20 olarak uygulamalar:
gerekmektedir.

e Sanayi sicil Dbelgesine sahip
olunmaksizin “Kapasite Raporu”
ve “Isletme Tescil Belgesi” ile
yapilan iiretim faaliyetinden
elde edilen kazanclara kurumlar
vergisi oraninin I puan indirimli
uygulanmasi1 miimkiin degildir.
(Kamil Ozkan, 2023 Yili 3.
Gecici Vergi Beyannamesinde
Uygulanacak Kurumlar Vergisi
Orani ve [hracat Kazanclarinda
5 Puanlik Kurumlar Vergisi
Indirimi, 12.11.2023, https:/www.
linkedin.com/feed/update/n:li:ac

tivity:7129515299212525569).

2. OECD 2023 GUNCEL KURUMLAR VER-
GiSi iSTATISTIKLERIi RAPORU

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD), Cok Uluslu Isletmeler (MNE) ve
vergi otoriteleri arasinda paylasilan iki yillik
kiimelenmis Ulke Bazli Raporlama (CbCR)
verilerini iceren 160’tan fazla iilkeyi ve yargi
alanini kapsayan Kurumlar Vergisi [statistikleri

(Corporate Tax Statistics) raporunu 21.11.2023
tarihinde yayimlanmis bulunmaktadir. OECD
tarafindan yapilan aciklamaya gore, giincel
veriler ve analizler gostermektedir ki (https://
nazaligundem.com/tr/yayinlar/oecd-guncel-
kurumlar-vergisi-istatistikleri-raporunu-
yayimlamistir);

o Kiiresel net karlarin yaklasik %37,1'i,
etkili vergi orani (Effective Tax Rate)
%15'in altinda vergilendirilmektedir.

e Yiiksek vergili yarg: alanlari, ¢cok uluslu
isletmelerin diisiik ETR’ler 6demelerine
izin veren vergi tesvikleri ve diger
tavizler nedeniyle kiiresel olarak rapor
edilen diisiik vergili karlarin (%15'in
altinda  vergilendirilen) yarisindan
fazlasini ve ¢ok diisiik vergili karlarin
(%5'in altinda vergilendirilen) %20
'sinden fazlasini olusturmaktadir.

e Cok uluslu igletme karlarinin ve gercek
ekonomik faaliyetin  uyumsuzlugu
diinya capinda devam etmektedir.
Ornegin, yatirim merkezlerinde faaliyet
gosteren cok uluslu isletmelerin calisan
basina diisen gelirin medyan degeri 1.71
milyon ABD Dolari iken, diger tiim yarg1
alanlar1 icin bu deger 290.000 ABD
Dolaridir.

OECD’nin amiral gemisi yayini olan Kurumlar
Vergisi Istatistikleri 2023, kurumlar vergisi sistem-
leri ve diinya capinda faaliyet gosteren binlerce ¢cok
uluslu isletmenin vergi ve ekonomik faaliyetleri
hakkinda kapsaml bilgiler saglamaktadir. OECD/
G20 BEPS Projesi'nin vergiden kaginmanin 6l-
ciilmesini ve izlenmesini iyilestirmeyi amacla-
yan Eylem II'nin 6nemli bir sonucudur. Raporda,
kurumlar vergisi oranlari, gelirler, efektif vergi
oranlarinin yani sira Ar-Ge ve inovasyon i¢in ver-
gi tesviklerine iligskin veriler yer almaktadir. Bu
besinci baskida ayrica, iki yillik anonimlestirilmis
ve toplu iilke bazinda raporlama verileri ve ilk kez,
OECD'nin {iye yargi bolgeleri icin vergi anlagsmalar:
ve BEPS’e iliskin Kapsayic1 Cerceve kapsamindaki
stopaj vergisi oranlar1 hakkinda bilgiler yer almak-
tadir (OECD (2023), Kurumlar Vergisi Istatistikleri
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ke Vergisi Oram (%) Onke Vergisi Oranm (%)
Avustralya 30 Japonya 23,2
Avusturya 24 Kore 24
Belcika 25 Letonya 20
Kanada 15 Litvanya 15
Sili 27 Liksemburg 18,2
Kolombiya 35 Meksika 30
Kosta Rika 30 Hollanda 25,8
Cek Cumhuriyeti 19 Yeni Zelanda 28
Danimarka 22 Norveg 22
Estonya 20 Polonya 19
Finlandiya 20 Portekiz 30
Fransa 25,8 Slovakya 21
Almanya 15,8 Slovenya 19
Yunanistan 22 Ispanya 25
Macaristan 9 Isvec 20,6
izlanda 20 Isvigre 8,5
Irlanda 12,5 Tiirkiye 25
Israil 23 Ingiltere 25
Italya 24 ABD 21
Kaynak: OECD Corporate Tax Statistics 2023
https://www.oecd-ilibrary.org/taxation/corporate-tax-statistics_0959240d-en

2023, 0ECD Yayinlari, Paris, 21 Kasim 2023, https://
doi.org/10.1787/f1f07219-en). OECD’ye iiye 38 tilke-
nin kurumlar vergisi oranlar1 asagidaki tabloda yer
almaktadir.

SONUC

7456 say1l1 Kanun'la yapilan degisiklikle ku-
rumlar vergisi oran1 reel sektor icin %23'den
%25’e cikarilmis; banka ve finans kurumlar
icin ise %25'ten %730’a yiikseltilmistir. Yapilan
bu degisiklik, 1/10/2023 tarihinden itibaren ve-
rilmesi gereken beyannamelerden baslamak
izere yiiriirliige girmistir. Avrupa OECD fiiye-
si iilkelerde ortalama kurumlar vergisi orani

%22,8 olup iilkemizde yeni artirilan %25 ora-
nin1 dikkate aldigimizda Tiirkiye’de uygulanan
kurumlar vergisi orani bu ortalamanin {izerin-
de bulunmaktadir.
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ANONIM SIRKETLERDE

GENEL KURULUN YONETIM KURULUNU AZIL YETKISI
SINIRLANDIRILABILIR Mi?

Berru Ceren ZiYAGIL
Stj. Avukat

Ayca AKCAY
Avukat

OZET

Anonim girketlerde genel kurul organinin, yénetim kurulu iiyelerini azil yetkisinin kapsam, icerigi ve
sonuglari temel olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) nda diizenlenmistir. Genel kurul bu yetkisini
kullanarak, sirket paylarimin bir veya birkag kiside toplanmast ya da ¢ogunluk paylarina sahip kisilerin
degismesi gibi durumlarda yénetim kurulu iiyelerini, gérev yapmak iizere segildikleri siire bitmeden gérevden
alabilecek ve yerlerine pay sahiplerinin segecegi kisileri getirebilecektir. Bu durum ise sirket yonetimindeki
istikrar: bozabileceginden ve dijer pay sahipleri ile sirketin menfaatlerinin zarara ugramasina sebebiyet
verebileceginden genel kurula Kanun ile verilmis olan bu azil yetkisinin sirket ¢ikarlarimin korunmast
amactyla simirlandirilip ssmirlandirilamayacagi konusu giindeme gelmistir.

Konu hakkinda, azil yetkisinin stnirlandirilmast ile yonetim kurulu iiyelerinin ve azinlik pay sahiplerinin
haklarimin korunmasi, ortakligin kanuni yapisindan uzaklagarak pay sahiplerinin beklentilerine gére
sekillendirilmemesinin amaglandigi soylenebilecektir. Bu bakimdan makalemizde genel kurulun, yonetim
kurulunu azil yetkisinin kapsamu igerigi belirtildikten sonra bu yetkinin sinirlandirilmasinin amaci ve nasil

sturlandirilacagi giincel mahkeme kararlari ile s6z konusu uygulamanin yerindeligi ele alinacaktur.

Anahtar Kelimeler: Tirk Ticaret Kanunu,
Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Azil Yetkisi.

GIRis

Anonim Sirketlerde genel kurul hakkin-
da TTK'da net bir tanim1 olmasa da doktrinde
farkli tanimlamalar yapilmistir. Bu kapsam-
da genel kurul, pay sahiplerinin usuliine uy-
gun c¢agr1 iizerine belirli bir giindemi goriisiip
karara baglamak icin fiziki veya elektronik
ortamda bir araya gelmesinden olusan, or-
takligin karar ve irade organidir! Yonetim
kurulu ise TTK'nin 359 vd. maddelerinde di-
zenlenmis olup; sirketin daimi, zorunlu bir
organidir ve siirekli faaliyet halindedir.

TTK’nin 365. maddesine gore ise anonim sir-
ketler zorunlu organlarindan biri olan y6netim
kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

Sirketin ticari iliskilere girdigi kimseler, alacak-
lilar1, pay sahipleri, calisanlar1 vb. bir¢ok kisinin
haklar1 ve hukuki durumlar1 yonetim kurulu-
nun tasarruflariyla etkilenebilmektedir. Dola-
yistyla yonetim kurulu tiyeleriile sirket arasinda
bir giiven iliskisinin bulunmasi gerekmektedir.

TTK'nin 359. ve 364. maddelerinin ilk fik-
ralarinda yonetim kurulunun esas sdzlesme
ile ya da genel kurul karar: ile goreve gelip
gorevden alinabilecekleri belirtilmistir. Bu
kapsamda yine TTK'nin 408. maddesinin 2.
fikras1 uyarinca “Yénetim kurulu iiyelerinin se-
¢imi, siireleri, iicretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar: hak-
kinda karar verilmesi ve gérevden alinmalar:” 6n-
goriilerek genel kurulun yonetim kurulunu
gorevden alma yetkisi, genel kurulun devre-
dilemez ve mutlak yetkilerinden biri olarak
vurgulanmistir.

I Prof Dr. Hasan PULASLI, “Sirketler Hukuku Serhi”, 2018, Adalet Yaymnevi 5.823
2 Himmet KOC, “Anonim Sirketlerde I¢ Yonerge ile Yonetim ve Temsil Yetkisinin Devri”, Adalet Yaynevi, Ankara 2018, 5.56
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Bu kapsamda, makalemizin ilerleyen bo-
limlerinde yonetim kurulu {iyelerinin sir-
ketle olan iliskisinden bahsedilerek 6zel-
likle genel kurulun ve genel kurulda oy
hakkini haiz pay sahiplerinin y6netim ku-
rulunu azletme yetkisi ile bu yetkinin sinir-
landirilmasi, bu sinirlandirma ile azinhik pay
sahiplerinin haklarinin korunmas: konula-
rindaki degerlendirmelerimiz ele alinacaktir.

I. Genel Kurulun Yonetim Kurulunu Azil
Yetkisi

Makalemizin 6nceki bélimlerinde bahse-
dildigi tizere, TTK'ya gore yonetim kurulunu
azil yetkisi genel kurulun miinhasir, devredile-
mez yetkileri arasindadir. Yasada azil yetkisinin
kullanilmas1 icin herhangi bir sebep 6ngoriil-
memistir. Bu sebeple, genel kurul, yonetim ku-
rulunu sebep gostermeden mutlak takdir hakki-
n1 kullanarak azledebilecektir’. Ancak TTK'nin
360. maddesinin 1. fikras1 uyarinca belirli pay
gruplarina yonetim kurulunda temsil edilme
hakki verilmesi ve tiizel kisi tarafindan atanan
bir yonetim kurulu iiyesi olmas1 halinde genel
kurulun azil yetkisinin grup temsilcileri acisin-
dan smirhh oldugunun kabulii gerekmektedir.

TTK’nin 31., 336 ve 373. maddelerine gore
genel kurulca alinan bu azil karari, yonetim
kurulu iyesine teblig edildigi andan itibaren
hitkiim ifade etse de eger genel kurul tim
yonetim kurulu iiyelerini ayn1 anda azletmisse
bu azil kararinin hiikiim ifade edebilmesi i¢in
tescil ve ilan edilmesi sarttir. Ayrica TTK'nin
364. maddesinin 3. fikrasina gore her ne kadar
hakl1 sebep olmaksizin genel kurulun, yénetim
kurulunu azli miimkiin olsa da yénetim kurulu
tiyesinin  haksiz azil oldugu durumlarda
tazminat hakki s6z konusu olabilmektedir.

Onemle belirtmek gerekir ki genel kurulun
yonetim kurulunu ibra yetkisi ile azil yetkisini
birbiri ile karistirmamak gerekmektedir. Bu
bakimdan genel kurul sorunsuz bir bilango
ve yillik raporla faaliyet donemine iliskin
islemlerinin hesabini veren bir yonetim kuruluna

ibra vermekle yiikiimlii olup; ortada somut bir
neden yokken ibradan kacinmasi halinde bu dii-
riistlitk kuralina aykirilik teskil edecektirt.

2.Azil Yetkisinin Sinirlandirilmasinin
Amaci:

Anonim sirketlerde, paylarin cogunlugunun
bir veya birkac kiside toplanmasi ya da ¢ogun-
luk paylarina sahip kisilerin degismesi, sirketin
bu kisiler tarafindan kontrol edilmesi sonucu-
nu dogurabilmektedir. Kontroliin bu sekilde el
degistirmesi durumunda, yonetim kurulu iye-
lerinin, goérev yapmak iizere secildikleri siire-
nin bitmesinden 6nce gérevden alinmalar1 ve
yerine sirketin kontroliinii ele geciren pay sa-
hiplerinin sececegi kisilerin gelmesi, sirket yo-
netimindeki istikrar1 bozabilecek ve bu da di-
ger pay sahiplerinin ve sirketin menfaatlerinin
zarara ugramasina sebebiyet verebilecektirs

Bu nedenlerle “Genel kurulun yonetim
kurulunu azletme yetkisi sinirlandirilabilir
mi?” sorusunu tartisma ihtiyac1 dogmus olup;
bu tartismada yonetim kurulu iiyelerinin ve
azinlik pay sahiplerinin haklarini korumak,
ortakligin kanuni yapisindan uzaklasarak
pay sahiplerinin beklentilerine gore sekillen-
dirmenin amaglandigi da sdylenebilecektir.

3. Azil Yetkisini Esas Sozlesme ile
“Siire, Kosul, Hakl1 Neden” gibi Sebeplerle
Sinirlandirma imkani

TTK'da daha once de aciklandig: lizere ge-
nel kurulun y6netim kurulunu azletme yetkisi
mutlak ve devredilemez bir yetki olarak dii-
zenlenmistir. Fakat bu yetkinin sinirlandirilip
sinirlandirilamayacagiyla ilgili herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Dolayisiyla em-
redici hiikiimler ve genel ilkeler cercevesinde
incelemek gerekmektedir.

a. Sozlesme Serbestisi I1kesi

Turk Borglar Kanununun (“TBK”) 26. mad-
desi uyarinca: “Taraflar, bir sézlesmenin icerigini

3 Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 03.02.1983 tarih ve E.5836/K.432 sayili karart

4 Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin 09.05.2016 tarih ve E.2015/10277, K.2016/5229 sayili karart

5 Veliye YANLI, & Cem VEZIROGLU, (2023). Genel Kurulun Yénetim Kurulu Uyelerini Azil Yetkisinin Simirlandiriimast.
Istanbul Hukuk Mecmuast, 81(2), 301-347. https://doi.org/10.26650/mecmua.2023.81.2.0001



kanunda Ongoriilen simrlar iginde 6zgiirce Dbelirleye-
bilirler.” Bu nedenle bu genel ilkenin ticaret hu-
kukuna sirayet edecegi diisiiniilebilir. Ancak
ilgili 26. maddede “kanunda 6ngoriilen sinirlar
icinde” kism1 vurgulanarak 6zel hitkkim ve dii-
zenlemelerin gozetilmesi gerektigi belirtilmis-
tir. Nitekim, TTK'nin 340. maddesinde anonim
sirketlerin esas sozlesmesinin sadece TTK'nin
izin verdigi 6lciide sapabilecegi ongoriilerek esas
sozlesmeye iliskin hiikiimlerin emredici nitelik-
te oldugu vurgulanmistir. Bu nedenle sinirlan-
dirmanin emredici hiikiimlere aykirilik teskil
edip etmediginin de incelenmesi gerekmektedir.

b. Emredici Hiikiimler Ilkesi

TTK'nin 340. maddesinde “Esas sézlesme,
bu Kanunun anonim girketlere iliskin hiikiimlerin-
den ancak Kanunda buna agik¢a izin verilmigse sa-
pabilir.” dngoériilmiistiir. Bu nedenle TTK'nin
genel kurulun ydnetim kurulunu azil yetkisini
diizenleyen maddelerini incelemek ve bu azil
yetkisini esas sodzlesmeyle sinirlandirmaya
engel bir durumun olup olmadigini incelemek
gerekmektedir.

TTK’'nin 408. maddesinin ikinci fikrasin-
da “Cegitli hiikiimlerde éngoriilmiis bulunan devre-
dilemez gérevler ve yetkiler sakli kalmak iizere, genel
kurula ait agsagidaki gérevler ve yetkiler devredilemez:
b) Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi, siireleri, iicret-
leri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi, ibralar: hakkinda karar verilmesi ve go-
revden alinmalar....” 6ngoriillerek genel kurulun
azil yetkisini devredemeyecegi belirlenmistir.
Bu durumda TTK 408/2(b) agisindan bakildi-
ginda, esas s6zlesmenin, kural olarak, kanun-
dan sapmadig1 soylenebilir. Nitekim genel ku-
rulun azil yetkisini belirli sartlara baglamak,
bu yetkiyi genel kuruldan alarak farkh bir or-
gana veya kisiye devretmek anlamina gelmez.
Ote yandan devredilmez bir yetkinin, yénetim
kurulu iiyelerinin ancak belirli bir siire sonra
gorevden alinabilecegi yahut sadece belirli se-
beplerle gorevlerine son verilebilecegi seklin-
deki diizenlemelerle asir1 daraltilmak suretiyle
adeta kullanilamaz hale getirilmesi de miim-
kiin olmamalidir.®

6 YANLI & VEZIROGLU, a.g.m.
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Buna ek olarak TTK'nin 364. maddesi, “(1)
Yonetim kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmug olsa-
lar dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin var-
lig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi
adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

(2) 334’iincii madde hiikmii ve gorevden ali-
nan iiyenin tazminat hakk: sakldir.” 6ngorerek
ve “her zaman” ifadesini vurgulayarak bu
yetkinin genel kurul tarafindan her za-
man kullanilabilecegini belirtmistir.

Bu durumda genel kurulun yonetim
kurulunu azil yetkisini sinirlandiran esas soz-
lesme hikimlerinin TTK'nin 340. maddesi
baglaminda sapma teskil edecegi aciktir. An-
cak bu noktada yine ayni maddenin deva-
minda Ongoriillen “Kanunda buna acikc¢a izin
verilmisse” kosulunun gerceklesip gercekles-
mediginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu konuda, TTK'nin 340. maddesinin laf-
z1 geregi, sapmanin miimkiin olabilmesi icin
acik bir maddeyle kanunda hitkme baglamak
suretiyle izin verilmesi gerektigini ve bu iznin
kanunda acikca verilmediginden bu azil yetki-
sini sinirlayan esas sézlesme hiikiimlerinin ba-
til olacagini savunan goriisler bulunmaktadir.

Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kuru-
lu (“YHGK”") 01.03.2023 tarihli ve 2022/65 E.,
2023/144 K. sayilll kararinda “Hemen belirtil-
mesi gerekir ki 6102 sayili Kanun ile miilga 6762
sayili  Kanun déneminde bulunmayan ‘emredici
hiikiimler” ilkesi getirilmistir. 6102 sayil1 Ka-
nun'un “‘emredici hiikiimler” bashkli 3401nc1
maddesi geregince esas sozlesmede yer alacak
olan ihtiyari kayitlarin gecerliligi, emredici
hiikiimlere, ahlaka, kamu diizenine ve kisilik
haklarina aykirilik veya imkansizlik hallerinin
yaninda ayrica “Kanunda acikca izin verilmis
olma” kosulu ile de sinirlanacaktir. Bagka bir
deyisle 6102 sayili Kanun déneminde anonim
sirketlere iligskin biitin hiikiimler emredici
nitelik tasimakta olup artik esas sozlesmeye
konulacak ihtiyari kayitlar, Kanun buna acikca
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izin vermisse miimkiin olabilecektir ... Bu iti-
barla esas s6zlesmenin kanundan ayr1 bir dii-
zenleme getirmesi ancak kanunun buna acikca
izin vermesi sartina baglidir. Kanun agikea izin
vermedikce esas sozlesmede kanundan sapan
bir diizenlemeye yer verilmesi miimkiin de-
gildir” belirlemesinde bulunarak, YHGK, azil
yetkisiyle ilgili bir degerlendirme yapmasa da
esas sOzlesmeye konacak bir madde kanundan
sapma teskil ediyorsa, bunun, kanunun verece-
gi acik izne bagli oldugu goriisiine katilmistir.

Kanaatimizce azil yetkisini siire, kosul, hak-

I1 neden vb. durumlara baglayan esas sozlesme
hiikiimlerinin TTK'nin azinlik haklarini koru-
ma yoniindeki genel yapis1 ve amaciyla uydu-
gunu sOylemek mimkiindiir. Nitekim yukarida
anilan HGK kararinin karsi oyunda “.TTK’'min
340" mct maddesinde “agik¢a” ifadesi yer alsa da anonim
sirketlere iliskin bir hiikiimden sapma izninin verilip
verilmediginin tespitinde, sadece hiikmiin ldfzina
bakilmamas, gerektiginde hiikmiin yorumlanmasindan
elde edilen anlamin da dikkate ainmasi gerekmektedir
" Nitekim TTK'nin 340'mmc1 maddesinin
gerekcesinde de, “Kanunda buna agik¢a izin
verilmigse sapabilir” ifadesinin sadece hiikmiin
lafzina bakilmasi gerektigi anlamina gelmedigi,
hiitkimdeki “kanunda agik¢a izin verilmisse”
ibaresinin maddenin lafzindan “sapabilme”
imkanimin acik¢a anlasilmadigi durumlarda
amaca uygun diisen, metodoloji 6gretisine aykir1
olmayan, tatmin edici gerekcelere dayanan,
sonuclar1 adil olan ve menfaatler dengesini
gozeten bir yorumla “sapabilme’nin haklilik ka-
zandig1 varsayimlarini da kapsadig: ifade edil-
mistir” Bu noktada kanunun gerekcesi de ka-
naatimizi destekler nitelikte olup azil yetkisini
sinirlandiran s6zlesme hiikiimlerini hitkmiin
niteligi ve 6lciisii oraninda degerlendirmek ge-
rekmekte, sirket bilesenlerinin menfaatleri ara-
sindaki makul dengeyi bozmayan hiikiimlerin
gecerli olabilecegini kabul etmek gerekmektedir.

4. Esas Sozlesme ile Kanundaki Karar
Nisaplarinin Artirilmasi

Oncelikle, TTK'nin 418. maddesine gore ge-
nel kurullar, bu Kanunda veya esas sdzlesme-
de, aksine daha agir nisap 6ngoriilmiis bulu-
nan haller haric, sermayenin en az dortte birini
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karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsil-
cilerinin varhigiyla toplanacak olup; kararlar
toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile
verilecektir. Bubakimdan, y6netim kuruluiiye-
lerinin azledildigi genel kurul toplantis1 hak-
kinda verilecek karar bakimindan Kanun'da
bir hitkim bulunmadigindan esas sdzlesme
ile Kanunda kural olarak belirtilen karar ye-
ter sayisinin artirilip azaltilmas1 mimkiindiir.

Ancak, burada iizerinde durulmasi ge-
reken husus, bu karar yeter sayilarinin arti-
rilip azaltilmasi hususundaki amacgtir. Ma-
kalemizin ©nceki béliimlerinde ele alindig:
tizere yonetim kontroliinii ele geciren his-
sedarlarca kendi istedikleri yonetim kurulu
tiyelerinin gorevden alinmalarini giiclestir-
mek amaciyla nitelikli yeter sayilara baglan-
mas1 miimkiin olmaktadir. Bu bakimdan ge-
nel kurulun yonetim kurulu iiyelerini azil
yetkisi mutlak ve devredilemez bir hak ol-
dugundan agir nisaplarla bu yetkiyi kullan-
manin zorlasmasi hali genel kurulun devredi-
lemez nitelikteki hakkina da zarar verecektir.

Genel kurulun azil yetkisinin sinirlandi-
rilmas1 amaclar1 arasinda azinlik haklarinin
korunmasi, ¢ogunlugunun kontrolii ele geci-
rerek sirketi kendi menfaatleri cercevesinde
yonetmesinin sinirlandirilmasi gosterilse de
nisaplarin herhangi bir sekilde agirlastiril-
mas1, pay sahiplerinin yonetim kurulu {ize-
rindeki [TTK 447/1(b) bendi anlaminda] de-
netim hakkinin bir yansimasi olarak kabul
edilen yonetim kurulu tyelerini her zaman
gorevden alabilme imkanini kisitlayacaktir.

SONUC

Sonuc olarak, TTK’ya gore yonetim kuru-
lunu azil yetkisi genel kurulun miinhasir, dev-
redilemez yetkileri arasinda olup; Kanun'da
azil yetkisinin kullanilmasi i¢in herhangi bir
sebep Ongoriilmediginden genel kurul, yone-
tim kurulunu sebep gostermeden mutlak tak-
dir hakkini kullanarak azledebilecektir. Genel
kurulun bu yetkisini kullanarak, sirket payla-
rinin bir veya birkac kiside toplanmasi ya da
cogunluk paylarina sahip kisilerin degismesi
gibi durumlarda yonetim kurulu tiyelerini, go-



rev yapmak {izere secildikleri siire bitmeden
gorevden alabilecek ve yerlerine pay sahiple-
rinin secgecegi kisileri getirebilecektir. Bu du-
rum ise sirket yonetimindeki istikrar1 boza-
bileceginden ve diger pay sahipleri ile sirketin
menfaatlerinin zarara ugramasina sebebiyet
verebileceginden genel kurula Kanun ile veril-
mis olan bu azil yetkisinin sirket ¢ikarlarinin
korunmasi amaciyla sinirlandirilip sinirlan-
dirilamayacagi konusu giindeme gelmistir.

Bu bakimdan her ne kadar genel kurulun
yonetim kurulu {iyelerini azil yetkisi yukarida
sayllan belirli durumlar dahilinde sinirlana-
bilse de bu sinirlamanin sinirlar1 konusunda
ogreti ve mahkeme kararlarinda farkli goriis-
ler bulunmaktadir. Genel kurulun azil yetki-
sini sinirlanirken pay sahipleri arasinda azin-
lik haklarinin korunmasi ve sirkette farkl
gruplarin temsili gibi menfaatler 6ne siriil-
se de Ornegin, 6zellikle esas sozlesme ile bu
yetkinin kullanimini sinirlayan agir nisaplar
Oongoriilmesi, pay sahiplerinin yonetim kuru-
lu tizerindeki devredilemez mutlak yetkisi-
nin sinirlandirilmas: anlamina gelmektedir.
Bu sebeple sonuc¢ olarak genel kurulun dev-
redilemez ve mutlak haklar1 sinirlandirila-
mayacagindan belirli hallerde genel kurulun
yonetim kurulunu azil yetkisinin sinirlan-
dirilmas:1 kanaatimizce miimkin degildir.
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ANONIM SIRKETLERDE iC KAYNAKLARDAN
SERMAYE ARTIRIMINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Mine BEYAZHANCER
Avukat

OZET

Yagmur OBRAS
Stj. Avukat

I¢ kaynaklardan sermaye artirimi, bir sirketin mevcut sermayesini, kendi malvarlifindaki
kaynaklarini kullanarak artirmasidir. Bu siireg, sirketin finansal saghgini giiclendirmek, rekabet
avantaji saglamak, borglarimi etkili bir sekilde yénetmek ve kdrliliini optimize etmek amaciyla
bagvurulan bir strateji olarak degerlendirilmektedir. Makalemiz i¢ kaynaklardan sermaye artiriminin
yasal temellerini anlatarak, bu siirecin igleyisini ele almaktadir. Ayrica, i¢ kaynaklardan sermaye
artirtnunin vergi hukuku agisindan degerlendirilmesi yapilarak sirketlerin vergi yiikiimliiliikleri ve bu

stirecin vergisel etkileri tizerinde durulmaktadur.

Anahtar Kelimeler: Sermaye Artirimi,
Yedek Akceler, ¢ Kaynaklar.

GIRis

Sermaye artirimi hukuki niteligi itibariyla
esas sozlesmede yer alan esas sermaye mikta-
rinin artirilmasidir.’ $irketler faaliyet alanina
iliskin sermaye ihtiyacinin karsilanmasi, reka-
bet ortaminda saglikl1 biiyiimenin saglanmasi,
sirket borclarinin &denebilmesi ve karliligin
saglanabilmesi gibi cesitli amaclar ile esas ser-
maye artirimi yoluna basvurmaktadirlar.*

Sermaye artirimi sermaye taahhiit edilmesi
yoluyla veya i¢ kaynaklardan sermaye artirimi
yoluyla iki bicimde gerceklestirilebilmektedir.

I¢ kaynaklardan sermaye artirimi 6762 sa-
yil1 miilga Tiirk Ticaret Kanunu'nda agik olarak
ele alinmamis olup; ticaret diizenlemeleri baki-
mindan ilk kez 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”") ile yasal dayanaga kavusmustur.

1. IC KAYNAKLARDAN SERMAYE

ARTIRIMI IiCIN BASVURULABILECEK KAY-
NAKLAR

I¢ kaynaklardan sermaye artisi yapildiginda

s0z konusu artis, malvarligindaki degerlerin
sermayeye eklenmesi ile gerceklestirilmekte ve
dolayisiyla bu sermaye artis1 sebebiyle sirkete
ek finansman saglanmamakta ve malvarliginda
bir artis meydana gelmemektedir.

Buna karsin, s6z konusu sermaye artirimi, ver-
gisel avantajlar sagladig: gibi sirketin kredibi-
litesinin artmasina, mali biinyesinin kuvvet-
lenmesine ve sermayesinin giincellenmesine
yardimci olmaktadir.

I¢ kaynaklardan sermaye artirimini diizenle-
yen TTK'nin 462. maddesi uyarinca sirketler,
kanunda sayilan belirli unsurlar1 sermayeye
doniistiirerek sermaye artirimini gerceklestiri-
lebilir. Kanunda verilen i¢ kaynaklar sinirli say1
(numerus clausus) karakteri tasimamaktadirs

TTK 462. maddesinde i¢ kaynaklar ii¢ baslik al-
tinda diizenlenmistir:

Esas so6zlesme veya genel kurul karariy-
la ayrilmis ve belirli bir amaca 6zgiilen-
memis yedek akgeler,

Kanuni yedek akgelerin serbestce kulla-
nilabilen kisimlarzi,

Mevzuatin bilancoya konulmasina ve
sermayeye eklenmesine izin verdigi
fonlar.

I Prof. Dr. Hasan PULASLI, “Sirketler Hukuku Serhi, Cilt I11”, Adalet Yayinevi, 2018, 5.2223.

2 PULASLI, a.g.e., s.2221.
3 Tiirk Ticaret Kanunu, Madde 462 Gerekgesi
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Ic kaynaklardan gerceklestirilecek sermaye
artirnminda kullanilabilecek kaynaklar cesitli
basliklar altinda incelenecektir.

a. Yedek Akceler

o IradiYedek Akgeler

Istege bagl yedek akgeler, pay sahiplerine
dagitilmayan ve ileride yeni yatirimlara giris-
mek ya da belli maksatlar i¢in kullanilmak iize-
re sirket icinde birakilan birikmis karlardir.4
Iradi yedek akceler esas sézlesme ile ayrilanlar
ve genel kurul karar: ile ayrilanlar olarak iki
gruba ayrilmistir.

Esas sozlesme ile ayrilmasi 6ngoriilebilecek
olan yedek akceler TTK'nin 521. maddesinde iki
sekilde diizenlenmistir:

o TTK'nin 519. maddesinde diizenlenen
miktar1 asan bir miktarin kanuni yedek
akce olarak ayrilmasi

Kanuni yedekler haricinde bagimsiz bir
kalem olarak yedek akce ayrilmasi bigi-
minde esas sozlesme ile iradi yedek akce
ayrilmasis

Bu tiir yedeklere iliskin olarak dikkat edil-
mesi gereken husus, s6z konusu yedeklerin esas
sermayeye cevrilebilmesi i¢cin esas sézlesmede
bu amacin aciklanmis olmasi veya aksine acik-
lama yapilmamis ve bu yedeklerin kullanilma-
sinin serbest birakilmis olmasidir.®

Genel kurul karari ile ayrilan yedek akceler
uygulamada olaganiistii yedek akce olarak da
bilinmektedir. Bu yedek akceleri ayirabilmek
icin esas sozlesmede hiikiim bulunmasi ge-
rekmemektedir” Genel kurulun, bilancoyu
onaylamasi ve kanuni yedek akceleri ayirmasi

akabinde kalan kar1 dagitmak veya yedek akce
ayirmak hususlarinda karar verilebilecektir.?

TTK'nin 523/2. maddesi uyarinca genel kurul
biitiin pay sahiplerinin menfaati dikkate alin-
diginda; sirketin siirekli gelisimi, istikrarli kar
pay1 dagitimi yoniinden hakli goriilmesi, tim
pay sahiplerinin menfaati icin veya aktiflerin
yeniden saglanabilmesi icin gerekli olmasi du-
rumlarinda kanunda ve esas sdzlesmede 6ngo-
riilenlerden bagka yedek akce (olaganiistii yedek
akee) ayrilmasina da karar verebilmektedir.®
¢ Kanuni Yedek Akgeler

Kanuni yedek akceler, ayrilmalar1 ve kul-
lanilmalar1  sartlar1  ortaklik  organla-
rinin  takdirine birakilmayarak dogru-
dan dogruya kanun tarafindan emredici
olarak belirlenmis bulunan yedek akcelerdir. *°

i. Genel Kanuni Yedek Akceler

Kanuni yedek akceler genel kanu-
ni yedek akce olarak TTK'nin 519. mad-
desinde diizenlenmistir ve 6zel kanun-
lara tabi olan anonim sirketlerin yedek
akcelerine iligskin hiikiimler sakli tutulmustur.

TTK'nin 519. maddesinde genel kanuni yedek
akce ayrilmasinda uygulanacak usuller, genel
kanuni yedek akcelerin i¢ kaynaklardan serma-
ye olusturup olusturamayacagi diizenlenmistir.
Maddede diizenlenen bicimlerde elde edilen ge-
nel kanuni yedek akceler, 6ngoriilen miktar olan
sermayenin yarisini asmadiklar: halde sadece
zararlarin kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya
issizligin Oniine ge¢meye ve sonuclarini hafif-
letmeye elverisli 6nlemler alinmasi icin deger-
lendirilebilecektir ve dolayisiyla i¢c kaynaklar-
dan sermaye artiriminda kullanilamayacaktir.

4 Yasar KARAYALCIN, “Muhasebe Hukuku’”, 2. Baski, Banka ve Ticaret Hukuku Aragtirma Enstitiisii, Ankara, 1988, s. 103, 113

5 MOROGLU, a.g.e., 5.227.
6 PULASLI, a.g.e., 5.2307.

7 Tillay GOKDEMIR TANER, “I¢ Kaynaklardan Sermaye Arttirrm”, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2015, 5.70

8 KARAYALCIN, a.g.e., 5.123.
9 GOKDEMIR TANER, a.g.e., s.70
10 MOROGLU, a.g.e., 5.219.
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ii. Ozel Kanuni Yedek Akceler

TTK'nin 462. maddesinde ifade edilen fon-
lar “belirlenmemis ve mevzuatta sermayeye
eklenmesine cevaz verilen fonlar” olarak ta-
nimlanmistir. Bu fonlarin 6rnekleri yeniden
degerleme, istirak ve tasinmaz satis hasilati ve
enflasyon fonudur. "

TTK’nin 379. maddesi ve devaminda diizenle-
nen anonim ortakligin belirli sinirlar icinde ken-
di paylarini iktisap ettigi hallerde sirket TTK'nin
520/1. maddesi uyarinca iktisap ettigi kendi
paylarinin iktisap tarihindeki degeri tutarinda
yedek akce ayirmak zorunda kilinmistir. Ikti-
sap ettikleri kendi paylar1 devredildiginde veya
itfa edildiginde s6z konusu tutarlar i¢ kaynak-
lardan sermaye artirnminda kullanilabilecektir.

Madde gerekcesinde de 6rneklenen yeniden
degerleme fonu ise Vergi Usul Kanunu (“VUK”")
Mikerrer 298. maddesinde ve TTK'nin 520/2.
maddesinde diizenlenmistir ve s6z konusu
fon sermaye artirrminda kullanilabilecektir. ™

Yeniden degerleme fonu ile ilgili dikkat
edilmesi gereken husus, s6z konusu deger artis
kazancinin sermayeye eklenmesi durumunda
VUK Miikerrer Madde 298/A.7 uyarinca ku-
rumlar vergisine tabi olmayacagi ve s6z konusu
kazancin sermayeye eklenmesi sonucu cikari-
lip gercek kisi pay sahiplerine verilen 6demesiz
paylar ve pay senetleri de kar dagitimi sayil-
mayarak gelir vergisinden istisna olacagidir. 3

TTK'nin 520/2. maddesi hiikmiine gore
ilgili mevzuat uyarinca pasifte yer alan di-
ger fonlar da coziilerek i¢ kaynaklardan ser-
maye artirnmina kaynak olusturabilecektir.

Gec¢mis yil karlari, 6nceki yillar safi karla-
rindan pay sahiplerine dagitilabilir kisminin
genel kurul karari ile dagitilmayip ertesi yila ak-
tarilmasina karar verilen ve son hesap donemi
bilan¢osunda ayri bir kalem olarak yer alan safi

11 Tiirk Ticaret Kanunu, Madde 462 Gerekgesi
12 MOROGLU, a.g.e., 5.224

13 MOROGLU, a.g.e., 5.225

14 MOROGLU, a.g.e., 5.231

15 MOROGLU, a.g.e., 5.245
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kar bakiyesidir. Boylece, gecmis yil karlari, genel
kurul karariyla ayrilan ve yine genel kurul kara-
riyla serbestce kullanilabilen bir cesit olaganiistii
yedek akcedir ve genel kurul karari ile sermaye
artirnminda kullanilabilecektir. 4

2. IC KAYNAKLARDAN SERMAYE ARTI-
RIMININ ON KOSULLARI

a. Sermaye Taahhiitlerinin Yerine Ge-
tirilmis Olmasi Istisnai Olarak I¢ Kay-
naklardan Gergeklestirilecek Sermaye
Artiriminda Aranmaz

TTK'nin 456. maddesinin 1. fikras1 uya-
rinca sermaye artiriminin O6nkosulu pay
bedellerinin tamaminin ddenmis ve ayni
sermaye taahhiidiiniin yerine getirilmis ol-
masidir. Sermayeye kiyasla onemli sayil-
mayan tutarlar icin bu sart aranmayacaktir.

Ancak i¢ kaynaklardan yapilacak ser-
maye artiriminda sirkete disaridan herhan-
gi bir malvarlig1 getirilmesi yoluna basvu-
rulmayacag1 icin i¢ kaynaklardan yapilan
sermaye artirimi bu durumun istisnasini olus-
turur, dolayisiyla i¢ kaynaklardan yapilacak
sermaye artirimi icin sermaye taahhiidiiniin
yerine getirilmis olmasi sart1 aranmayacaktir.

Ancak TTK'nin 462/3. maddesinde diizenle-
nenayniandahemickaynaklarinsermayeyedo-
niistiiriilmesi hem de dis kaynaklardan sermaye
taahhiidii biciminde sermaye artiriminin ger-
ceklestirilmesi durumunda mevcut sermayenin
tamamen 6denmis olmasi sart1 aranacaktir.

b. I¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimi
Karar1 Verilmeden Once Onaylanmis
Yillik Bilanco ve Yonetim Kurulunun
Bu Yonde Beyani Gereklidir

TTK'nin 462/2. maddesi uyarinca serma-
yenin artirilan kismini i¢ kaynaklardan karsi-
layan tutarin sirket biinyesinde gercekten var
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oldugu onaylanmis yillik bilanco ve yonetim
kurulunun verecegi acik ve yazili bir beyanla
dogrulanmalidir.

Yonetim kurulunun beyan1 ile amacla-
nan, pay sahiplerinin eksiksiz ve dogru bi-
cimde bilgilendirilmis olmasidir.® S6z konu-
su beyanin eksikligi veya yanlisligi halinde
verilen sermaye artirnmi karari Yargitay icti-
hatlar1 nezdinde iptal edilebilir bulunmustur.”

c. Sermaye Artirimina Uygun I¢ Kaynak-
lar Mevcutken Nakdi Sermaye Artirimi-
na Gidilemez

TTK’'nin 462/3 hitkmii uyarinca bilango-
da sermayeye eklenmesine mevzuatin izin
verdigi fonlarin bulunmasi halinde, bu fon-
lar sermayeye doniistiiriilmeden, sermaye ta-
ahhiit edilmesi yoluyla sermaye artirilamaz.

S6z konusu hitkiim pay sahiplerini koruma
amaci tasimaktadir ve istisnasi bulunmayan
emredici nitelikte bir hiikiimdiir. Uygulamada,
baz1 sirketlerin, bilancoda sermayeye eklene-
bilecek bir fon mevcutken veya boyle bir fonun
hesaplanip bilancoya konulmas: yolu agikken,
once nakdi sermaye artirimi yaparak ve cogu
kez bunun miktarini yiiksek tutarak, artiri-
ma bazi pay sahiplerinin katilamamalarindan
diger bir grup pay sahibine yarar sagladiklari
goriilmektedir. Tasar1 birinci ciimle ile buna
cevaz olmadigini emredici bir sekilde ifade et-
mistir. Kural hakim 6gretinin ve Yargitayin
goriislerini kanunlastirmaktadir. Bu emredici
kurala aykiriligin hukuki sonucu butlandir. *®

S6z konusu fikranin ikinci cimlesi uyarin-
ca hem i¢ kaynak olarak kullanilabilecek fon-
larin sermayeye doniistiiriilmesi hem de ayni
zamanda ve ayni oranda sermayenin taahhiit
edilmesi yoluyla sermaye artirilabilir. Bu fik-
ra sirketin nakdi sermayeye duydugu gerek-
sinimin acil oldugu ve sirketin nakdi sermaye

16 PULASLI, a.g.e., 5.2305

17 Yargitay 11. HD, E.2015/15791, K.2017/3203, T.30.5.2017.
18 Tiirk Ticaret Kanunu, Madde 462 Gerekgesi.

19 Tiirk Ticaret Kanunu, Madde 462 Gerekgesi

20 PULASLI, a.g.e., s.2228.

artirimini derhal yapmasinda hakli sebeplerin
bulundugu haller diisiiniilerek eklenmistir ve
hiitkmiin, bu 6ngériilme amaci gézden kaciri-
larak, baz1 pay sahiplerine zarar vermenin bir
araci olarak kullanilamaz. Sirketin acil nakdi
ihtiyacini dikkate alan bu hiitkmiin uygulan-
mas1 da mahkemenin denetimi altindadir.”

Bu son halde de taahhiit edilen serma-
ye ile i¢ kaynaklardan sermayeye eklenecek
tutarin ayni olmasi aranacaktir. S6z konusu
halde i¢ kaynaklardan sermayeye eklenebi-
len fonlarin tamaminin sermayeye donistii-
rillmesi de sart degildir, 6nemli olan ic¢ kay-
naklardan sermayeye eklenen tutar kadar dis
kaynaklardan da sermayenin artirilmasidir.>

Bu fikra ile ilgili dikkat cekilmesi gere-
ken, s6z konusu yasagin sadece “sermayeye
eklenmesine mevzuatin izin verdigi fonla-
rin bulunmas1” haline 6zgiilenmis olmasidir.
Yani esas so0zlesme veya genel kurul karariy-
la ayrilmis ve belirli bir amaca 6zgiilenme-
mis yedek akceler ve kanuni yedek akcelerin
serbestce kullanilabilen kisimlari icin aymi
yasak oOngoriilmemistir. Dolayisiyla bilanco-
da mevzuatin sermayeye eklenmesine izin
verdigi fonlarin bulunmamasi, buna karsilik
istege bagh yedek akceler ile kanuni yedek ak-
celerin serbestce kullanilabilen kisimlarinin
mevcut olmas1 durumunda sermaye taahhiidii
yoluyla sermaye artirimina gidilebilecektir.
*' Yine de doktrinde bu fonlarin yeniden de-
gerleme fonlar1 gibi fonlar1 ve yedek akceler
ile kanuni yedek akceleri de icerdigine iliskin
goriisler de mevcut oldugu belirtilmelidir. *2

3. VERGI HUKUKU YONUNDEN iC
KAYNAKLARDAN SERMAYE ARTIRIMI

I¢ kaynaklardan sermaye artirimina ilis-
kin olarak Vergi Usul Kanununun (“VUK”")
298, Miikerrer 298 ve Gegici 25. maddele-
ri bazi maddi hukuk kurallar1 icermektey-

21 Soner ALTAS, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Sirketler”, Seckin Yayinevi, 2013, s. 549.
22 Sena AVCI YENER, “Anonim Sirketlerde I¢ Kaynaklardan Sermaye Artirimy”, Erisim Tarihi: 24 Ekim 2023



ken TTK'nin 462. maddesi ilgili hiikiimle-
re maddi hukuk niteliklerini tanimaistir.>s

I¢ kaynaklardan yapilan sermaye artirimin-
da pay sahipleri fiili olarak herhangi bir nakdi
veya ayni kaynak ddemez ve artirim tamamen
sirketin kendi i¢ kaynaklarindan karsilanir.>
Dolayisiyla i¢ kaynakli sermaye artirimai, sirke-
te ek bir finansman kaynagi saglamamakta, sir-
ketin malvarligini efektif olarak arttirmamakta
ve toplam piyasa degerini etkilememektedir.

Anonim sirketler yoniinden i¢ kaynaklar-
dan sermayenin artirilmasinin sirket kari olarak
nitelendirilmesi, kurumlar vergisine tabi tu-
tulmas1 sonucunu dogurmakta ve pay sahipleri
yoniinden ise dagitilan bedelsiz pay senetlerinin
gelir sayilmasi, gelir vergisine tabi tutulmasina
neden olmaktadir. Sermaye artirilmasinin sir-
ket yoniinden kurumlar vergisine, pay sahip-
leri yoniinden ise gelir vergisine tabi tutulmasi
ic kaynaklardan sermaye artirimi yoluna bas-
vurulmasini fiilen imkansiz hale getirecek idi.
Oysa gelir ve kurumlar vergisinin sz konusu
olabilmesi icin pay sahiplerinin ve sirketin safi
gelir ve kazang elde etmeleri gerekmektedir. ¢

Artirim sonucu verilen bedelsiz pay senetle-
riyle pay sahiplerinin mal varliginda bir artma
meydana gelmemektedir. Sadece sirketin mevcut
malvarlig1 esas sermaye rakami yiikseltilmek
suretiyle eskiye oranla daha fazla sayida pay se-
netleriyle temsil edilmektedir. Yeni ¢ikarilan be-
delsiz pay senetleri, mevcut pay senetlerinin de-
gerini azaltmakta ve boylece pay sahipleri, eski
paylarindaki deger kaybini yeni pay1 edinmekle
gidermektedirler. Sonu¢ olarak ortaklar baki-
mindan herhangi bir gelir veya malvarlig1 artis1
s6z konusu olmayacaktir ve dolayisiyla vergilen-
dirilemeyecektir.*”

Ayn1 sekilde sirket yoOniinden malvarlig:
artis1 s6z konusu olmamaktadir ciinkii mal-
varliginda artis i¢ kaynaklarin esas sermaye

23 Tiirk Ticaret Kanunu, Madde 462 Gerekgesi.
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artirnminda kullanilmas1 sirasinda degil, kar-
dan yedek akcenin ayrilmasi sirasinda art-
maktadir.®® Dolayisiyla i¢c kaynaklardan ser-
maye artirirmi kurumlar vergisi bakimindan
vergilendirilebilir bir olay teskil etmeyecektir.

SONUC

Ic kaynaklardan sermaye artirimi sirket-
ler icin stratejik bir dneme sahiptir ve finan-
sal siirdiiriilebilirlik ile biiylime hedeflerine
ulasmada kritik bir rol oynar. Vergisel avan-
tajlar goz oniine alindiginda, i¢ kaynaklardan
sermaye artiriminin sirketlerin vergi yiikiim-
liliiklerini minimize etmelerine olanak tani-
di1g1 ve bu sayede net gelirlerini artirarak mali
sagliklarini giiclendirdigi gozlemlenmistir. I¢
kaynaklardan sermaye artiriminin sirketlere
sagladig1 maliyet avantajlar1 ve alternatif fi-
nansman yontemlerine gore daha etkin bir fi-
nansman saglamasiyla 6ne ¢ikar. Sonuc olarak,
ic kaynaklardan sermaye artirimi stratejisinin
sirketler icin sundugu vergisel avantajlar, ma-
liyet avantajlari, 6zkaynak giiclendirmesi ve
cesitli finansal kaynaklara erisim gibi fayda-
lar, dogru bir sekilde ydnetildiginde sirketlerin
finansal sagligini giiclendirerek siirdiiriilebilir
bir biiylime stratejisi izlemelerine olanak tanir.

24 Riistii ERIMEZ, “Sirketlerde Kar Dagitimi ve Yedek Akgeler”, Ercivan Matbaast, 1976, 5.355

25 GOKDEMIR TANER, a.g.e., 5.160.
26 GOKDEMIR TANER, a.g.c., 5.165.
27 GOKDEMIR TANER, a.g.e., .165.
28 GOKDEMIR TANER, a.g.e., 5.165.
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ENFLASYON DUZELTMESININ ORTULU SERMAYE
VE FINANSMAN GIDER KISITLAMASINA ETKISI

Biisra Aybike ERTAS
Vergi Uzman

OZET

Enflasyon diizeltmesi, paramun satin alma giiciindeki diigiis dolayisiyla mali tablolarin gerceklikten
uzaklagsmasini engellemek amach diizenlenen bir uygulamadir. Tiirkiyede daha énce 2003 ve 2004
yillarinda uygulanan enflasyon diizeltmesi, son yillarda enflasyonda yasanan artig sebebiyle isletmelerin

31.12.2023 tarihli mali tablolarinda uygulanacaktr.

31.12.2023 tarihli mali tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmas: nedeniyle hesaplanan kdr
veya zarar farki, 2023 hesap donemi vergiye tabi kazang ile iliskilendirilmeyecektir. Mali tablolarin parasal
olmayan kalemlerinde yapilan bu diizeltmeler, 2023 yilinda vergi matrahini etkilemese bile sonraki yillarin
vergi matrahina etkisinin olacagu agiktir. Bu etkilerden biri 6zsermaye kalemleri ile iliskilidir. Bilangoda yer
alan 6zsermaye kalemleri diizeltmeye tabi tutulduktan sonra gelecek yillarda sirketlerin hesaplayacagi vergi
matrahlar, ortiilii sermaye ve finansman gider kisitlamas: hesaplamalari yoniinden etkilenecektir.

Anahtar Kelimeler: Enflasyon Diizeltmesi,
Ortiili Sermaye, Finansman Gider Kisitlamasi.

GIRiS

Enflasyon diizeltmesinin kapsami Vergi
Usul Kanununun Miikerrer 298. maddesinde
diizenlenmektedir. Mezkiir maddeye gore ka-
zanglarini bilanco esasina gore tespit eden gelir
ve kurumlar vergisi miikellefleri fiyat endek-
sindeki artisin, icinde bulunulan dénem dahil
son ii¢ hesap doneminde %100'den ve icinde bu-
lunulan hesap déoneminde %10'dan fazla olmasi
halinde mali tablolarini enflasyon diizeltmesi-
ne tabi tutarlar. Fakat 31734 sayil1 Resmi Gaze-
te'de yayimlanan “7352 Sayil: Vergi Usul Kanunu ile
Kurumlar Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”ile bahsi gecen kosullar saglansa bile
enflasyon diizeltmesinin uygulanacag: tarihe
yonelik Vergi Usul Kanunu'na Gegici Madde 33
eklenmistir. “Gegici vergi donemleri de dahil olmak
iizere 2021 ve 2022 hesap dénemleri (kendilerine 6zel
hesap dénemi tayin edilenlerde 2022 ve 2023 yilinda
biten hesap donemleri itibarwla) ile 2023 hesap do-
nemi gegici vergi donemlerinde Miikerrer 298. madde
kapsamindaki enflasyon diizeltmesine iliskin sartlarin
olusup olusmadigina bakilmaksizin mali tablolar enf-
lasyon diizeltmesine tabi tutulmaz. 31.12.2023 tarihli

mali tablolar, enflasyon diizeltmesi sartlarimin olusup
olusmadigina bakilmaksizin enflasyon diizeltmesine
tabi tutulur.” Mezklr maddeyle birlikte enflas-
yon diizeltmesi 31.12.2023 tarihine ertelen-
mistir. 31.12.2023 mali tablolarinda enflasyon
diizeltmesinin tekrar ertelenebilecegi yoniinde
beklentiler olmasina ragmen Gelir Idaresi Bas-
kanligr'nin konuya iliskin taslak tebligi yayin-
lamasiyla birlikte bu beklentilerin gerceklesme
olasilig1 azalmistir. Artik giindemde yapilacak
olan enflasyon diizeltmesinin sirketlerin mali
tablolarini ve vergi matrahlarini nasil etkile-
yecegi konusu yer almaktadir c¢iinkii bilanco
usuliine gore defter tutan miikellefler uygu-
lama kapsamindadir ve enflasyon diizeltmesi
kapsamdaki tiim miikellefler icin zorunludur.

1. ORTULU SERMAYE

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nda
miikellefler tarafindan vergi matrahinin olmasi
gerektiginden daha az beyan edilmesini onlemek
maksadiyla birtakim 6nlemler alinmistir. Bu 6n-
lemlerden biri ortiilii sermaye uygulamasidir ve
Kurumlar Vergisi Kanununun 12. maddesinde
aciklanmaktadir. Kurumlar Vergisi Kanununun
11/1-a maddesinde ise Ozsermaye iizerinden
O0denen veya hesaplanan faizlerin indiriminin

1 Halil SAGLAM, Semra ERSOY, “Enflasyon Diizeltmesi; Neye Gére? Kime Gére?”
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miimkiin olmadig1 belirtilmistir. Buna gore or-
tiili sermaye kavramina iliskin diizenlemelerin
kanunda yer almadig1 varsayiminda; sirketlerin
ortaklarinin sahip oldugu kaynaklar1 dogrudan
sermayeye eklemek yerine, ortagi oldugu sir-
kete bor¢ vererek hesaplanan faiz vb. giderleri
vergi matrahinda indirim olarak dikkate alip
matrahi olmasi gerektiginden az beyan etmele-
ri s6z konusu olabilecektir. Ortiilii sermaye dii-
zenlemesi tam da bunun ic¢in kanunlarda vergi
giivenligini saglamak amaciyla yer almaktadir.

Kurumlarin, ortaklarindan veya ortaklarla
iliskili olan kisilerden dogrudan veya dolayl ola-
rak temin ederek isletmede kullandiklar1 borg-
larin, hesap dénemi icinde herhangi bir tarihte
kurumun 6z sermayesinin ii¢ katini asan kismu,
ilgili hesap dénemi icin ortiili sermaye sayilir.
Ilgili maddede gecen ortakla iliskili kisi ifadesi,
ortagin dogrudan veya dolayli olarak en az %10
oraninda ortag1 oldugu veya en az bu oranda oy
veya kar pay1 hakkina sahip oldugu bir kuru-
mu ya da dogrudan veya dolayli olarak, ortagin
veya ortakla iligkili bu kurumun sermayesinin,
oy veya kar pay1 hakkina sahip hisselerinin en
az %I10unu elinde bulunduran bir gercek kisi
veya kurumu ifade etmektedir. Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 11/1-b maddesinde sirketlerin ortii-
lii sermaye iizerinden 6denen veya hesaplanan
faiz, kur farklar: ve benzeri giderlerini kanunen
kabul edilmeyen gider olarak dikkate almasi ge-
rektigi diizenlenmistir. Ayrica ortiili sermaye
tizerinden 6denen faiz ve benzeri giderler ilis-
kili kisiye dagitilan kar pay1 olarak nitelendiril-
mekte olup Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 12/7
hitkkmii su sekildedir: “Ortiilii sermaye iizerinden
kur farki hari, faiz ve benzeri 6demeler veya hesapla-
nan tutarlar, Gelir ve Kurumlar Vergisi kanunlarimn
uygulanmasinda, gerek bor¢ alan gerekse bor¢ veren
nezdinde, értiilii sermaye sartlarinin gergeklestigi hesap
déneminin son giinii itibarwyla dagitilnug kdr pay veya
dar miikellefler icin ana merkeze aktarilan tutar sayilir.”

Ortiilii sermayeyi kullanan ve borc ve-
ren taraflarin hukuki niteligine gore 6rnegin,
tam miikellef kurum, tam miikellef gercek
kisi vb. olmasi, oOrtiilii sermayeyi kullanan
tarafin, yapacagi Odeme {izerinden tevki-

fat yapilip yapilmayacagini belirler. Dolayi-
siyla tevkifat yapilmasi gereken kosullarin
olusmasi sonucunda ddenen faiz vb. giderle-
rin Ortiilii sermayeye isabet eden kisminin,
ortiili sermayeyi kullanan sirket tarafin-
dan briite tamamlanmasi ve hesaplanan tev-
kifat tutarinin Odenmesi gerekmektedir.

a. Enflasyon Diizeltmesinin Ortiilii
Sermaye Kapsaminda Matraha Olan
Etkisi

Ortiilii sermaye hesaplamalarinin kilit nok-
tasi, bahsi gectigi gibi isletmenin herhangi bir
tarihte kullanmis oldugu ortiilii sermaye nite-
ligindeki bor¢larin 6zsermayesinin ii¢ katini
asmasi sartinin gerceklesmesidir. Bu durumda
sirketin kullanmis oldugu bor¢larin sabit kal-
di1g1 varsayiminda bulunuldugunda, 6zsermaye
tutar1 bilangoda enflasyon diizeltmesi sebebiyle
arttiginda hesaplanacak olan 6zsermayenin ii¢
katina isabet eden tutar artacaktir. Bu sebeple
kullanilan bor¢larin 6zsermayenin ii¢ katindan
fazla olma ihtimali diisecektir. Kullanilan borc-
larin sermayenin ii¢ katin1 agsmasi durumunda
ise, hesaplanacak olan kullanilan borg tutari ile
sermayenin {i¢ katina isabet eden tutarin farki
azalacaktir. Dolayisiyla bu farka iliskin hesapla-
nacak olan gider unsurlari1 da azalmis olacaktir.
Sonuc olarak sirketlerin vergi matrahini artirica
yonde etkisi olan kanunen kabul edilmeyen gi-
derlerin Ortiilii sermayeye isabet eden giderler
kalemi azalacak olup vergi matrahini azaltarak
sirket acisindan vergi matrahini pozitif yonde
etkileyecektir.> Ayrica yapilacak olan tevkifat
tutar1 da ortiilii sermayeye isabet eden faiz vb.
giderlerin azalmasindan 6tiirii azalacaktur.

2. FINANSMAN GIDER KISITLAMASI

Finansman gider kisitlamasi Kurumlar Ver-
gisi Kanunu'nun 11/1-i maddesinde diizenlen-
mektedir. Kredi kuruluslari, finansal kurulus-
lar, finansal kiralama, faktoring ve finansman
sirketleri disinda, kullanilan yabanci kaynak-
lar1 6z kaynaklarini asan isletmelerde, asan
kisma miinhasir olmak {izere, yatirimin mali-
yetine eklenenler haric, isletmede kullanilan

2 Abdullah KIRAZ, "Isletmelerde “Oz Kaynak” Yapistnin Onemi" Ekonomim
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yabanci kaynaklara iliskin faiz, komisyon, vade
farki, kar payi, kur farki ve benzeri adlar altin-
da yapilan gider ve maliyet unsurlar: toplami-
nin %10unu asmamak tizere kurum kazancinin
tespitinde indirim olarak kabul edilememekte-
dir.

a. Enflasyon Diizeltmesinin Finans-
man Gider Kisitlamasi1 Kapsaminda
Matraha Olan Etkisi

Mezkir kanun maddesinin gerekcesi, kap-
samdaki sirketlerin 6z kaynaklarinin giiclen-
dirilmesi ve sirketlerin finansman ihtiyacini
borclanarak karsilamasi yerine 6z kaynaklari-
nin kullanilmasidir. Sirketler enflasyon diizen-
lemesiyle birlikte parasal olmayan kiymetleri
degerleyecek olup bu kalemler arasinda serma-
ye kalemleri de yer almaktadir dolayisiyla ilgili
diizeltme yapildiginda finansman gider kisitla-
masinda yabanci kaynaklar ile 6zsermaye mu-
kayesesi yapilirken artik 6zsermaye tutari1 daha
yiiksek bir bedelle bilanc¢olarda yerini alacaktir.

Durum bdyleyken yabanci kaynaklarin sa-
bit kalacagi varsayiminda bulunuldugunda, 6z-
sermaye tutari bilancoda enflasyon diizeltmesi
sebebiyle arttiginda hesaplanacak olan yabanci
kaynak tutari ile 6zsermayenin farkina iliskin
tutar azalacaktir. Bu sebeple bu farka iliskin
hesaplanacak olan gider unsurlarinin %10u da
azalmis olacaktir3 Sonug olarak sirketlerin ver-
gi matrahini artici1 yonde etkisi olan kanunen
kabul edilmeyen giderlerin, finansman gideri
kalemine isabet eden tutar1 azalacak olup ver-
gi matrahini azaltarak sirket acisindan pozitif
yonde etki yaratacaktir.

SONUC

31.12.2023 tarihli bilanc¢olarda yapilacak dii-
zeltme islemi 2023 yil1 icin dogrudan bir vergi
etkisi yaratmayacak olsa da 2024 y1l1 ve sonraki
yillarda yapilacak olan hesaplamalarda para-
sal olmayan kalemlerin diizeltilmis degerleri
kullanilacaktir. Bu sebeple 31.12.2023 tarihli bi-
lancoda yapilacak olan diizeltme islemi dolayli
olarak ileriki yillarda vergi etkisi yaratacaktir.
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Finansman gider kisitlamasi ve ortiilii sermaye
uygulamalari kapsaminda 6zkaynagin bilanco-
da yer alan tutarlarinin enflasyon muhasebesi
sonucunda diizeltilmesiyle birlikte diger et-
kenlerin sabit kaldig1 varsayiminda vergi mat-
rahinda dikkate alinacak olan kanunen kabul
edilmeyen gider miktar1 azalacak, dolayisiyla
vergi etkisi bahsi gecen uygulamalar 6zelin-
de sirketler icin olumlu olacaktir. Ayni sekilde
ortiilii sermaye kapsaminda tevkifat yapilmasi
gereken durumlarda ise kanunen kabul edil-
meyen gider kapsamindaki faiz vb. 6demelerin
miktar1 azalacagindan ortiili sermayeyi kul-
lanan sirketce 6denecek olan tevkifat tutari da
azalacaktir. Enflasyonun son yillarda fazla ol-
dugu Tirkiye'de hem mali tablolarin gerceklige
yaklasmasi hem de miikellefler acisindan 6de-
necek vergi tutarlarinda adaletin saglanmasi
bakimindan enflasyon diizeltmesinin olumlu
etkilerinin olacagini sdylemek miimkiindiir.

3 Abdullah KIRAZ, "Isletmelerde “Oz Kaynak” Yapistnin Onemi" Ekonomim
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ANONIM ORTAKLIKLAR HUKUKUNDA
PAY SATI$ SOZLESMELERINDE BEYANLAR VE TEKEFFULLER

Ilayda GOKHAN
Avukat

OZET

Birlesme ve devralma siirecleri her ne kadar taraflarin dinamikleri, sirketin yapis: ve faaliyetleri gibi
kendilerine 0zgii unsular igerse de bu siire¢ asamasinda tamamlanmas: gereken asamalar silsilesi bircok
hukuk sisteminde benzerlik tegkil etmektedir. Bu noktada hukuki incelemelerden sonra artik birlesme ve
devralmamin tam anlamiyla sonuglandirilabilmesi adina imzalanmas: gereken “Pay Satis Sézlesmesi”
bahsedilen bu ortak asamalardan biri olmakla beraber s6z konusu sézlesmenin yapist ve unsurlari da farkli
hukuk sistemleri ézelinde hazirlanmig ve/veya imzalanmig olmasina ragmen benzerlikler icermektedir.
Nitekim, “representations and warranties” olarak adlandirilan “beyanlar ve tekeffiiller” bu benzer
unsurlardan birini yansitmakla beraber gerek olusumu gerekse sézlesme icinde iistlendigi amag agisindan
da benzerlik tegkil etmekte ve pay satis sozlesmeleri kapsamunda taraflar agisindan dengenin korunmasina

yonelik énemli bir gorev iistlenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Anonim Ortak-
liklar, Birlesme ve Devralmalar, Pay Satis
Sozlesmeleri, Beyanlar ve Tekeffiiller, Ayi-
ba Kars1 Tekefful, Saf Garanti Taahhiidi

GIRIS

Anonim ortakliklar giiniimiizde sosyal ve
ekonomik diizen iizerinde yadsinamaz bir et-
kiye sahiptir. Oyle ki s6z konusu bu sermaye
ortakliklar1 bir¢ok alana yayilmis olan faali-
yetleri ile {ilkelerin ekonomilerini sekillendir-
mekte, yeni iskollar1 yaratma ve cesitlik farkl
yatirim imkanlar1 saglamaktadir. Lakin zaman
zaman bu sirketlerin pay sahipleri likidite ih-
tiyaci, halefiyetin bulunmamasi, sirket toplu-
lugunun islevinin kalmamasi, sektor degisik-
ligi, finansal dalgalanmalar ve benzeri birgok
cesitli nedenlere bagl olarak sahip olduklar:
paylar1 elden ¢ikarmaya karar vermektedir. Bu
noktada paylarin giivenli ve kolay tedaviilii bir
ihtiya¢ haline gelmekte hukuk diizeni iginde
kendine has bir yer edinmektedir. Boyle 6zel-
likli bir ihtiyacin ortaya c¢ikmasi ile yeni bir
sozlesme tiiriiniin de mevzuatta diizenlenmesi
ayr1 bir zorunluluk haline gelmis olup temel-
de pay sahipligi sifatinin kazanilmasina hiz-
met etmek adina kurulan bir sozlesme tiirii
olan pay devri sozlesmesi ortaya c¢ikmistir.
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1. PAY SATIS SﬁZLESMESi
a. Tanimi

Pay satis sozlesmesi “share purchase agre-
ement — SPA” 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanu-
nunda (“TTK”) ozel olarak diizenlenmeyen
atipik sozlesme tiirlerinden biridir. Lakin, s6z-
lesmenin uygulamadaki isminden de anlasi-
lacag lizere bir tiir satis sozlesmesinden bah-
sediliyor olmas: ile 6098 sayili Tiirk Borclar
Kanunu (“TBK”) madde 207 kapsaminda bir ta-
nimlama yapilabilmektedir. Bu dogrultuda pay
satis sozlesmesi temelde “..saticiin payin miil-
kiyetini alictya devretme, alictmin ise buna karsilik bir
bedel édeme borcunu iistlendigi hukuki bir islemdir.”

b. Konusu

Pay satis sozlesmelerinin esasli unsurla-
rindan biri olan s6zlesmenin konusunun net
olarak belirlenebilmesi 6nem arz etmektedir.
Ekonomik degere sahip ve para karsiliginda
devri miimkiin olan her sey (“tangible”) ve maddi
olmayan her sey (“intangible”) herhangi bir satis
sozlesmesinin konusunu olusturabilmektedir.
Pay satis s6zlesmesinin konusu hakkinda dokt-
rinde fikir birligi bulunmamakla beraber kimi
yazarlara gore pay satis s6zlesmesinin konusu
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birlesme ve devralma siirecinde ele alinan is-
letmenin kendisi iken, kimi yazarlara gore de
isletmenin maliki olan sirket tiizel kisiligi de
goz ardi1 edilmeden sézlesmenin konusunun
aslinda ortaklik yani pay sahipligi hakki olarak
belirlenmesi seklinde ele alinmaktadir. Ilave-
ten, konu belirlenirken incelenmesi gereken bir
diger durum ise s6z konusu paylarin s6zlesme-
nin kuruldugu anda var olup olmadiklaridir.
Bor¢lar hukuku kapsaminda saticinin malvar-
liginda yer almayan unsurlarin da satis sozles-
mesinin konusu olabilecegi hususu géz oniine
alindiginda pay satis sdzlesmesinin kuruldugu
sirada, mevcut olmayan paylarin satiginin da
miimkiin oldugunu sdéylemek yerindedir. Bu
durumda pay satis sézlesmesine konu olan pay
/ ortaklik yani pay sahipligi hakki oldugu de-
gerlendirildiginde pay satis s6zlesmesinin 6zel-
likli hiikimlerinde olan ve taraflarin s6zlesme
kapsaminda sorumluluklarini belirleyen be-
yanlar ve tekeffiillerin konusunun da pay / or-
taklik yani pay sahipligi hakki oldugu asikardir.

c. Ay1p Hiikiimlerinin Pay S6zlesmeleri
Bakimindan Uygulanabilirligi

Pay satis sozlesmelerinde ayip hiikiimle-
rini diizenleyen bir diizenlemeye TBK genel
hiikiimler kapsaminda yer verilmese de temel-
de bazi sdzlesmeler acisindan ayiptan dogan
sorumluluk diizenlenmistir. TBK madde 219
kapsaminda diizenlenmekte olan ayiba karsi
tekeffiil sorumlulugunun pay satis so6zlesmesi
acisindan uygulanabilirligi ve uygulama sinir-
lari doktrinde tartismali bir konudur. TBK mad-
de 219 satim s6zlesmeleri agisindan asagida yer
verildigi tizere bir degerlendirme yapmaktadir:

“Satici, alictya kargt herhangi bir surette bildirdigi
niteliklerin satilanda bulunmamas: sebebiyle sorumlu
oldugu gibi, nitelik veya niteligi etkileyen nicelige aykir:
olan, kullamim amac: bakimindan degerini ve alictmin
ondan bekledigi faydalar: ortadan kaldiran veya onemli
olgiide azaltan maddi, hukuki ya da ekonomik ayiplarin
bulunmasindan da sorumlu olur.”

llgili maddeden hareketle satim hukukun-
da ayibin iki farkli sekilde ortaya c¢iktig1 an-
lasilmaktadir. Satima konu olan seyin olagan
niteliklerindeki eksiklikler veya konu olan sey
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kapsaminda satic1 tarafindan 6zel nitelik vaa-
di seklinde beyan edilen nitelikteki eksiklikler
saticinin sorumlulugunu sekillendirmektedir.
Pay satis sozlesmesinin temelde bir tiir satis
sozlesmesi olarak degerlendirilmesi netice-
sinde beyanlar ve tekeffiillerin de kural olarak
TBK madde 219 cercevesinde saticinin aliciya
bildirdigi 6zel nitelik vaadi olarak nitelendiril-
mesi kimi yazarlarca miimkiin olmakla beraber
birtakim tartismalara da zemin hazirlamakta-
dir. Oncelikli olarak, saticinin alictya bildirdigi
niteliklerden bahsediliyor ise bu durumda sati-
ma konu olan sey iizerinde gelecekte meydana
gelmesi muhtemel olan konular hakkinda veri-
len beyanlar ve tekeffiillerin kapsamina dahil
edilmiyor olmasi gerekecektir. Bu tiir doktrin-
sel bir tartismaya ragmen, uluslararas1 uygu-
lamada “representations & warranties” olarak
adlandirilmakta olan bu kavram her ne kadar
tartismal1 niteligi sebebiyle unsurlar1 net bir
zemine oturtulamasa da pay satis sozlesmesi-
nin vazgecilmez bir unsuru oldugu konusunda
doktrinde ortak bir zeminde bulusulmaktadir.

Kavram olarak incelendiginde “represen-
tations & warranties” zaman icinde “beyanlar
ve garantiler” veyahut “beyanlar ve tekeffiiller”
olarak Tiirk Hukuku uygulamasina yerlesmis-
tir. Kavramlarin kokenleri degerlendirildigin-
de ‘“representations” sozlesmenin taraflarini,
sozlesmeye taraf olmaya yoOnlendiren ve gec-
mise yonelik beyanlar olarak aciklanmakta
iken “warranties” kavrami kural olarak gele-
cege iliskin taahhiitler anlamina gelmektedir.

2. BEYANLAR VE TEFEKKULLER

Uygulamada kendine yer edinen her sozles-
me tiirli gibi pay satis sozlesmesi acisindan da
taraflarin arasindaki dengenin korunmasi ve
sozlesme Oncesinde, esnasinda ve sonrasinda bu
dengenin gozetilmesi gerekmektedir. Pay satis
sozlesmesi acisindan s6z konusu bu denge 6nce-
likli olarak “due diligence” olarak adlandirilmak-
ta olan “hukukiinceleme siireci” ile saglanmakta-
dir. Bu inceleme siirecinde s6zlesmeye konu olan
sirketin sadece hukuki konular1 degil ayni za-
manda operasyonel, cevresel, vergi, sigorta gibi
pek cok konu 6zelinde de incelemesi yapilarak
pay satis sozlesmesi cercevesindeki satis islemi



kapsaminda taraflarin iistlenmeyi planladiklar:
risk ongoriilmeye ve de bu riskin degeri hesap-
lanmaya calisilmaktadir. Ancak bu siirecte devre
konu paylarin yer aldig: sirket hakkinda paylasi-
lan her tiirlii bilgi ve belgenin goz dniinde tutu-
larak taraflarca riskin degerlendirilmis ve kabul
edilmis oldugunu diistinmek miimkiin degildir.
S6z konusu bu durum goéz Oniine alindiginda
“beyanlar ve tekeffiiller” kavraminin pay satis1
gibi kapsami oldukca genis olan bir sézlesme ag1-
sindan 6neminin altin1 ¢izmek gerekmektedir.

Islevsel olarak ele alindiginda ise devreden
“beyanlar ve tekeffiiller” yardimiyla pay satis
sozlesmesi kapsaminda iistlenmekte oldugu so-
rumlulugun sinirlarini ¢izmekte; aliciya bu si-
nirlar hakkinda bilgi vermektedir. “Beyanlar”
ile pay satis sozlesmesine konu pay ve/veya pa-
yin dahil oldugu ortakligin malvarligi hakkin-
da bazi nitelikler satici tarafindan, alic1 tarafa
bildirilmekte ve bildirim ile sdzlesme Oncesi,
sozlesme an1 ve s6zlesme sonrasi siireclerde be-
lirli olumlu niteliklerin bulundugu ve/veya be-
lirli olumsuz niteliklerin bulunmadig1 yoniinde
devreden tarafindan karsi yani devralan tarafa
taahhiitler verilmektedir. “Tekeffiiller” kavrami
tek basina gelecege yonelik belirli baz1 olumlu
durumlarin olusacag1 veya belirli baz1 olumsuz
durumlarin olusmayacag1 yoniinde devreden ta-
rafindan devralan tarafa verilen bir taahhiit ola-
rak nitelendirilebilmektedir. Bagka bir deyisle,
doktrinde kimi yazarlarca “tekeffiiller” kavrama,
devredenin bildirdigi “beyanlarin” yerinde ve
gercek oldugu, pay satis sozlesmesinde yer alan
risklerin olusmasi halinde ortaya ¢ikan zararla-
rin tazmin (“indemnities”) edilecegi yoniinde ga-
ranti veren taahhiitler olarak tanimlanmaktadir.

a. Saticinin Sorumlulugunu Belirleme
Islevi

Saticinin sorumlulugunun sinirlarini ¢iz-
me ve kapsamini belirleme beyanlar ve tekef-
fillerin 6ncelikli ve kritik islevlerinden biridir.
Saticinin sdzlesme kapsamindaki sorumlulu-
gu belirlenirken yapilan incelemede TBK'nin
ilgili hiikimlerinin de ayrica degerlendirilme-
si gerekmektedir. Taraflar aralarinda kurmus
olduklar1 sozlesmeler ile saticinin iistlendigi
sorumlulugun sinirlarini ve kapsamini belir-
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leyebilir. Bu durum, pay satis sé6zlesmeleri icin
de gecerlidir. Pay satis s6zlesmesine konu olan
paylar veya pay sahipligi hakk: 6zelindeki sa-
ticinin sorumlulugu taraflarin ortak iradele-
rince belirlenebilecek olup bu ortak iradenin
drtinlerinin TBK'nin emredici hiikiimlerine
aykiri olmamas1 gerekecektir. $6yle ki TBK
madde 221 altinda:

“Satict satilam aypl olarak devretmekte agir ku-
surlu ise, ayiptan sorumlulugunu kaldiran veya sinirla-
yan her anlagma kesin hiikiimsiizdiir.”

denerek, taraflarin irade 6zgiirliikleri sinir-
landirilmistir. Bu gibi 6zel diizenlemeler sebe-
biyle pay satis s6zlesmesine taraf olan alicinin ve
saticinin s6zlesmeden dogan sorumlulugunun
kapsamini belirlemek ve devre konu pay veya
ticari isletmenin durumunu daha dogru sekilde
degerlendirebilmek adina hukuki inceleme “due
diligence” yapmalar1 gerekmektedir. Bu gerekli-
ligin sadece aliciya yiiklenmemesi, ayn1 zaman-
da satic1 taraf da s6zlesme kapsaminda kendi so-
rumlulugunu belirleyebilmek, tistlendigi riskleri
degerlendirebilmek ve vermis oldugu beyanlar ve
tekeffiillerin yerindeligini tespit edebilmek adi-
na hukuki inceleme yaparak taraflar arasindaki
menfaat dengesinin saglanmasi amaclanmalidir.
Satici tarafindan yapilan hukukiinceleme sonuc-
larinin aciklanmasidabirbaska 6nemlitartisma-
y1sekillendirmektedir. Satici, kendisinin yapmis
oldugu bu hukuki inceleme sonucundaki bulgu-
lar1 alic1 taraf ile paylasmakla yiikiimlii madiir?
Bu noktada TBK madde 222 degerlendirildiginde:

“(1) Saticy, satis sozlesmesinin kuruldugu sirada alict
tarafindan bilinen ayiplardan sorumlu degildir.

(2) Satici, alicimin satilam yeterince gozden gegir-
mekle gorebilecegi ayiplardan da ancak boyle bir ayibin
bulunmadigini ayrica iistlenmisse sorumlu olur.”

Egerkialici, ayiplarin varligindan haberdar
ise veya yeterince incelemis olsaydi bu ayiplar-
dan haberdar olacakti ise artik bu ayiplardan
dolay1 saticinin sorumlulugunun kalmamasi
dogaldir. S6z konusu bu hiikiim birlesme ve
devralmalar siireci a¢isindan ele alindiginda
aliciya hukukiinceleme yapmasiadina taninan
imkanlar (veri odasiolusturulmasi gibi) aslinda
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aliciya inceleme hakki sunuldugunun en agik
gostergelerinden biridir. Bu durumda, aksi pay
satis sozlesmesinde 6zellikle belirtilmemisse,
hukuki inceleme siirecinde satici tarafindan
aliciya veri odasi (dataroom) olarak adlandi-
rilan veri tabaninda sunulan bilgi ve belgeler
saticinin sorumlulugunu sinirlayacak olup sa-
ticinin iistlendigi risklerin yonetimi agisindan
satic1 lehine bir durum yaratacaktir. Boylelik-
le, “dataroom” yani veri odasinda paylasilan
her bilgi satic1 tarafindan verilen beyanlar
ve tekeffiillerin istisnasi niteligi tasiyacaktir.

b. Sonuclarin Hukuki Nitelikleri

“Beyanlar ve tekeffiiller” kavrami ele ali-
nirken incelenmesi gereken bir diger konu ise
bu kavramlara baglanan sonuclarin hukuki ni-
teligidir. Bu konuda da hukuk sistemleri ortak
bir zeminde bulusamamaktadir. Amerikan hu-
kuku gibi baz1 hukuk sistemleri “beyanlar” ve
“tekeffiiller” kavramlarini bir biitlin olarak ele
alirken, Ingiliz hukuku gibi bazi hukuk sistem-
leri “beyanlar” ve “tekeffiiller” kavramlarina
ayr1 ayr1 hukuki sonuglar baglamaktadir. Ingiliz
hukuku ac¢isindan incelendiginde “tekeffiiller’in
ihlali so6zlesmesel acidan sorumluluk olustur-
makta iken, “tekeffiiller’in gercegi yansitma-
mas1 haksiz fiil (“tort”) olarak sorumluluk olus-
turmaktadir. Tiirk hukuk sistemi cercevesinde
ele alindiginda ise uygulamada TBK madde 115
kapsaminda pay satis sozlesmesi hiikiimleri
arasina sorumsuzluk anlagsmasi niteligi tasiyan
“miinhasir bagvuru yolu” (“exclusiveremedy”) hiik-
mil eklenerek, s6z konusu pay satis sozlesmesi
baglaminda ortaya ¢cikmasi muhtemel olan ris-
kin gerceklesmesi durumunda s6z konusu hu-
kuk sisteminin izin verdigi olciide bagsvurulma-
s1 miimkiin olan her tiirlii bagka yola taraflarin
basvurmasi engellenerek, pay satis sozlesme-
sinde hiikiim altina alinan tazminat talebi kap-
samindaki ilgili hitkme basvurulmasinin 6nii
acilmaktadir. Tiirk hukuku acisindan “beyanlar”
ve “tekeffiiller” kavrami 6zelinde doktrinde or-
tak bir goriis bulunmamaktadir. Nitekim, dokt-
rinde “beyanlar ve tekeffiiller” kavramlarina
ayr1 ayri farkli hukuki sonuglar yiiklenmektedir.
Kimi yazarlar, “beyanlar” acisindan ayiba kars:
tekeffiil hiikiimlerini hukuki sonuc olarak be-
lirlerken, “tekeftiiller” acisindan ise bagimsiz bir
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borcun olustugunu ve bu sebeple de ayiba karsi
tekeffiil hiikiimlerine hukuki sonu¢ baglanma-
sinin yerinde olmadigini, aksine borca aykiriliga
iliskin genel hiikiimlerin uygulanmasinin daha
dogru bir tutum oldugunu ileri siirmektedir.

c. Dort Ana Kategoride Tiirleri

Bircok konu ve kavram o6zelinde her ne
kadar ne hukuk sistemleri ne de doktrin ken-
di icinde ortak bir zeminde bulusmamis olsa
da gerek taraflarin beklentileri gerek isleme
konu olan hedef sirketin dinamikleri agisin-
dan her bir birlesme ve devralma isleminin
birbirinden farkli oldugu ve dolayisiyla da
her bir pay satis sdzlesmesinin de birbirin-
den farkli oldugu yoniindeki goriis acisindan
doktrinde fikir birligi mevcuttur. Bu kapsam-
da kendi 6zgiine unsurlar1 bulunan pay satis
sozlesmelerinde yer verilen “beyanlar ve te-
keffiiller” hiikiimlerinin icerikleri ve sinirlari
da farklilik teskil etmekte ve s6z konusu bu
farkliliklar ¢cogunlukla devre konu olan hedef
sirketin dinamikleri ve/veya s6zlesmesi dnce-
si asamada tamamlanan “due diligence” hukuki
inceleme asamasinda degerlendirilen bilgi ve
belgeler dogrultusunda belirlenmektedir. Du-
rum bu iken, “beyanlar ve tekeffiiller"in ice-
rikleri, kapsamlari ve sinirlar1 hakkinda kesin
bir belirleme yapilamamakta ancak genelleme
yoluyla neredeyse her s6zlesmede yer verilen
standart “beyanlar ve tekeffiiller"den bahset-
mek miimkiin olmaktadir. Uygulamada, 6zel-
likle ortakliga, paylara, devredene ve ortakli-
gin malvarhigina iliskin olmak tizere hukuki
durum, fiili durum ve miilkiyet hususunda pay
satis sOzlesmelerine eklenen genel nitelikte
bazi “beyanlar ve tekeffiiller” bulunmaktadir.

Genel nitelikteki “beyanlar ve tekeffiiller”;
paylar1 devre konu olan hedef sirkete iliskin
olanlar, hedef sirketin ortakligina iliskin olan-
lar, s6z konusu ortakligin malvarhigina ilis-
kin olanlar, devredenin alicidan talep etmis
oldugu “beyanlar ve tekeffiiller” olmak iize-
re dort ana kategoriye ayrilabilmektedir.

Paylar1 devre konu olan hedef sirkete ilis-
kin verilen “beyanlar ve tekeffiiller"e, s6z ko-
nusu hedef sirketin tabi oldugu hukuka uygun



olarak kurulmus oldugu, hedef sirketin faaliyet
konusunu siirdiirebilmek adina gerekli olan li-
sans ve yetkilere sahip oldugu, sdzlesme kuru-
lurken yapilan bilanconun muhasebe ilkeleri
ve hukuka uygun olarak hazirlanmis oldugu
(“compliance”), hukuki inceleme siireci sonra-
sinda alici tarafindan bilinenler disinda 6nemli
bir sézlesmenin akdedilmemis oldugu, hukuki
inceleme raporunda yer alanlar disinda hedef
sirkete kars1 acilmis herhangi 6nemli bir dava
olmadig1 ve/veya icra islemi baslatilmamais ol-
dugu, hedef sirkete iliskin fikri haklarin huku-
ki inceleme raporunda beyan edildigi sekilde
mevcut oldugu ve bu haklar sebebiyle herhangi
bir ticlincii kisinin haklarinin ihlal edilmemis
oldugu, hedef sirketin vergilerinin ilgili mev-
zuat hiikiimleri kapsaminda usuliine uygun
olarak beyan edilmis ve ddenmis oldugu ve
son olarak is hukuku mevzuatina uygun ola-
rak calisanlarla ilgili hiikiimlerin yerine geti-
rilmis olugu Ornek olarak verilebilmektedir.

Hedef sirketin ortakligina iliskin verilen
“beyanlar ve tekeffiiller’e, pay satis sozlesmesi-
ne konu olan paylarin tamaminin ¢ikarilmais ve
tedaviilde oldugu, yine pay satis sdozlesmesine
konu olan paylar iizerinde hi¢ kimsenin alim,
onalim gibi hedef sirketin esas s6zlesmesinden
veya pay sahipleri s6zlesmesinden dogan bir
hakkinin olmadigi, s6zlesmeye taraf olan dev-
redenin s6z konusu pay satis sozlesmesini ak-
detmek adina gerekli ehliyet ve yetkiye sahip
oldugu ve bu pay satis s6zlesmesinin devreden
tarafin herhangi bir ticiincii kisi ile daha 6n-
cesinde akdetmis oldugu baska bir s6zlesmeyi
ihlal etmedigi gibi 6rnekler sayilabilmektedir.

Pay satis soOzlesmesine konu olan or-
takligin malvarlig: acisindan, or-
takligin malvarliginin iyi durumda
olmasina (“good&marketabletitle”) ve isbu malvar-
1181 unsurlar1 6zelinde hicbir takyidatin bulun-
madigina iliskin devredenin “beyanlar ve te-
keffiiller"de bulunmas talep edilebilmektedir.

Son olarak, pay sat1s s6zlesmesi kapsaminda
devreden de alic1 tarafindan birtakim “beyanlar
ve tekeffiiller’in verilmesini talep edebilmekte-
dir. Bu “beyanlar ve tekeffiiller” genellikle alici-
nin da bagka bir ortaklik yapisina sahip bir taraf
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olmasi1 sebebiyle talep edilmektedir. Bunlara,
alicinin ortaklik yapisinin tabi oldugu hukuka
uygun olarak kurulmus ve mevcut olmasi, borca
batik veya iflas halinde olmamasi, pay satis soz-
lesmesi kapsaminda pay devir bedelini 6deye-
bilecek maddi imkana ve giice sahip olmasi ile
s0z konusu pay satis sozlesmesinin alicinin esas
sozlesmesini ve pay sahipleri s6zlesmesini ihlal
etmiyor olmasi 6rnek olarak verilebilmektedir.

d. Risk Belirleme islevleri

Beyanlar ve tekeffiillerin tek islevi pay
satis sozlesmesinin taraflar1 arasindaki den-
geyi saglamak ve s6z konusu bu iliski ve is-
lem dolayisiyla taraflarin yiiklendikleri risk-
lerin belirlenmesi degil ayni zamanda pay
satis sozlesmesi neticesinde paylarini devre-
den saticinin taraf oldugu pay satis s6zlesme-
si uyarinca yiiklenmis oldugu sorumlulugun
kapsaminin belirlenmesine ve bu kapsami-
nin sinirlarinin ¢izilmesine hizmet etmektir.
Beyanlar ve tekeffiillerin bu islevi sayesinde
paylarini1 devreden taraf yiiklenmis oldugu
sorumlulugun kapsamini net bir sekilde be-
lirleyerek ilerideki siirecler acisindan kendi-
sini giivenceye alabilecektir. Oyle ki séz ko-
nusu bu islev sayesinde devreden taraf, pay
satis s6zlesmesi sebebi ile ortaya bir tazminat
talebi cikarsa karsilamakla yiikiimlii oldugu
bu tazminat talebinin alt sinirini1 ve toplam
iist tazminat miktarini da onceden belirle-
yerek kendisini gilivence altina alabilecektir.

Beyanlar ve tekeffiillerin bahsedilen devre-
denin sorumlulugun belirlenmesi kapsaminda-
ki islevi dogrultusunda “representation & war-
ranties”in Anglo-Amerikan hukuk sistemine
0zgll “warranty” kavramina odaklanildiginda,
bu kavramin Tiirk hukukunda yer alan “saf ga-
ranti taahhiidii” kavramu ile benzerlik gosterdigi
ileri siiriilmektedir. Zafer Kahraman'in “Saf Ga-
ranti Taahhiidi” adl1 eserinde acgikladig1 tizere
Anglo-Amerikan hukuk sisteminde kendine yer
edinen “warranty” kavrami, ayiba kars: tekeffiil
hitkiimlerinin bulunmamasi ve pay satis soz-
lesmesi kapsaminda esasli bir unsur olmayan
durumlarda, pay satis sézlesmesinin akdi, ifa-
s1 ve ifadan sonraki durumlar agisindan risk ve
yikimliilik paylasimi saglayan ve yine garan-
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ti verene s6z konusu bu konularda sorumluluk
yiikleyen pay satis sdzlesmesi taahhiitleridir.
Zafer Kahraman tarafindan acgiklanan bu saf
garanti taahhiitlerinin pay satis1 agisindan 6nce-
likli islevi ise paylarini devreden tarafin paylar:
devralan tarafi isbu pay satis sdzlesmesini imza-
lamaya tesvik etmek olarak belirlenebilir. Kah-
raman’in deyisiyle paylarini devredenin garanti
vermesinin altinda yatan asil amac karsi tarafin
yani paylar1 devralmayi planlayan tarafin olasi
riskler ve tehlikeler nedeni ile pay satis sozles-
mesini imzalamaktan vazge¢mesinin 6niine ge-
cilmesi ve/veya olasi bu risklerin ve tehlikelerin
gerceklesmesi durumlarinda paylar1 devreden
taraf olarak bu kapsamda gerekli sorumlulugun
tistlenecegini karsi tarafa gostermesi ve giiven
kazanmasidir. Nitekim, beyanlar ve taahhiitle-
rin Tiirk hukukunda yer alan saf garanti taah-
hiitlerine benzetilmesi bu islevleri neticesinde
yerinde bir benzetme olarak degerlendirilebilir.

Beyanlar ve tekeffiillerin saf garanti ta-
ahhiitleri ve dolayisiyla Tiirk hukukunda yer
alan saf garanti sozlesmeleri ile benzerlik
gostermesi neticesinde doktrinde goriis ayri-
liklarinin yasanmasina sebep olan bir bagka
tartismaya yol agcmistir. Beyanlar ve tekeffiil-
lerin saf garanti s6zlesmeleri ile ortak olan is-
levsel 6zellikleri, bu iki kavramin bagimsizlik
ozellikleri acisindan da benzer olup olmadi-
gina yonelik goriis ayriliklar1 s6z konusu bu
tartismanin asil sebebini olusturmaktadir.

e. Bagimsizlik Unsuru

Doktrindeki kimi goriislere gore her ne ka-
dar beyanlar ve tekeffiiller pay satis s6zlesme-
sinin hiikiimleri olarak akdedilse de bu durum
beyanlar ve tekeffiillerin baglantili saf garanti
taahhiidii niteligi kazanmasina sebep olsa bile
yine de beyanlar ve tekeffiillerin bagimsiz nite-
likleri bu durumdan etkilenmeyecektir. Beyan-
lar ve tekeffiillerin bagimsiz nitelikte oldugunu
ileri siiren bu goriis sebebiyle bir baska tartisma
daha dogmaktadir. Bu tartisma, beyanlar ve te-
keffiillerin bagimsiz bir karaktere sahip olma-
sinin yani sira bu kavramin gegerliliginin, yine
isbu kavramin yer verildigi, hitkiim altina alin-
di1g1pay satis sozlesmesinin gecerliliginden etki-
lenip etkilenmeyecegine yonelik bir tartismadir.
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Doktrindeki bazi1 goriisler, beyanlar ve te-
keftiillerin bagimsiz bir karakteri oldugunu ile-
ri siirse de gecersiz olan bir pay satis s6zlesmesi
altinda hiitkme baglanan bu kavramlarin gecer-
liliklerini siirdiirecekleri diisiiniilemez. Zira,
pay satis sozlesmesinin sona erdigi bir durum-
da sirf bagimsiz bir karaktere sahip olduklar:
icin beyanlar ve tekeffiiller hitkmiiniin varligini
siirdiirecegini desteklemek de miimkiin degil-
dir. Bu durumun herhangi bir hukuki ve/veya
ekonomik bir faydasi da bulunmamaktadir.

Doktrindeki bir baska goriise gore ise, beyan-
lar ve tekeffiillerin bagimsiz karakterlerinin siki
bir sekilde degerlendirilmesi gerektigi olup pay
satig s0zlesmesi gecersiz olsa dahisozlesme altin-
da hiikiim altina alinan beyanlar ve tekeffiillerin
saf garanti sozlesmesi olarak degerlendirilmesi
durumunda s6z konusu bu sozlesme niteligini
tasiyan beyanlar ve tekeffiiller ile yine bir baska
sozlesme olan pay satis sozlesmesinin “bilesik
sozlesme” olarak nitelendirilebilecegi yoniinde-
dir. Oyle ki pay satis sézlesmesinin gecersiz ol-
masinin beyanlar ve tekeffiilleri de gecersiz kila-
cagibaglilik unsurununbirsonucuiken, beyanlar
ve tekefliillerin gecersiz olmasinin pay satis s6z-
lesmesini gecersiz kilmayacagi da bagimsizlik
unsurunun bir sonucu olarak ortaya cikacaktir.

f. Gercegi Yansitmamalari Durumu

Beyanlar ve tekeffiillerin kokenine, sinir-
larina ve tiirlerine yer verildikten sonra ele
alinmasi gereken bir diger konu da beyanlar
ve tekeffiillerin gercegi yansitmamasi halinde
sorumlulugun kapsaminin ne olacagina ilis-
kindir. Beyanlar ve tekeffiillerin gercegi yansit-
mamasi durumunda saticinin sorumlulugunun
dogabilmesi icin objektif garanti ve siibjektif
garanti ayriminin dogru yapilmasi gerekmekte
olup beyanlar ve tekeffiillerin hangi tiir garan-
tinin kapsamina dahil oldugu belirlenmektedir.

Objektif garantide satici, hangi riskleri bil-
digini 6nemsemeden taahhiit verirken siibjektif
garantide satic1 yalnizca bildigi ve bilmesi gere-
ken riskler acisindan sorumluluk altina girmek-
tedir. Bu aciklamalar dogrultusunda, objektif
garantinin beyanlar ve tekeffiillerin kapsamini
oldukca genis tutmasindan dolay1 alic1 lehine



bir hal yaratirken, siibjektif garantinin beyan-
lar ve tekeffiillerin sinirlarini olduk¢a daralt-
masindan dolayi satici lehine bir hal yarattig:
anlasilmaktadir. Bu noktada hangi yaklasimin
benimsenecegi ancak taraf iradeleri ile miim-
kiin olup, pay sat1s s6zlesmesine sdz konusu ira-
denin acik¢a eklenmesi ile beyanlar ve tekeffiil-
lerin gercegi yansitmiyor olmalari1 durumunda
taraflarin nasil bir yol izlemeleri gerektigine
yonelik bir aciklik saglanmasi1 gerekmektedir.

g. Risklerin Gerceklesmesi Durumu

Beyanlar ve tekeffiiller aciklanirken riskin
belirlenmesi, sinirlanmasi ve degerlendirilmesi
acisindan 6nemi iizerinde durulmus ve bunla-
rin beyanlar ve tekeffiillerin baslica islevlerin-
den biri olduklar: belirtilmistir. Bu noktada in-
celenmesi gereken son bir konu ise, muhtemel
risklerin dogmasi1 / gerceklesmesi durumunda
saticinin sorumlulugunun kapsaminin ne olaca-
gina iliskindir. Pay satis so6zlesmesi miizakereleri
sirasinda verilen beyanlar ve tekeffiillere iliskin
risklerin gerceklesmesi durumunda saticinin
tazminat ylikimlialagi giindeme gelecektir. Bu
durumda, yine pay satis sozlesmesinde yer alan
tazminat hiikiimleri, taraflar arasindaki risk da-
gitimini (“risk allocation”) esas alan beyan ve tekef-
fil hiikiimlerinin tamamlayicis1 konumundadir.
Bu hiikiimlerin temel amaci riskin gerceklesmesi
sebebiyle pay devrinden sonra muhtemelen za-
rara ugrayacak olan alicinin zararinin karsilan-
masina yoneliktir. S6z konusu tazminatin kap-
sami1 ise, miizakereler sonucunda belirlenen satis
bedeline, verilmis olan beyanlar ve tekeffiillerin
kapsamina, hedef sirketin faaliyet alanina vb.
bircok diger 6zel duruma gore degisim gostere-
cektir. Taraflar dilerlerse diizenleyecekleri 6zel
hiikiimler ile sadece zararin degil ayn1 zamanda
yoksun kalinan karin da karsilanmasina hiik-
medebilecekleri gibi tazminatin taban ve tavan
sinirlarini da belirleyebilir ve hatta s6z konusu
bu tazminatin 6denmesi acisindan bagvurulmasi
gereken miinhasir bagvuru yollarini da ilgili taz-
minat hitkmiinde sayma yolu ile belirtebilirler.
Taraflarin herhangi bir tazminat hitkkmiine pay
satis s6zlesmesinde yer vermemesi durumunda
ise, Tiirk hukuku acisindan genel hitkiimler kap-
saminda borca aykirilik hiikiimlerinin devreye
girebilmesi de elbette ki s6z konusu olabilecektir.
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Daha once yer verilen agiklamalar dogrul-
tusunda su anda siiregelen uygulamanin han-
gi yonde oldugunun incelenmesi gerekmekte-
dir. Uygulamada taraflar neredeyse her konu
hakkinda beyanlar ve tekeffiiller verme iradesi
ve yatkinlig1 gostermektedir. Lakin bu durum
oldukca biiyiik bir dezavantaj yaratmaktadir
ciinkii taraflarin benimsedigi bu yatkinlik hem
miizakere siirecini uzatmakta hem hukuki, fi-
nansal ve vergisel inceleme agsamasinin uzamasi
sebebiyle maliyeti de artirmakta hem de pay sa-
tis sozlesmesinin gereginden ¢ok daha uzun ol-
masina sebep olmaktadir. Oysaki taraflar sadece
ihtiya¢ duyabileceklerini dngordiikleri konular-
da ve hedef sirketin faaliyeti kapsaminda 6nem
teskil edecek konular kapsaminda beyanlarini
ve tekeftiillerini veriyor olsalar bu dezavantaj-
larin bircogundan kurtulabileceklerdir. Bu du-
rumda, uygulamada birlesme ve devralmaya
konu olan hedef sirket ve islemler 6zelinde her
bir pay satis sézlesmesinin kendine has 6zellik-
leri de benimsenerek alicinin s6z konusu islemin
tamamlanmas1 akabinde elde etmeyi umdugu
fayda kapsamina uygun diisen beyanlarin ve te-
keftiillerin verilmesi sd6zlesmenin her iki tarafi-
nin da lehine bir sonu¢ doguracaktir. Boylelikle
beyanlar ve tekeftiillerin asil amaci olan s6zles-
meden dogan risklerin saptanmasi, bu riskin
degerinin hesaplanmas1 ve saticinin sorumlu-
lugun en net sekilde belirlenmesi ile saglanacak
olan menfaat, beyanlar ve tekeffiillerin kurgu-
lanmasi icin harcanilan ek zaman ve nakit sebe-
biyle azalmayacak olup, sdzlesmenin her iki ta-
rafi acisindan da menfaatlerin miimkiin olan en
iyi ve dengeli sekilde tutulmasini saglayacaktir.
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CMR KAPSAMINDA TASIYICININ SORUMLULUGUNUN SINIRI
VE TAZMINAT HAKLARI

Burak YILMAZ
Avukat

OZET

Ebru BOZKURT
Avukat

CMR, “Convention Marchandise Routier” 56 iiye iilke arasinda tasimacilik igin yapilan uluslararas: bir
anlasmay ifade eder. CMR kisaltmasi, Karayoluyla Uluslararast Mal Tasimaciliji Anlasmasina Iligkin Séz-
lesme anlamina gelir. CMR konvansiyonu ile uluslararas: tasimalarda karsilasilabilecek hukuki uyusmaz-
liklarda uygulanacak hukuku tespit etmek, kara tasimalarinda hukuki biitiinliigii tesis etmek amaglanmak-
tadwr. Tiirkiye, CMR'ye 1995 yilinda taraf olmustur. 6102 Tiirk Ticaret Kanunu’nun “tasima isleri” bashikli
kisminin olugturulmas: asamasinda CMR den esinlenilmigtir.

CMRde diizenlenen sorumluluk kavrami, karayolu tasimasinda, tasimaya konu esyanin kayb, yani ziya
hali yahut hasara ugramas: sonucunda zarar dogmussa ortaya cikmaktadir. Bu sorumlulugun konusuna
giren haller bakimindan tagiyicimin sorumlu tutulmas icin aranan sartlar CMR'da sinirli sayida sayilmgtir.

Bu makalede genel itibarila; CMR'nin uygulama alam, Tiirk Hukukundaki yeri, uluslararas: karayo-
lu tasimaciliginda taswicinin sirli sorumlulugu, tagiyicinin sorumlu olmast igin aranan sartlar, tazminat,
tazminat hesaplanmast ve iist stmir1 ayrintil gekilde ele alinacaktir.

Anahtar Kelimeler: CMR, Karayoluyla Esya
Tasimasi, Tasiyicinin Sorumlulugu, Esyanin Kay-
b1, Esyanin Hasara Ugramasi, Tazminat Hakki,
Tazminatin Hesaplanmasi, Tazminatin Ust Sinir1.

GIRIiS

Uluslararas1 esya tasimacilifi, kiiresel ti-
caretin 6nemli bir unsuru olarak giiniimiiz-
de giderek artan bir karmasiklikla kars: kar-
styadir. Bu tasimacilik siirecinde, o6zellikle
karayoluyla yapilan tasimalarda, taraflar ara-
sindaki sorumluluk ve haklar, belirli stan-
dartlar ve kurallar cercevesinde diizenlen-
mistir. Bu dizenlemelerden biri de “CMR
- Convention Relative au Contrat de Transport
International de Marchandises par Route”
olarak bilinen, Tiirkce adiyla “Uluslararasi1 Ka-
rayoluyla Esya Tasimasina Iligkin Sézlesme’dir.

Bu makale, CMR kapsaminda tasiyicinin
sorumlulugunun sinirlarini1 ve esyanin kaybi
veya hasara ugramasi durumunda taraflarin
tazminat haklarini ele almaktadir. Karayoluyla
gerceklesen esya tasimasinda ortaya cikabile-
cek risklerin ve sorumluluklarin belirlenme-
si, ticaret diinyasinda giivenilir bir tasimacilik
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sisteminin temelini olusturur. Bu baglamda,
makalemizde CMR'nin sundugu cerceve icin-
de tasiyicilarin sorumluluk sinirlari, esya
kayb1 veya hasari durumunda taraflarin hak-
lar;, tazminat hesaplamalar1 ve tazminatin
iist sinirlar1 detayli bir sekilde incelenecektir.

Anahtar kavramlar arasinda yer alan ka-
rayoluyla esya tasimasi, tasiyicinin sorumlu-
lugu, esyanin kaybi, esyanin hasara ugramasi,
tazminat hakki, tazminatin hesaplanmasi ve
tazminatin ust sinir1 gibi unsurlar, bu maka-
lenin temel odak noktalarini olusturacaktir.
Bu baglamda, CMR'nin tasima sozlesmele-
rinde tasiyic1 ve mal sahibi arasinda nasil bir
denge sagladigi, hangi durumda ve ne kadar
tazminatin talep edilebilecegi gibi konular:
acikliga kavusturarak, uluslararasi esya ta-
simaciligindaki hukuki cercevenin anlasil-
masina katkida bulunmay:1 amaclamaktayiz.

1. CMR HUKUMLERININ ANAYASAL
TEMELI

CMR (Uluslararas: Esyamn Karayoluyla Tasin-
masina Dair Sozlegme), milletlerarasi bir sozlesme
olup Anayasanin 90. maddesi geregince kanun
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hiikmiindedir ve aleyhine Anayasa Mahkeme-
sine basvurulamaz. Bu baglamda, CMR hii-
kiimleri Tiirk hukuk sistemi icinde 6zel bir yere
sahiptir ve tasima s6zlesmelerine iliskin sorum-
luluklar konusunda temel bir cerceve olusturur.

CMR'nin uygulanmas: icin oncelikli sart,
taraflar arasinda bir tasima sdzlesmesinin
varligidir. Bu sodzlesme, taraflarin karsilik-
1 rizalar1 ve irade beyani ile kurulur. Bura-
da esas olan, taraflarin tasima sodzlesmesi-
nin kurulusunda teslim alma ve teslim etme
mekanlarinin ayr: ilkeler olmasi hususun-
da anlasmasidir.’ Sozlesme, esyanin teslim
alindig1 ve teslim edilecegi yerin farkl: iilke-
ler olmasina dayanmalidir. Yani en az bir il-
kenin CMR'ye taraf olmasi gerekmektedir.

2. TASIMANIN KONUSU VE TASIMADA
KULLANILAN ARACIN NITELIGi

CMR, sadece esya tasimaciligina odaklanir.
Ancak istisnalar da bulunur. Milletlerarasi pos-
ta anlasmalari cercevesinde yapilan tasimalar-
da, ev esyas1 tasimalarinda ve cenaze tasima-
larinda CMR hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica
tasinan esyanin teslim alindig1 ve teslim edildi-
gi yerlerin farkli iilkeler olmasi gerekmektedir.

Konvansiyona tabi bir tasimadan s6z ede-
bilmek icin karayolu tasitinin kullanilmasi
gerekmektedir.2 CMR, karayolu tasitlarina
odaklanir ancak diger tasima ydntemlerinde
de gecerli olabilir. Kullanilan araclar motorlu
araclari, dizi araclari, rémorklar1 ve yari ro-
morklar: icerir. Motorlu araglar, insan veya
yiik tasimak icin kullanilan kendinden hare-
ketli araclardir ve belirli tanimlarla sinirlidir.
Koy-ilge arasi isci tasimada kullanilan traktor
ve romorku, olagan haliyle yolcu veya yiik tasi-
maya 6zgii bir ara¢ olmadigindan, CMR anla-
mindabiraracgolarakdegerlendirilmeyecektir.3

CMR'nin kapsami genelde karayolu tasi-
maciligina odaklanmasina ragmen istisnalar

ve sinirlamalar da bulunur. Milletleraras1 pos-
ta anlasmalarina tabi tasimalarda, ev esyasi
tasimalarinda ve cenaze tasimalarinda CMR
hiikiimleri uygulanmaz. Bu istisnalar, sozles-
menin esya tasimaciligina 6zel bir odaklanma
amacini yansitir.

3. TASIYICININ SORUMLULUGUNUN
SARTLARI: ESYANIN KAYBI VEYA HASARA
UGRAMASI

Tastyicinin CMR  cercevesinde sorumlulu-
gu, tasima soOzlesmesine konu esyanin kaybi
veya hasar goérmesi durumunda devreye girer.
Bu durumu anlamak icin kayip ve hasar kav-
ramlarina ayri1 ayr: odaklanmak Onemlidir.

i. Esyanin Kayb1 (Ziya Hali)

CMR'de esyanin kaybina dair kesin bir
tanim bulunmasa da bu kavram, CMR met-
ninde yer alan ancak tanimlari eksik olan
kavramlar arasinda yer alir. Esyanin kaybi,
teslim alinan esyanin gonderene teslim edi-
lemeyecek bir durumda olmas1 olarak 6gre-
tide tanimlanir.# Fiziki kayip veya ekono-
mik kayip olmak tizere iki ana durumu icerir.

Fiziki kayip, esyanin tamamen kay-
bolmas1 veya niteliginin degismesi duru-
munu ifade eder. Ornegin, tasinan taze
mahsuliin aracin sogutucusundaki ariza ne-
deniyle bozulmasi, esyanin asli nitelikleri-
ni degistirdigi icin kayip olarak kabul edilir.

Esyanin kaybi, tam veya kismi kayip olarak
gerceklesebilir. Tam kayip durumunda, esyanin
teslimi gerceklesmez ve gonderen esyanin nite-
liklerinden tamamen mahrum kalir. Kismi ka-
y1p durumunda ise esyanin belirli bir kismi1 kay-
bolur ancak geri kalan kismi teslim edilebilir.

Esyanin kaybi, gecici veya siirekli olabilir.
Gecici kayip durumunda, esya bir siireligine ta-
styanin elinden cikabilir ancak bu durum esya-

1 Engin ERDIL, Karayolu ile Uluslararas: Esya Tasima Hukuku, (3. Baski, Ankara, Sekin, 2020) s. 37; Lale, CMR Konvansiyo-

nu'nun Uygulama Alan, s. 66-67.
2 Burak ADIGUZEL, Tasima Hukuku, 16.
3 ERDIL, a.g.e., s. 37.

4 Sabih ARKAN, Karada Yapilan Egya Tasimalarinda Tagwician Sorumlulugu, s. 47.
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nin kaybi olarak kabul edilmez. Bu durumun de-
gerlendirmesi, CMR m. 20 cercevesinde yapilir.

Esyanin kaybi hali, tam veya kismi ka-
yip olarak gerceklesebilecek olup bu ayrimin
tazminatin belirlenmesi ve zamanasimi sii-
resinin baslangic1 acisindan 6nemli sonugla-
r1 olacaktir. Tam kayip durumunda, tazminat
ve zamanasimi siiresi farklilik gosterecektir.

Esyanin niceligindeki azalma ise esyanin ni-
teligini etkilemeyen ve kismi kayip olarak deger-
lendirilebilecek bir durumdur. Ornegin, tasinan
50 koli camasir makinesinden birka¢inin kaybol-
masl, kismi kayip olarak degerlendirilebilir. An-
cakesyaninniceligindekiazalmanin,esyaningeri
kalankisminianlamsizvedegersiz hale getirmesi
durumunda tam kayip s6z konusu olabilecektir.

ii. Esyanin Hasara Ugrama

Esyanin hasara ugramasi, tasima sozles-
mesine konu esyanin maddi kayiplarla degerini
distirmesini ifade eders Hasar kavrami CMR'de
detayl bir karsilik bulmamakla birlikte, 6greti-
de, tasima sozlesmesine konu esyanin fiziksel
ozelliklerinde kotiilesme veya degisiklik mey-
dana getiren, ancak kullanim amacini kaldirma-
yan etkiler olarak tanimlanmistir. Ornegin, bir
is makinesinin kumanda panelinin trafik kazasi
sonucu kirilmasi bir hasar durumu olusturabilir.®

Esyanin hasar gormesi durumunda, kismi
hasar ve tam hasar ayrimi yapmak mimkiin-
diir. Ornegin, 10 paletlik kitap kolisinin bir pa-
letinin tasiyan aractaki nem nedeniyle lekelen-
mesi durumunda, kismi hasar meydana gelmis
olabilir. Ancak tasima konusu esyanin bir kis-
mindaki hasar, digerlerinin degerinde eksilme
meydana getirdigi durumda, esyanin tamamai-
nin hasara ugradigi kabul edilebilir. Ornegin,
10 paletlik yiikiin her paletinde farkli ciltleri
bulunan bir eserin her paletinde hasar var-
sa, tim yiikiin hasar gordigii kabul edilebilir.

Hasar ve kayip kavramlari arasindaki ay-
rimin belirlenmesi kimi zaman zor olabilir.
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Genel bir kistas olarak, meydana gelen mad-
di kotiilesmenin geri dondiiriilebilir bir de-
ger azalmasi seklinde olup olmadigina ba-
kilabilecektir. Kayip durumunda, esyadaki
zararin tamir edilemez boyutta oldugu veya
tamirin ekonomik bakimdan anlamsiz hale
geldigi durum aranirken, hasarda geri don-
dirtilebilir bir degisim veya kotiilesme s6z
konusudur. Ornegin, tasima konusu kiyafet
ambalajlarinin tasima aracinin icinin kir-
li olmasi nedeniyle kirlenmesi durumun-
da, bu kirlilik bir hasar olarak nitelendiri-
lebilir ancak temizlenmesiyle giderilebilir.

Hasar ve kayip durumlarinin sinirlari-
n1 ¢izmek her zaman miimkiin olmayabilir
ve Ogretide bu konuda cesitli goriisler bulun-
maktadir. Ancak hasar ve kayip kavramla-
r1 arasindaki temel fark, maddi kotiilesme-
nin geri dondiiriilebilir olup olmamasidir.

4. SORUMLULUGUN HUKUKI NiTELiGi

Milletleraras1 karayolu tasiyicisinin so-
rumlulugu CMR'de ayr1 olarak diizenlen-
mistir. Tasiyicinin sorumlulugu, yiki teslim
aldig1 andan teslim edinceye kadar olan sii-
recte, kismen veya tamamen kayip ve do-
gacak hasardan sorumlu olmasini igerir.

Teslim etme ise tasiyicinin tasima borcunu
yerine getirmesini takiben, esyay1 teselliime
yetkili kilinan kisiyle anlasarak gerceklesir’.
Zilyetligin devriikitarafli bir hukukiislem olup,
tek tarafli gerceklestirilmesi, 6rnegin goénderi-
lenin kapisina terk edilmesi, teslim etme olarak
kabul edilmez. Esyanin teslim edilme ani, es-
yanin bosaltilmasi isinin iistlenilmesine bagl
olarak degisiklik gosterir. Tasiyicinin bosaltma
isini tistlendigi durumda, bosaltma sonrasin-
da esya ile temasin ¢6ziildiigii an teslim etme
islemi gerceklesir. Tasiyicinin bosaltma isini
tistlenmedigi durumda ise hak sahibinin bo-
saltmaya baslamasiyla teslim etme gerceklesir.

Tas1yici, esyay1 nakletmeyi iistlenirken ayni
zamanda esyanin hakimiyeti altinda gozetip

5 Sabih ARKAN, Karada Yapilan Esya Tagimalarinda Tasiyicinin Sorumlulugu, s. 47.
6 Mustafa ERDOGAN, CMR ve TTK Kapsaminda Tagtyicinin Egyarun Hasarindan Dogan Sorumlulugu, s. 110.
7 Yetis SAMLI, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’'na Goére Tagiyamin Ziya, Hasar ve Geg Teslimden Sorumlulugu, s. 53.
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koruma yiikiimliliigiine sahiptir. Tasiyici, bu
0zen yiikiimliliigiinii ihlal ettigi durumlarda
kaylp ve hasardan sorumlu tutulur. Sorum-
luluktan kurtulma ise CMR m. 17/2,4'te belir-
tilen sebeplere dayanir. Bu sebepler cerceve-
sinde kusursuz sorumluluga dayanan tasiyici,
zarara sebep olmadigini ispat etse bile sorum-
luluktan kurtulamaz. Bu durum, tasiyicinin
sorumlulugunun yumusatilmis kusursuz so-
rumluluga dayandirilmasina olanak tanimistir.

Tasima hukukunda sinirli sorumluluk il-
kesi getirilmesinin temel nedenleri arasin-
da, sorumlulugun hesaplanabilir ve sigor-
talanabilir olmasini saglamak, tasiyicinin
ongoremeyecegi ve ekonomik c¢okiintiiye se-
bep olacak tazminatlardan kacinmak, tasima
isinin taraflarin menfaatine uygun bir ticaret
kolu olarak benimsenmesini saglamak yer al-
maktadir. Sinirli sorumluluk ilkesi, tasima {ic-
retlerinin makul tutulmasini ve ticari acidan
siirdiiriilebilir bir iskolu olmasini hedefler.

5. TASIYICININ SORUMLU OLDUGU TAZ-
MINAT, UST SINIR VE ZARAR KALEMLERI

Esyanin kaybi halinde, CMR m. 17/2,4’e gore
tasiyicinin sorumlulugu dogar. Tazminat he-
saplanirken esyanin teslim alindig1 yer ve za-
mandaki deger esas alinir. Esyanin degerini be-
lirlemede CMR m. 23/1'e gore teslim alindig1 yer
ve zamandaki deger dikkate alinir. Esyanin de-
geri kademeli olarak belirlenebilir: borsa degeri,
piyasa degeri, objektif degeri. Tazminat hesap-
lanmasinda kay1p orani da ayrica dikkate alinir.

Esyanin hasara ugramasi halinde ise taz-
minat hesaplanmasinda yine CMR m. 23/1'e
gore esyanin degeri belirlenir. Hasar oraniy-
la carpilan degerden tasima iicreti, gimriik
ve diger giderler diisiilerek tazminat miktar:
elde edilir. Ayrica hasar durumunda CMR m.
25/2'ye gore tazminata st sinir getirilmistir.

Tazminat hesabinda sorumlulugu sinirlayan
ist sinir, CMR m. 23/3, tasiyicinin sorumlulugu-
nu sinirlayan iist sinira isaret eder. Tasiyicinin
sorumlulugu, esyanin eksilen kilogram basi-

8 ERDIL, a.g.c., s. 398.
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na belirli bir miktar Ozel Cekme Hakk:1 - OCH
(Special Drawing Rights - SDR) ile sinirlanmis-
tir.® Esyanin briit agirlig1 tizerinden iist sinir
belirlenir, ancak agirlik, ambalaj, palet ve des-
tek unsurlarini da icerir. CMR m. 23/3'lin sinirl
sorumluluk ilkesini somutlastirdigina dikkat
edilmelidir. CMR'de diizenlenen sorumluluktan
kurtulus sebeplerinden yararlanamayan tasiyi-
c1, tazminat tutarini iist sinira kadar 6demekle
yikiimliidiir. CMR'nin 23. maddesinde diizen-
lenen iist sinir, tasinan esyanin kilogram basina
8,33 SDR'dir. Ancak bazi durumlarda, tasiyicinin
sorumlulugunun iist sinirinin asilabilecegi du-
rumlar da vardir. Bu haller, CMR'nin 29. madde-
sinde diizenlenmistir. Buna gore, tasiyicinin ka-
sitl1 veya agir ihmali, tasiyiciya yiiklenemeyecek
bir kusur veya tasinan esyanin niteliinden kay-
naklanan bir zarar meydana gelirse, tasiyicinin
sorumlulugu, {ist sinirin asilmasina bakilmak-
sizin, tasinan esyanin tam degerine kadardir.

Tiirk yargisi ise genellikle hasar géren kismin
briit agirlig1 izerinden CMR m. 23/3 uyarinca iist
sinirlitazminathesaplamasinibenimser. Tasidig1
yiikiinbirkismizarargorentasiyicinin, kalankis-
mi1 i¢in sorumlulugunu sinirlama amacini korur.

Bu baglamda, tasimacilik sozlesmelerin-
de meydana gelen kayip ve hasar durumla-
rinda taraflarin hak ve yiikiimlialiikleri CMR
hiikiimleri cercevesinde belirlenir. Tasiyi-
cinin sorumlulugu belirli sinirlar icinde ta-
nimlanarak, tazminat hesaplamas1 belirli
kriterlere gore yapilir. Tirk yargisi ise genel-
likle hasar goren kismin briit agirlig1 tizerin-
den iist sinir hesaplamasini1 benimsemektedir.

6. TAZMINATIN HESAPLANMASI, FAiZ
VE ZAMANASIMI

CMR m. 23/4'e gore, esyanin kayb1 veya ha-
sar1 durumunda iade edilecek masraflar diizen-
lenmistir. Bu madde, esyanin tamamen kaybi
halinde tasima iicreti, gimriik resimleri ve di-
ger 6demelerin hak sahibine 6denmesini 6ngor-
mektedir. Ayni sekilde, esyanin kismen kaybol-
masi veya hasar gérmesi durumunda ise kayip
veya hasar oraninda iade yapilacaktir. Ornegin,



eger tasinan emtianin %257 kaybolmussa, bu
oranda iade gerceklestirilecek; tamamen kay-
bolmussa, alinan masraflarin ve 6demelerin ta-
mami iade edilecektir.

CMR m. 27'ye gore, konvansiyon kapsa-
mindaki tasimalardan kaynaklanan tazmi-
nat taleplerinde hak sahibi yillik %5 faiz is-
teme hakkina sahiptir. Faiz, tasiyiciya 6deme
talebinde bulunulan tarihten itibaren isleme-
ye baslar. Bu faiz diizenlemesi, taraflar ara-
sinda faiz oraninin belirlenmesi konusunda-
ki belirsizlikleri ©nlemeyi amaglamaktadir.?

CMR'de diizenlenen sinirli sorumlulugun ge-
nisledigi haller, m. 24, 26 ve 29'da belirtilmistir.
CMR m. 23/3 uyarinca, sinirli sorumluluga ilis-
kin tist sin1r, belirli bir ticret karsiliginda asan bir
degerin tasima senedine yazilmasi yoluyla asi-
labilmektedir. Bu anlasma, taraflar arasindaki
bir kararlastirma ile miimkiindiir. Esyanin tes-
liminde &zel menfaatin belirtilmesi durumun-
da, bu 6zel menfaate kadar tazminat istenebilir.
Bu, tasimanin gerceklestigi durumu ve esyanin
0zel bir degeri oldugu durumlari kapsamaktadir.

Tasiyicinin kast1 veya kasta esdeger ku-
suru durumunda, CMR m. 29 uyarinca, ta-
styicinin ~ sorumlulugunu  sinirlayan  veya
kaldiran hiikiimlerden yararlanmasi kaldiril-
mistir. Bu durumda, yalnizca tasiyicinin ba-
siretli ve 6zenli davranmasi ile sorumlulugun
sinirlanabilecegi belirtilmistir. Kasta esdeger
kusur, tasiyicinin esyayr koruma ve gozetme
gorevini ihmal etmesi, zarar gérme ihtimali-
ni goz ardi etmesi seklinde degerlendirilebilir.

CMR m. 28/1'e gore, davanin hukuki sebebi
haksiz fiil veya sebepsiz zenginlesme olmasi
durumunda, tasiyict CMR hiikiimlerinde be-
lirtilen zamanasimi siirelerinden yararlanabi-
lecektir. Tasimadan kaynaklanan talep haklar:
genis bir perspektifte degerlendirilmelidir. Bu
baglamda, tasima sirasinda yerine getirilmesi
gereken birtakim yiikiimliiliiklerin ihlali sonu-
cu meydana gelebilecek zararlar, belirtilen za-
manasimi siirelerine tabi olacaktir. Dolayisiyla,
tasima senedinde belirtilmis olmasina ragmen

9 ERDIL, a.g..,s. 494.
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tasiyiciya hic teslim edilmemis esyanin zarar-
lar1, CMR kapsaminda degerlendirilmeyecektir.
Ayni sekilde, gonderenin miilkiyetindeki esya-
nin zarar gormesi veya teslimden sonra hasarin
gonderilene gecmesidurumunda meydana gelen
zararlar da CMR kapsaminda degerlendirilme-
yecektir. Ciinkii bu durumlarda tasima sirasin-
da meydana gelmis bir zarardan s6z edilemez.

Zamanasimi siirelerinin ne zaman baslaya-
cagl, CMR m. 32/1-a bendi uyarinca hasar veya
kismi kayip durumunda, zamanasimi siiresinin
esyanin gonderilene teslim edilmesinden itiba-
ren baslayacag1 belirtilmistir. Yani tasiyicinin
esyay1 gonderilene teslim etmesinden itibaren
zamanasimi siiresi baslayacak ve bu siirenin
hesabinda teslim etme tarihi dikkate alinmaya-
rak bir sonraki giinden itibaren siire isleyecek-
tir. Ancak tasiyicinin esyay1 hak sahibine teslim
etmedigi durumda bu zamanasimi uygulanma-
yacaktir. Tam kayip durumunda, CMR m. 32/1-b
bendi uyarinca, taraflar bir zaman limiti belir-
lemisse bu limitin bitiminden itibaren otuz giin
sonra; belirlenmis bir zaman limiti yoksa tasi-
yicinin yiikii teslim aldigi tarihten 60 giin sonra
zamanasimi siiresi islemeye baslayacaktir. Za-
manasimi siiresinin islemeye basladig: giin, bu
siire hesaplamasinda dikkate alinmayacaktir.
CMR m. 32/1-cbendine gore ise, a ve b bentlerine
girmeyen durumlarda zamanasimai siiresi taraf-
larin tasima s6zlesmesinin kuruldugu tarihten
itibaren ii¢ ay sonra baslayacaktir. Zamanasi-
m1 siiresinin islemeye basladig1 giin, buradaki
siire hesaplamasinda dikkate alinmayacaktir.”
Zamanasimi siiresi bir yildir. Kasta esdeger ku-
sur durumunda ise siire ii¢ yi1la uzamaktadir.

Ayrica CMR m. 32/2 uyarinca, zamanasimi-
nin durmasi da diizenlenmistir. Hak sahibi ta-
rafindan tasiyiciya gonderilecek yazili bir talep,
tasiyic1 tarafindan reddedilene dek zamanasimi
duracaktir. Ancak tasiyicinin hak sahibine ya-
pacag1 yazili talebin zamanasimina bir etkisi ol-
mayacaktir. Eger yazili talep tasiyici tarafindan
kismen reddedilirse, kabul edilen kisim icin za-
manasimi siiresi duracaktir. Bu durumda, 6rne-
gin hasara iliskin birtakim bilgiler iceren ihtar-
name yazili talep kosulunu yerine getirecektir.

10 Yetis SAMLI, Uluslararas: Kara, Hava ve Deniz Yolu ile Esya Tagimalarinda Tagiyicimin/ Tagyamn Stnirli Sorumluluktan Yarar-

lanma Hakkimun Kayby, s. 22.
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Hak sahibinin arabuluculuk veya yarg: yoluna
basvurmasi durumunda, bu kez Tiirk Bor¢lar Ka-
nunu hitkiimlerine gore zamanasimi kesilecektir.

SONUC

CMR, karayolu esya tasima s6zlesmelerini
diizenleyen bir anlasmadir ve bu sozlesmele-
rin en az biri CMR'ye taraf olan iki ayr1 iilke
arasinda olmalidir. Ancak posta anlasmalarsi,
ev esyasi tasimalari ve cenaze tasimalar1 CMR
kapsaminda degildir. Esyanin kaybi ve hasara
ugramasi arasindaki ayrim, geri dondiiriilebi-
lir deger azalmasi dl¢iitiine dayanir. Kayip du-
rumunda, zararin tamir edilemeyecek boyutta
veya ekonomik olarak anlamsiz hale geldigi
durumlar aranirken, hasarda geri dondiiriile-
bilir bir degisim veya kotiilesme s6z konusu-
dur. Esyanin kaybi veya hasari durumunda,
CMR madde 23, 24 ve 25'e gore deger tespiti ya-
pilir. Sovtaj degeri, tazminattan indirilir. lade
edilecek masraflar, esyanin kaybi icin 6ngo-
riilse de hasar durumunda da gecerli olabilir.

CMR, tasiyicinin sorumlulugunu sinirl tu-
tar ve madde 23/3'e gore tasinan esyanin kilog-
ram basina diisen agirligiyla 8.33 Ozel Cekme
Hakk: (“OCH”) degerinin ¢arpimi, tasiyicinin
sorumlulugunun ist sinirini belirler. Hasar
veya kayip durumunda, sadece etkilenen kis-
min agirligidikkate alinarakiist sinirbelirlenir.

CMR hiikiimleri emredici nitelikte olmak-
la birlikte, sinirli sorumluluga iliskin getirilen
istisnalar uygulanabilir. Ust sinirin artirilma-
s1, 6zel menfaatin bildirimi ve tasiyicinin kasti
veya kasta esdeger kusuru gibi durumlar, tasi-
yicinin sorumlulugunu genisletebilir.
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IS UYUSMAZLIKLARINDA
ARABULUCULUK ANLASMA BELGESININ IPTALI

Enes YILMAZ
Avukat

OZET

Yargilamalarin uzun ve masrafli siirmesi, uyusmazlhiin taraflarin alternatif uyusmazlhik ¢oziim
yontemlerinden olan arabuluculuga yonlendirmekte, arabuluculuk siireci neticesinde taraflarca
anlagmaya varilmas: hdlinde uyusmazhigin dava siirecine gitmeden kesin olarak ¢oziimlenmesi, anlagsma
hiikiimlerini ihtiva eden arabuluculuk tutanagina cesitli sartlar dahilinde ilam niteligi taninarak infazimn
kolaylastirilmas: gibi nedenler uyusmazliklarin arabulucu eli ile ¢oziime erdirilmesi yéniindeki egilimi
arttirmaktadir. Is mahkemelerinin is yiikiiniin azaltilmas, is¢i ve igveren arasindaki uyusmazliklarin barisgil
yontemlerle ¢éziilmesi gayesiyle is akdinden kaynaklanan iscilik alacaklar ve ise iade talepli uyusmazliklar,
dava sarti zorunlu arabuluculuk kapsamina alinmig, buna karsilik isginin igveren karsisindaki giicsiiz
konumunun yarattigi sonuglar ile arabulucunun siireci sevk ve idaresinde karsilagilan gesitli durumlar
nedeniyle arabuluculuk tutanagimin iptali giindeme gelebilmekte, bu suretle uyusmazligin kesin olarak
¢éziimlenmesi amaciyla basvurulan arabuluculuk siireci, yeni uyusmazliklara mahal verebilmektedir. Bu
¢alismada arabuluculuk siireci ve anlagsma tutanaklarimin niteligine deginilecek, akabinde arabuluculuk

tutanagimin iptali sebepleriyle ibraname hiikiimleri cercevesinde degerlendirilmesi iizerinde durulacaktur.

Anahtar Kelimeler: Is Uyusmazligi, Hu-
kuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk, Zo-
runlu Arabuluculuk, Arabuluculuk Tutanagi,
Irade Sakatligi, Bilgilendirme Yiikiimlulagi.

GIRIS

Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerin-
den olan arabuluculuk miiessesesi, artan nii-
fusun ve bireyler arasindaki etkilesimin etki-
siyle is yuikii giderek artan yargi mercilerinin
is yiiklinii azaltmak, 6tesinde uyusmazliklarin
bariscil yontemlerle ¢oziimiinii desteklemek
amaciyla mevzuatimiza alinmis, gelisen siireg
icerisinde yapilan diizenlemelerle dava sarti
arabuluculugun kapsami genisletilerek uyus-
mazliklarin arabulucu eli ile ¢oziilmesi devlet
eliyle tesvik edilmistir. 7036 sayili Is Mahkeme-
leri Kanunu'nda 2018 yilinda yapilan degisik-
likler neticesinde kanuna, bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi
ve tazminati ile ise iade talebiyle acilan davalar-
da arabulucuya basvuru, dava sart1 arabulucu-
luk kapsamina alinmis, gectigimiz aylarda 7445
sayili Icra ve Iflas Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda

4]

7036 say1l1 Is Mahkemeleri Kanunu'nun ii¢iincii
maddesinin birinci fikrasina eklenen hiikiimle
birlikte anilan kalemlerle ilgili itirazin iptali,
menfi tespit ve istirdat davalar1 da kapsama ali-
narak uygulamadaki tereddiitler giderilmistir.
Ote yandan giiniimiizde meydana gelen ekono-
mik ve teknolojik gelismeler nedeniyle is giiciine
olan ihtiyacin azalmasinin bir sonucu olarak is-
verenler, toplu isten ¢ikarma siireclerine yonel-
mekte, isveren acgisindan aleyhe yonelebilecek
dava riskinin en aza indirilmesi, isci agisindan
ise alacaklara masrafsiz ve kisa siirede ulasila-
bilmesi ile birlikte, karsilikli menfaat dengesi
cercevesinde arabuluculugunisci-isveren iliski-
sindeki yeri ve 6nemi giin gectikce artmaktadir.

Arabuluculuk anlasma tutanaklari, 6z
itibariyla bir sozlesme niteliginde oldugun-
dan isverenin isci karsisindaki giiclii konu-
munu kullanmak suretiyle iscinin iradesinin
siirece tam anlamiyla yansiyamamasi, Ote
yandan arabuluculuk siirecinde yasanila-
bilecek tarafsizliga zeval getirecek durum-
lar arabuluculuk anlasma belgelerinin ip-
tali sitirecini giindeme getirebilmektedir.
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1. ARABULUCULUK SURECI VE ANLAS-
MA BELGESI

Doktrinde arabuluculugun kabul goérmiis
tek bir tanimi bulunmamakla birlikte genis an-
lamda arabuluculugu; uzman ve tarafsiz ticincii
bir kisinin gézetiminde, hukuki uyusmazlikla-
ra ¢6ziim bulabilme arayisina dair bir siire¢ ola-
rak tanimlamak miimkiindiir' Ihtilaf yasayan
taraflarin kendi tayin ettikleri bir arabulucu
eliyle talepleri dogrultusunda imkan ve ihtiyac-
larini tartisarak anlasma zeminini aradig: ara-
buluculuk siireci neticesinde taraflarin anlas-
masi halinde arabulucu ve taraflarin imzasi ile
birlikte diizenlenen anlasma belgesi neticesin-
de uyusmazlik ¢6ziime kavusturulmakta, dyle
ki arabuluculukta anlasilan hususlar hakkinda
dava acilamayacagindan uyusmazlik, tarafla-
rin iradeleriyle kesin olarak ¢oziimlenmektedir.

Mevzuatin 6ngoérdiigii uyusmazlik tipleri
yoniinden dava sarti olarak sayilan arabulu-
culuk siireci yerine getirilmeden davanin esa-
sinin incelenememesi, arabuluculuk siirecinin
ilk toplantisina katilmayan tarafin lehine yar-
gilama gideri ve vekalet {icretine hiikmedile-
memesi seklinde viicut bulan vasitalarla taraf-
larin adeta devlet eliyle etkin bir arabuluculuk
siireci yliritmeye yonlendirilmeleri, her ne
kadar taraflarin iradesinin esas alindig1 arabu-
luculugun sistemine ters diismekte ise de yasa
koyucunun bu yondeki tercihi esasinda taraf-
lara dava oncesi anlasma zemini saglamakta,
taraflarin yine iradi tercihlerine bagh sekilde
yurittiikleri slire¢ neticesinde uyusmazlik-
larin bariscil yollarla ¢dziilmesine katki sag-
layarak usul ekonomisine hizmet etmektedir.

Ihtiyari yahut dava sarti1 olarak 6ngorii-
len arabuluculuga iliskin bir ayrima tabi tu-
tulmadan arabuluculuk siireci neticesinde
taraflarin mutabakat:1 ile diizenlenecek, ta-
raflar ve avukatlari ile arabulucunun birlikte
imzalayacag1 anlasma belgesine ise 6325 sa-
yil1 Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu'nun (“HUAK”) 18. maddesinin 4. fik-
ras1 uyarinca ilam niteligi taninmis, bu yolla

varilan mutabakatin icray1 kabil oldugu gibi,
anilan fikranin devami hitkmiinde arabulucu-
luk neticesinde varilan anlagsmanin uyusmaz-
1181 kesin olarak sona erdirdigi belirtilmistir.

2. ARABULUCULUK ANLASMA BELGESI-
NiN iPTAL SEBEPLERI

Arabuluculuk neticesinde diizenlenen “Ara-
buluculuk Anlasma Belgesi”, niteligi itibariyla
bir sdzlesme olup gecerliliginin arabuluculu-
gun esasindan kaynaklanan sekli yahut maddi
hususlarin yerine getirilip getirilmemesinin
yani sira, uyusmazligin taraflarinin iradesin-
de bir bozukluk ya da asir1 yararlanma halle-
riyle birlikte degerlendirilmesi gerekecektir.

Is uyusmazliklar1 6zelinde isveren ile isci
arasindaki gii¢c dengesi nazara alindiginda uy-
gulamada iscinin, talepleriniifade etme ve mii-
zakere etme kapasitesinin tam olarak siirece
yansimamasi nedeniyle irade fesad:1 yahut ga-
bin (asir1 yararlanma) hiikiimleri cercevesinde
arabuluculuk tutanaginin taraflardan kaynak-
11 sebeplerle yahut arabulucunun agilis konus-
masin1 yapmamasi, taraflar arasindaki giic
dengesini gézetmemesi, tarafsizligina golge
diisiirecek hususlarda aydinlatma yiikiimli-
liiglinii yerine getirmemesi gibi arabulucudan
kaynaklanan sebeplerle arabuluculuk anlasma
belgeleri, yarg: yoluna basvurularak iptal edi-
lebilmektedir. Bu suretle taraflarca esasinda
uyusmazlig1 kisa siirede kesin olarak ¢dziimle-
me gayesiyle basvurulan arabuluculuk siireci,
yeni uyusmazliklari ortaya ¢ikarabilmektedir.

a. Arabulucudan Kaynaklanan Iptal Se-
bepleri

Arabulucunun, arabuluculuk faaliye-
ti sirasindaki tutum ve davranislari nede-
niyle kanundan veya arabuluculuk sozles-
mesinden dogan baz1 yiikiimlilukleri so6z
konusudur. Bu yiikiimlilikler, taraflar ara-
sindaki goriismeleri yonetme ve idare etme,
diiriist ve tarafsiz olma, bilgilendirme ve ay-
dinlatma, sir saklama gibi yiikiimliliklerdir.?

1 M. Serdar OZBEK, Alternatif Uyusmazlik Céziimii, Yetkin Yaywnlari, 2016, 5. 591.
2 Mahmut Ekrem KIRIS, “Dava Sart: Olarak Arabuluculuk ve Arabuluculuk Faaliyetinin Kotiiye Kullamilmas”, Istanbul Aydin



Arabulucunun kanundan yahut sdzlesme-
den kaynakl yiikiimliiliiklerini yerine getirme-
mesi sebebiyle dogabilecek cezai, idari ve huku-
ki sorumlulugu ayr1 bir arastirmanin konusuna
girmeklebirlikte, arabulucununsiirecin yonetil-
mesi ve idare edilmesi esnasinda tarafsizligina
golge diisiirebilecek haller, arabuluculuk tutana-
ginin iptal edilmesi sonucunu dogurabilecektir.

6325 say1l1 Hukuk Uyusmazliklarinda Ara-
buluculuk Kanunu'nun m. 9/2 hitkmiine gore,
“Arabulucu olarak gérevlendirilen kimse, tarafsizligin-
da siiphe edilmesini gerektirecek 6nemli hal ve sartlarin
varligi hdlinde, bu hususta taraflari bilgilendirmekle
yiikiimliidiir”. Adalet Bakanligi Arabuluculuk
Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan Arabu-
lucular Etik Kurallarinin 4. maddesinde ise ara-
bulucu ile taraflar arasinda herhangi bir men-
faat iliskisi veya catismasinin bulunmamasi
gerektigi belirtilmistir. Bu kapsamda arabulucu
kendisi tarafindan makul kosullarda bilinebile-
cek ve tarafsizlig1 hakkinda siiphe uyandirabi-
lecek dogmus veya dogabilecek menfaat iliskisi
veya catismasinin varligi halinde miimkiin olan
en kisa siire icinde taraflari bilgilendirmelidir.

Arabulucunun tarafsizligina golge di-
siirecek hallere iliskin olarak arabuluculuk
toplantisinin dncesinde taraflarin acik¢a bil-
gilendirilmemesi neticesinde arabuluculuk tu-
tanaginin iptaline karar verilebilecektir. Oyle
ki Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi, oniine
gelen uyusmazlikta arabulucunun davali sir-
ketin yonetim kurulu iiyesinin esi olmasina
karsilik goriismeler 6ncesinde davacinin bu
hususta bilgilendirilmemesini ilgili mevzuat
cercevesinde arabulucunun tarafsizlifindan
siiphe duyulmasini gerektiren 6nemli hal ve
sartlarin olustugu sonucuna varmis ve arabu-
luculuk anlasma belgesinin iptaline yonelik
ilk derece mahkemesi kararina karsi yapilan
istinaf basvurusunu kesin olarak reddetmis-
tir3 Bu baglamda arabulucunun taraflardan
biriyle olan akrabalik yahut vekalet iliskisi gibi
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nedenlerin varligi halinde taraflar oncelik-
le bu konuda bilgilendirilmeli, alinacak yazili
onaylar1 dahilinde siirece devam edilmelidir.

Ote yandan arabulucunun siireci sevk ve
idaresinde taraflara uygun anlasma zemininin
saglanmasi, bu kapsamda taraflarin bilgilen-
dirilmesi ve onaylarinin alinmas: hari¢ tutul-
mak iizere, mekan seciminde tarafsizliga kusku
diisiirecek yerlerden imtina edilmesi, teklifle-
rin saglikli sekilde degerlendirilerek iradenin
sithhatli sekilde beyan edilmesi i¢in taraflara
uygun siirenin verilmesi gerekmektedir. Bu
dogrultuda isverenligin bulundugu ofis, plaza,
merkez gibi yerlerde iscinin bilgilendirilmesi ve
onay1 alinmaksizin yiiriitilecek arabuluculuk
faaliyetinin tutanagi gecersiz hale getirmeye-
cegi yargi uygulamasinda* kabul edilse dahi,
uygulamada ozellikle toplu isci cikartilmasi
siireclerinde goriildiigii tizere esasinda teklifin
degerlendirilmesi icin isciye yeterli diisiinsel
alan ve siirenin saglanmamasi arabuluculuk tu-
tanaginin iptali sonucunu dogurabilmektedirs

b. Taraflardan Kaynaklanan Iptal Se-
bepleri

Taraflarin  tasarrufunda, arabulucunun
yonetim ve gozetiminde gerceklesen arabu-
luculuk siirecinde iradilik ilkesi basat unsur-
dur, nitekim bu noktada arabulucunun gore-
vi kontrol taraflarin elinde kalacak sekilde,
taraflara dogru, yasal ve cikarlarini koruyan
bakis acilarini1 gostermek ve iki taraf icin de
adilane bir ¢6ziime ulasilmasimi saglamaktir.

Arabulucu uyusmazlik coziimlenmesi sii-
recinde eger taraflar herhangi bir ¢6ziim iire-
temez ise ancak o zaman taraflara bir ¢6ziim
onerebilmektedir bu durumda da arabulucunun
soyledikleri Oneriden ileriye gitmemektedir.®

Gorildiigi tizere, siirecte hakem olarak se-
cilen arabulucudahitaraflarin yonlendirilmesi

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2022, 5.123

3 Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi 10. Hukuk Dairesi’nin 11.06.2019 tarih ve E. 2019/2990, K. 2020/1173 sayili karari, ayni yénde
bknz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 11.06.2019 tarih ve E.2019/3694, K.2019/13040 sayili karar

4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 18.01.2023 tarih E. 2022/15997, K. 2023/874 sayili karari

5 Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 41. Hukuk Dairesi’nin 09.02.2023 tarih ve E. 2022/2346, K. 2023/107 sayili karart

6 Yakup SAHIN, Uyusmazliklarin Coziimiinde Ugiincii Taraf Rolii Olarak Arabuluculuk, Giivenlik Calismalar: Dergisi, C. 23,S.2,2021,5.237
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hususunda sinirlandirilmis iken isverenin isci-
yenazaran dahafazlakaynak ve hukukidestek-
le donanmis olmasi, bu baglamda is¢inin irade-
sinin siirece yansimasinin oniine gecebilecek,
dolayisiyla 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu'n-
daki (“Bor¢lar Kanunu”) genel hiikiimler ¢erce-
vesinde arabuluculuk tutanagina iliskin iptal
edilebilirlik yaptirimi giindeme gelebilecektir.

Yiiksek Mahkeme, isverenin esasinda is
giivencesi hiikiimlerini bertaraf etmek yahut
kidem tazminat1 yiikiiniin artmasinin oniine
gecmek iradesiyle gercekte bir fesih islemi ol-
madig1 halde arabuluculukta anlasarak isciye
kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin ticreti
O0demesi yapmasi seklinde viicut bulan muvazaa
neticesinde arabuluculuk tutanaginin iptaline
karar vermis, 6te yandan yapilan bu 6demele-
rin ise avans niteliginde oldugunu belirtmistir.’”
Muvazaa Orneginin yani sira isverenin anlas-
mama halinde isten ¢ikis kodunu kuruma ger-
cege aykir: bildirecegi yoniinde isci nezdinde
korku yaratmasi yahut anlasma yapilmasi ha-
linde tutanakta belirtilen miktar1 asan sekilde
isciye 6deme yapacagini vaat etmesi seklinde
viicut bulan aldatma hali ile birlikte, isverenin
iscinin icerisinde bulundugu zor durumdan
kaynakl acil nakit ihtiyacina dayal: olarak hak
edisinden oldukca diisiik bir anlagsma bedeliy-
le arabuluculuk siirecinin neticelendirilmesi
halinde meydana gelecek edimler arasindaki
orantisizlik gibi haller arabuluculuk anlagma
belgesinin iptali sonucunu dogurabilecektir.

Sayilan hallerde anlasma belgesinin iptali,
Bor¢lar Kanunu hiikiimleri cercevesinde talep
edileceginden dayanilan hiikiimlerde belirtilen
siireler icerisinde anlasma belgesinin iptal edile-
bilirliginin ileri siiriilmesi gerekecektir. Nitekim
belirlenen siireler, hak diisiiriicii nitelikte oldu-
gundan yargilamanin her safhasinda yargi mer-
cilerince kendiliginden nazara alinmaktadir.? Bu
baglamda muvazaa durumunda anlasma bel-
gesinin gecersiz oldugu zamanasimi yahut hak
distiriici siireye tabi olmasa da aldatma veya
yanilmaya dayali hallerde aldatmanin veya ya-

nilmanin dgrenilmesinden itibaren bir yil, kor-
kutma halinde ise korkutmanin etkisinin kalkti-
g1andan itibaren isleyecek bir yil icerisinde, asir1
yararlanma halinde ise Tiirk Borg¢lar Kanunu
m.28'de belirtilen siire sinirlamasi ile birlikte tu-
tanakiptalitalebininilerisiiriilmesigerekecektir.

Arabuluculuk tutanag ile birlikte talep edi-
lebilecek diger istemler, her ne kadar dava sart1
arabuluculuk kapsamina girse dahi uyusmazlik
hakkinda iptale konu da olsa bir arabuluculuk
siireci yiiriitildiigiinden anlasma saglanan ta-
lepler yoniinden arabulucuya basvurulama-
maktadir® Dolayisiyla, hak diisiiriicii siirenin
taraflar nezdinde yaratabilecegi magduriyetle-
rin oniine gecilebilmesi bakimindan arabulucu-
luk anlasma belgesinin iptali ve terditli olarak
ileri siiriilecek diger istemler yoniinden dogru-
dan dava yoluna bagvurulmasinda fayda vardir.

Tespit davasi niteligindeki arabulucu-
luk tutanaginin iptali davalarinda 6zel bir
ispat diizenlemesi Ongoriilmediginden ge-
nel ispat kurallar1 uyarinca iddia eden ispa-
tiyla ytkiimli olup ispat herhangi bir sek-
le tabi tutulmamistir. Buna gore, tutanagin
iptaline konu vakia ya da olgunun hukuka
uygun her tiirli vasitayla ispati miimkiindir.

3. IBRANAMEYE ILISKIN SARTLARIN
ARABULUCULUK TUTANAGININ GECERLI-
LIGINE ETKISi

Arabuluculuk tutanagi ile anlasilan husus-
lar noktasinda is¢i ve isveren arasindaki hu-
kuki iliski tasfiye edildiginden arabuluculuk
tutanaginin 6zii itibariyla ibraname niteligi ta-
s1d1g1 kuskusuzdur. Giigsiiz konumda olan isci-
yi koruma giidiisiiniin bir sonucu olarak Tiirk
Bor¢lar Kanunu'nun 420. maddesinde ibrana-
meye iliskin siki sekli kosullar 6ngoriilmiis,
bu kapsamda is¢inin mevcut isini kaybetme
yahut cikis kodunun gergege aykir: bildirilme-
si gibi ¢ekincelerden azade bir sekilde iradesi-
ni ortaya koyabilmesi saikiyle ibra tarihinin
sozlesmenin sona ermesinden en erken bir ay

7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 07.02.2022 tarih ve E. 2021/12911 K. 2022/1387 sayili karar
8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 07.12.2021 tarih ve E. 2021/5860 K. 2021/16271 sayili karart

“u

9 Adalet Bakanligi Arabuluculuk Daire Bagkanlhgi, “Arabuluculuk Daire Bagkanligi’'min 05.03.2021 Tarihli Goriigii”, Erigsim Tarihi:
10.11.2023; https://adb.adalet.gov.tr/Resimler/SayfaDokuman/53202116 4829 2.pdf



sonra yapilabilecegi belirtilmis, 6te yandan
sozlesmenin yazili olmasi, ibra konusu alacak-
larin tliriiniin ve miktarinin agikca belirtilme-
si, ddemenin hak tutarina nazaran eksiksiz ve
banka kanaliyla yapilmasi sart kosulmustur.

Yargitay, onceki uygulamalarinda ara-
buluculuk tutanaginin ibraname niteligine
agirlik vererek TBK m.420 hiikmiinde ara-
nan kosullari1 saglamayan arabuluculuk tu-
tanaginin iptali gerektigini belirtmekte iken
9. ve 22. Hukuk Dairelerinin birlesmesi neti-
cesinde bu ictihadindan doénmiis, arabulucu
oniinde yapilan anlagsmada ibraya iliskin hii-
kiimlerin uygulanmasi halinde taraflarin ara-
bulucu 6niinde anlasmasinin imkansiz hale
getirecegini'®  belirterek ibranameye ilis-
kin kurallarin arabuluculuk tutanagi baki-
mindan aranmayacagina karar vermistir.

Sonu¢ olarak Yargitay'in giincel icti-
hatlar1 ¢ercevesinde arabuluculuk tutana-
ginin  hukuka uyarlilign degerlendirilirken
ibranameye iliskin hiikiimler kapsam dis1 bi-
rakilmis, bu haliyle anlasma belgesinde ala-
caklarin tlriiniin ve miktarlarinin acikga
belirtilmemesi, 6demenin banka kanaliyla ya-
pilmamasi gibiibranamenin gegerliligine iliskin
hallerin arabuluculuk anlasma belgesinin hu-
kuki sthhatine etki etmeyecegi kabul edilmistir.

SONUC

Yasal diizenlemelerle dava sarti zorunlu
arabuluculugun kapsaminin arttirilmasi, 6te
yandan giiniimiizde yasanan ekonomik ve tek-
nolojik sebeplerle is giiciine duyulan ihtiyacin
giderek azalmasi neticesinde arabuluculugun
isci — isveren iliskileri nezdindeki uygulana-
bilirligi ve onemi artmaktadir. Nitekim ara-
buluculuk siireci isveren yoOniinden aleyhe
ikame edilebilecek dava riskini azalttig1 gibi,
isci acisindan da alacaklarina kisa siirede ve
masrafsiz erigsmesine vesile olmaktadir. Ma-
dalyonun diger ucunda yargi mercilerinin is
yikiiniin hafiflemesine ve uyusmazliklarin
mahkeme dis1 yollarla ¢oziilmesi sayesinde
toplumsal barisa hizmet eden arabuluculuk
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siirecinden kaynaklanan verimliligin ve islev-
selligin arttirilabilmesi yoniinden taraflarin
iradelerinin tam olarak yansitilabilecegi or-
tam, zaman ve kosulda bir anlasma zemini-
nin saglanmasi gerekmekte, aksi durumlarda
arabuluculuk anlasma belgelerinin iptali yar-
gisal siireclere konu edilerek esasinda uyus-
mazliklarin etkin ve kisa siirede ¢6ziimii icin
basvurulan arabuluculuk siiregleri, yeni uyus-
mazliklarin dogmasina yol acabilmektedir.

10 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 07.02.2022 tarih ve E. 2022/436 K. 2022/1380 sayili karar:
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ALT ISVERENLIK ILISKISINDE
MUVAZAA OLCUTLERININ GENEL ESASLARI

Metin Murat TASDEMIR
Avukat

OZET

Selin TASDEMIR
Stj. Avukat

Asuligveren ile isci arasinda kurulan ig iligkisinin, istihdam yollarindan yalnizca bir tanesi oldugu
hususu 3008 sayili Is Kanunu’ndan bugiine esitli diizenlemeler kapsaminda kabul gérmiistiir. Bilhassa
neoliberal politikalarin yayginlagsmasiyla beraber ézellestirmelerin hiz kazanmasi, sanayi ve teknoloji
alamindaki gelismeler, iiretim siireclerinin kompleks ve girift yapilara biiriinmesi gibi sebeplerle alt
isverenlik kavraminin 6nemi giinden giine artnugtir. Alt igverenlik modeli, is yiikii ve isletme maliyetleri
bakimindan sagladigi avantajlar yoniiyle igsverenler tarafindan siklikla tercih edilmekteyse de is¢ilerin
magduriyetlerini onlemek ve olasi suistimalleri pesinen bertaraf edebilmek amaciyla bu iligkinin
stnirlart olabildigince dar yorumlanmaktadir. Oyle ki Yargitayin bu baglamdaki uyusmazliklarin
kayda deger bir kisminda kurulan asil igveren—alt igveren iligkilerini muvazaali olarak degerlendirdigi

goriilmektedir.

Bu ¢alisma, Yargitay, mevzuat ve égretideki goriigler kapsaminda asil isveren-alt igveren iliskisinde
muvazaali olarak degerlendirilen hususlari genel esaslariyla ortaya koyma amac: tasimaktadar.

Anahtar Kelimeler: Alt Isverenlik Iliskisi,
Asil Is, Yardime1 Is, Muvazaa, Muvazaanin So-
nuclari.

GIRIS

Muvazaa, taraflarin ticiincii kisileri ya-
niltmak maksadiyla esasen hiikiim dogurma-
yacak bir sozlesme akdetmesi yahut asil irade
ve sOzlesmenin gizlenmesi maksadiyla, irade
ve as1l sozlesme hiikiimlerini yansitmayan bas-
kaca bir s6zlesme akdetmesi olarak tanimla-
nabilecektir. Her iki halde de ortada hukuken
baglayici ve hiikkiim doguran bir s6zlesme ol-
masina karsin taraflarin gercek iradesinin, bu
sozlesme ile paralel olmadig1 sdylenebilecektir.
Bu hallerde taraflar, ortaya cikan s6zlesmenin
sonuclariyla ya hicbir surette bagli olmamak-
ta ya da gizlenmesi amaclanan diger sdzlesme
dogrultusunda yukiumliliik altina girmekte-
dir. Alt igverenlik kapsaminda uygulamada
sikca karsilasilan muvazaa halleri, 4857 sayili
Is Kanunu'nda (“Kanun”) diizenlenmis olup asil
isverenden devralinan alt igverenlik iscilerinin
haklarinin kisitlanmis olmasi, isyerinde daha
once calismis olan iscilerle bir alt isverenlik
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iliskisi kurulmasi ve asil isin boliinerek alt isve-
rene birakilmasi hususlar1 Kanun kapsaminda
birer muvazaa kriteri olarak belirlenmistir. An-
cak muvazaali alt isverenlik iligkisinin tespitine
iliskin olctitler Kanun'da yer alan hallerle sinirli
olmayip Alt Isverenlik Yonetmeliginde (“Yo-
netmelik”) de ilave diizenlemeler yer almakta
ve bu diizenlemelere Yargitay ilamlarinda da
sikca rastlanmaktadir. Nitekim hukuksal ve
ekonomik bagimsizliga sahip iki ayr1 is orga-
nizasyonu icerisinde iki ayr1 isverenin bulunup
bulunmadigy, alt isveren is¢ilerinin alt isveren-
lik iligkisi kapsaminda verilmis olan is disinda
baska bir iste calistirilip calistirilmadiklar,
alt isverenlik iliskisi kapsaminda alt isverene
verilmis olan isin asil isveren tarafindan
yiriitilen mal veya hizmet tiretimine iliskin
asil isin yardimc islerinden olup olmadiklarsi,
alt igverene verilmis olan isin isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir is olup olmadigi, alt isverenin
ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip
olup olmadigi, istihdam edecegi iscilerin
niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olma-
dig1, alt isverene verilen iste asil isveren adina
koordinasyon ve denetimle gorevlendirilen-
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lerden baska asil isverenin iscisinin calisip ca-
lismadig, asil isverenin alt isveren iscilerine
yonetimsel yetkilerini kullanip kullanmadig,
yapilan alt isverenlik s6zlesmesinin is hukuku-
nun 6ngordiigi kamusal yliikiimliiliiklerden ka-
cinmay1 amaclayip amacglamadigi ve yapilan alt
isverenlik sdzlesmesinin iscilerin is s6zlesmesi,
toplu is s6zlesmesi yahut mevzuattan kaynak-
lanan bireysel veya kolektif haklarini kisitla-
maya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip
yapilmadig1 hususlarina da yer verilerek muva-
zaa incelemesinde goz dniinde bulundurulacak-
lar1 belirlenmistir.”*3

Hal boyleyken, anilan kriterlerin cesitlili-
gi goz oniinde bulunduruldugunda, taraflarca
akdedilen s6zlesmelerde bu yonde akdedilmese
veya taraflarin muvazaa niyeti bulunmasa dahi
yargl merci tarafindan iliskinin muvazaali ol-
duguna hiikmedilmekte ve isverenler, hukuki
ve ticari sorumluluklarla karsilasabilmektedir.
Ozellikle de alt isverenlere yiiklenen islerin asil
is mi yoksa yardimeci is mi oldugu hususundaki
hatal1 degerlendirmeler bahse konu sorunlara
zemin hazirlamaktadir.

1. MUVAZAANIN TESPITINDE ASIL i$ -
YARDIMCI i$ DEGERLENDIRMESI

1475 sayili miilga [s Kanunu déneminde, alt
isverene verilebilecek islerin niteliginin belir-
sizligi yoniinden tartismalar mevcut ise de 4857
sayili Is Kanunu'nun ikinci maddesi ile alt isve-
renlik iliskisi “Bir igverenden, igyerinde yiiriittiigii
mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimc iglerinde
veya astl isin bir boliimiinde igletmenin ve igin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu ig i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu is-
yerinde aldifiiste calistiran diger isveren ile is aldigu is-
veren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-alt igveren
iligkisi denir.” seklinde tanimlanmais ve takip eden
Yonetmelik ile alt isverene verilebilecek islerin
niteligi siralanarak bu husustaki belirsizlikler
o6nemli 6lciide azaltilmistir. Bu kapsamda bir-

birinden bagimsiz, farkli tiizel kisiliklere sa-
hip, kendi adina ve hesabina isci calistiran iki
isverenlik; asil isin boliinmesi halinde isin bir
geregi olmak ve teknolojik nedenlerden kay-
nakli olarak uzmanlik gerektirmek sartiyla
yahut yardimci islerde, alt isverenin sadece bu
alanda hizmet vermesi ve hizmet verecek isci
grubunu da tek bir asil isverene 6zgiilemesi ha-
linde gecerli bir alt isverenlik sdzlesmesi akde-
debilecektir. Ancak her ne kadar kanun koyucu
tarafindan kanun ve ydnetmelik araciligiyla alt
isverene verilebilecek isin sinirlar1 ortaya kon-
mus ise de asil is ve yardimc1 is kavramlarinin
esasen Yargitay kararlari ve 6greti cercevesinde
sekillendigi goriilmektedir.*

a.Asills

Asil is kavrami, Yonetmelik’te “mal veya
hizmet iiretiminin esasini olugturan is” seklinde ta-
nimlanmis olup asil isin kapsami ve sinirlari
ogretideki yorumlar yoluyla a¢iklanmaya c¢ali-
silmistir. Bu dogrultuda, 6gretideki bir tanima
gore ise asil is; igsyerinde amaglanan mal veya hizmet
iiretimi ile dogrudan ilgili olan, amaglanan mal veya
hizmet iiretimi ile dogrudan ilgili bulunan, o teknik
amacin gergeklesmesine yonelik siirece dogrudan dahil
olan ve bu siire¢ agisindan olmazsa olmaz faaliyetler
anlamina gelmektedir. Bir diger tanima gore ise
isyerinin teknik amacim olusturan mal veya hizmet
iiretimini ifade etmektedir.’ Goriildiigii tizere asil
isin, mal veya hizmet {iretimi cercevesinde de-
gerlendirilmesi gerektigi konusunda goriis birli-
gibulunmakla beraber, iiretim siirecinde birden
fazla asama bulunan bir isyerinde bu asamalar-
dan hepsinin mi yoksa bir boliimiiniin mii asil is
say1lacagi konusu tartismalidir®. Burada dikkat
edilmesi gereken husus mallarin miisteriye sa-
tis asamasina getirildigi ana kadar olan asama-
larin bir biitiin olarak asil isi olusturup olustur-
madigidir. Ornegin, kumas iiretimi siirecinde
elyafin iplik haline getirilmesi, iplikten 6rme
veya dokuma makinelerinde kumas haline geti-
rilmesi ve sonrasinda kumasa boya ve baski is-

I Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin E. 2018/12876 K. 2018/22416 T. 17.10.2018 sayili karar),

2 27 Eyliil 2008 tarihli 27010 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Alt Isverenlik Yonetmeligi

3 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 29/04/2015 tarihli E. 2015/772 sayili karar

4 Do¢.Dr: Ibrahim AYDINLI — Tiirk Is Hukukunda Alt Isveren(Taseron) Iliskisi ve Muvazaa Sorunu, s.188

5 Do¢. Dr. Hande Bahar AYKAC “Is Hukukunda Alt Isveren”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Ankara 2010, s. 87
6 Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nun 17.11.2020 tarih ve E. 2013/32826 sayili karart



lemlerinin yapilmasi, kumasin toplara sarilarak
sevkiyata hazir hale gelmesine kadar olan isler
asil istir. Ancak devaminda bu {iiriinlerin de-
polanmasi, sevkiyati icin tasinmasi gibi husus-
lar yardimcr is olarak degerlendirilebilecektir.

b. Yardima Is

Alt Isverenlik Yonetmeligi m.3/1-(g) hitkmii
uyarinca yardimeci is, isyerinde yiiriitiilen mal
veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber
dogrudan iiretim organizasyonu icerisinde yer
almayan, tiretimin zorunlu bir unsuru olma-
yan ancak asil is devam ettikce devam eden ve
asil ise bagimli olan is olarak tanimlanmuistir.
Dolayisiyla iiretim asamasinda dogrudan {ire-
tim faaliyeti icerisinde sayilmayan depolama,
sevkiyat gibi islemler yardimci is olup bu isle-
rin Kanun'un m. 2/7 hitkmii uyarinca alt isve-
rene tevdi edilebilmesi miimkiindiir. Yardimci
is degerlendirmesinde Yargitay bir ilaminda,
bankalarin nakit tasima ve giivenlik islerini de-
gerlendirerek nakit tasima isinin, bir bankanin
niteligi geregi asil isi oldugunu ancak nakdin ta-
sinmasi esnasinda dogmasi1 muhtemel birtakim
aksakliklarin oniine gecilebilmesi icin giivelik
yoniiniin agir bastigl, giivenlik isininse asil is
olan bankaciligin disinda ayri ve uzmanlik ge-
rektiren bir is oldugundan bahisle, nakit tasima
isinin yardimc1 is olduguna karar vermistir.”

Bir bagka ornekte, asil is — yardimci is ay-
riminda muvazaa incelemesi bakimindan bir
diger 6nemli husus ise liriinlerin paketlenmesi
isleminin niteliginin saptanmasidir. Burada
dikkat edilmesi gereken nokta, paketleme asa-
masinin iriiniin satisa hazir hale getirilme-
si bakimindan zorunlu bir unsur teskil edip
etmedigidir. Uriliniin satisa / miisteriye hazir
hale getirilmesi bakimindan paketleme islemi
genellikle iiretimin zorunlu bir parc¢asi olma-
digindan yardimci is olarak kabul edilmek-
teyse de s6z konusu islemin iiretim siirecinin
zorunlu bir asamasinin oldugunun belirlen-
mesi halinde mal ve hizmet {iretiminin esasini
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olusturan asil is niteliginde oldugunun kabulii
gerekmekte olup bu zorunlu paketleme islemi
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren bir islem niteliginde olmadigindan
alt isverene verildigi takdirde alt isveren ilis-
kisi muvazaali olarak addedilebilecektir.?

2. 4857 SAYILI IS KANUNU'NDA BE-
LIRLENEN ALT iSVERENLIK iLiSKiSINDE
MUVAZAA HALLERIi

Yukarida da belirttigimiz tizere kanun ko-
yucu uygulamada en ¢ok karsilasilan muvazaa
hallerini engellemek adina kanunda bu konu-
da karine niteligini haiz unsurlar ydniinden
sinirlamalara yer vermistir.

a. Asil Isverenden Devralinan iscilerin
Haklarinin Kisitlanamamasi

Yargitay, bu hitkiim kapsaminda alt isveren
tarafindan asil isverenden devralinan is¢ilerin
hak kaybina ugrayip ugramadigini degerlen-
dirirken ilgili iscinin asil igverene ait isyerinde
calismaya devam ettigi halde gerceklesecek ve
fakat mahrum kaldigi haklarini géz 6niinde bu-
lundurmaktadir. Nitekim, iscinin hak kaybina
ugradiginin tespiti halinde alt isverenlik ilis-
kisinin muvazaali olduguna karar verilecektir.’

b.Isyerinde Daha Once Calismis Kisilerle
Alt Isveren Iliskisinin Kurulamamas:

Uygulamada, isverenlerin zaman za-
man iscilerini cesitli isletmesel ve tica-
ri yikiimliliklerin azaltilmasi1 amaciyla
muvazaali sekilde alt isveren iscisi olarak
gosterdigi goriilmektedir. Kanun koyucu;
kidem tazminat1 ve kideme bagli haklarin
tasfiyesi, iscilerin toplu is s6zlesmesi yap-
masinin engellenmesinin Oniine gecilmesi
ve licretlerinin diisiiriilmesinin engellenme-
si gibi amaclar dogrultusunda Kanun'da alt
isverenlik iliskisine getirilen sinirlamalar-
dan biri olarak isbu sart1 diizenlenmistir.”

7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 22.04.2004 tarih ve E. 2005/36991 sayuli karar

8 Kiibra DOGAN YENISEY, Asil Isveren - Alt Isveren Iliskisi ve Bu Iliskiden Kaynaklanan Hukuki Sorunlar, s.34 .
9 Sarper S UZEK, f§ Hukuku, Beta Yayim, Istanbul 2022, 5.177

10 Yargitay 9.Hukuk Dairesi’'nin 20.09.2023 tarih ve E. 2023/14551 sayuli karar
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c. Asil Isin B6liinememesi

Bu hususta asil is kavraminda ikili bir de-
gerlendirme yapmak gerekmektedir. Mal veya
hizmet {iretimi birden ¢ok safhadan olusuyorsa
ve Kanun'da yer alan ‘isin geregi ve teknolojik
nedenle uzmanlik kosulu’ gerceklesmisse bu
tiretim safhalarindan birinde veya bazilarinda
alt isveren iscilerinin calismasinda muvazaa
incelemesi bakimindan bir sakinca bulunma-
maktadir. Ancak belirtmek gerekir ki iiretim
asamasinin biitiin boliimlerinin, bir baska ifa-
deyle asil isin tamaminin, bahsi gecen sartlar
saglansa dahi, alt isverene verilmesinin muva-
zaa teskil ettigine hiitkmedilecektir.”

3. ASIL ISVERENIN ALT iSVEREN iSCILE-
Ri UZERINDE YONETIMSEL YETKILER KUL-
LANMASI

Asil isverenin alt isveren iscilerini kontrol
etme ve denetleme yetkisi bulunmakla bir-
likte, bu yetkinin kullanimindaki odlcililiik,
muvazaa iligkisinin tespiti bakimindan 6nem
arz etmektedir.”* Zira Alt Isverenlik Yonetme-
ligi’'nin 12. maddesinde belirtilen koordinas-
yon ve denetimin sinirlari olduk¢a dar cizil-
mis olup asil isverenin alt isveren iscilerine
emir ve talimat vermesi muvazaaya gerekce
gosterilebilmektedir. Bu baglamda, alt isveren
iscilerine emir talimat verme, yillik izinleri
diizenleme, disiplin ve isten ¢ikarma siirecle-
rine miidahale gibi yonetimsel yetkileri kul-
lanmak tek bir isverenin oldugunun kabuliiyle
alt isverenlik iliskisinin muvazaal olarak de-
gerlendirilebilmesine yol acabilecektir. Ancak
alt isverenin, isyerindeki isleyis ve kurallara
uyma sorumlulugu diiriistlitk kurali cerceve-
sinde degerlendirilecek olup kontrol ve denet-
leme yetkisinin ihlali olarak nitelendirilemez.
Uygulamada, bu hususlarin tespiti ama-
ciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
tarafindan gerceklestirilen denetimlerde, is
miifettisleri isciler ile milakatlar yapmakta
ve iscilere ise alim siireclerinin kimler tarafin-
dan gerceklestirildigi, emir talimatin kimler

11 SUZEK, a.ge., s.180

tarafindan verildigi seklinde sorular yonetil-
mektedir. Dolayisiyla, asil isverenin kontrol
ve denetim yetkilerini astiginin tespit edil-
mesi halinde alt isverenlik iliskisinin muva-
zaal1 addedilmesi ve isverenliklerin idari para
cezalariyla karsilasmasi muhtemel olacaktir.

4. ALT ISVEREN iSCILERININ, ALT iSVE-
RENLiK SOZLESMESINDE BELIRLENME-
Mi$ OLAN ISLERDE CALISTIRILMASI

Kural olarak, asilisverenve altisveren ara-
sinda akdedilen alt isverenlik s6zlesmesinde
alt isveren iscilerinin hangi is kolunda ve
hangi amacla ¢alistigina yer verilmesi gerek-
mektedir. Ancak uygulamada siklikla sozles-
me kapsami disindaki islerde de alt isveren
iscilerinin calistirildig1 gézlemlenmektedir.
Yargitay, bu yonde bir uygulamada alt is-
veren iliskisini muvazaali addederek, asil
isvereni dogrudan sorumlu tutmaktadir.’

5. KULLANILACAK OLAN EKiPMANLA-
RIN ASIL iSVEREN TARAFINDAN SAGLANI-
YOR OLMASI VE ALT iSVERENIN SERMAYE
DUSUKLUGU

Altisverenlikiliskisi kapsaminda alt isveren
iscilerinin calismalar1 esnasinda kullanacaklar:
ekipmanlarin bizzat altisverence temin edilme-
si gerekmekte olup ekipmanlarin asil isverence
saglanmakta olmasi ve alt igsverenin sermayesi-
nin diisiik olmasi gibi hususlar Yargitay tarafin-
dan belirlenmis muvazaa 6lciitleri arasinda yer
almaktadir. Ancak bu durum, tek basina bir ka-
rine niteligi tasimamakta ve iligskinin nitelen-
dirilmesi siirecindeki olciitlerden birisi olarak
kabul edilmektedir. Nitekim Yargitay da bu hu-
suslarin yalnizca muvazaa degerlendirmesinde
bir 6l¢iit oldugunu ve dogrudan muvazaanin
varligina isaret etmeyecegini vurgulamaktadir.

Ote yandan o6gretideki bir diger goriise
gore ise bu hususta bir degerlendirmede bu-
lunurken asil is yardimci is ayrimi goz 6niinde
bulundurulmalidir. Bu baglamda asil isin bir
boliimii olarak alt isverene yiiklenen islerde,

12Yargitay 7.Hukuk Dairesinin 24.06.2014 tarih ve E.2014/6718 sayili karar
13 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 11.03.2008 tarih ve E. 2008/8597 sayuli karar
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bu islerin uzmanlhk gerektiren isler olma-
s1 sart1 itibariyla, alt isverenin bu isi gercek-
lestirmeye yo6nelik ekipmanlarinin bulun-
mamasl muvazaanin varligina iliskin delil
olusturabilecektir. Ancak alt isverene verilen
isin yardimci is niteliginde olmasi1 halinde
bu iste kullanilan ekipmanin asil isveren-
ce temin edilmesi muvazaa degerlendirmesi
bakimindan bir sakinca dogurmayacaktir.

Alt igverenin gerekli ekipmanlara sahip ol-
masinin yani sira Yonetmelik’in 12. maddesinde
belirtilmis olan bir diger 6lciit, alt isveren isci-
lerinin yeterli niteliklere haiz olup olmamasi-
dir. Iscinin gerekli niteliklere sahip olup olma-
diginin degerlendirmesinde alt isverene hangi
isin birakildig1 6nem arz etmektedir. Alt isve-
rene birakilan is disindaki farkh islerde alt is-
veren iscilerinin bulunuyor olmasi ihtimalinde
bu durum Yargitay tarafindan isci temini ola-
rak nitelendirilerek alt isveren iliskisinin mu-
vazaali olarak addedilmesine yol agmaktadir.”s

6. ALT iSVERENE VERILEN ISTE HEM
ALT ISVEREN VE ASIL iSVEREN ISCILERI-
NiN BULUNUYOR OLMASI

Yargitay ictihatlar: kapsaminda, alt isveren-
lik iliskisinde muvazaanin en giicli emarele-
rinden birisi Yonetmelik m. 12/e’de diizenlenen
“alt isverene verilen iste asil isveren adina ko-
ordinasyon ve denetimle gorevlendirilenlerden
baska asil isverenin iscisinin ¢alisip calismadi-
g1” sartidir. Bu itibarla, alt isveren tarafindan
yiriitiilen islerde asil isverenin de iscisinin
bulunmasi alt isverenlik iliskisinde muvazaa-
nin varhigina delil teskil edecektir. Bu durum-
da hukuken uygun olan yontem, alt isverene
verilen islerin tamamen alt isverenlik biinye-
sindeki isciler tarafindan goriilmesi olacaktir.

7. MUVAZAALI ALT ISVEREN iLiSKisi-
NiN SONUCLARI

Muvazaa, taraflarin tciincii kisileri yanilt-
mak maksadiyla esasen hiikiim dogurmayacak

14 BARAK, a.g.e., s.114
15 AYDINLI, a.g.e., 5.302
16 SUZEK, a.ge, s.126
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bir s6zlesme akdetmesi yahut asil irade ve s6z-
lesmenin gizlenmesi maksadiyla, irade ve asil
sozlesme hiikiimlerini yansitmayan baskaca
bir s6zlesme akdetmesi olarak tanimlanabile-
cektir. Her iki halde de ortada hukuken bagla-
yic1 ve hiikiim doguran bir s6zlesme olmasina
karsin taraflarin gercek iradesinin, bu s6zlesme
ile paralel olmadig1 s6ylenebilecektir. Bu hal-
lerde taraflar, ortaya cikan s6zlesmenin sonuc-
lariyla ya hicbir surette bagh olmamakta ya da
gizlenmesi amaclanan diger s6zlesme dogrul-
tusunda yiikiimliiliik altina girmektedir.”. Bu
kapsamda, alt isverenlik iliskisi kapsaminda
istihdam edilen alt isveren iscileri bastan itiba-
ren tipki asil isveren iscileri gibi degerlendiri-
lecektir. Muvazaali bir alt isverenlik iliskisinin
is miifettisleri tarafindan gerceklestirilecek
olas1 bir denetimde veya sikayet lizerine tespit
edilmesi halinde alt isveren iscileri baslangic-
tan itibaren asil isverenin iscileri olarak kabul
gorecek olup asil isverenin iscileri ile alt igve-
ren iscileri arasinda bulunan iicret, yan hak vb.
farklar ile bu farktan dogan prim farklarinin
asil isveren tarafindan 6denmesi istenebilecek-
tir. Bununla birlikte, muvazaali asil isveren-alt
isveren iliskisi is miifettisleri tarafindan tes-
pit edildigi takdirde 2023 yil1 i¢in asil isveren
ve alt isveren hakkinda ayr1 ayr1 105.688,00 TL
tutarinda idari para cezasi uygulanabilecektir.

SONUC

Uygulamada siklikla karsimiza cikan alt is-
verenlik kavrami, her ne kadar is yiikili ve ma-
liyetlerin optimizasyonu bakimindan yararlar
saglasa da zaman zaman isverenler tarafindan
isletmesel ve ticari saiklerle kavramin dogasi-
na aykir1 amaclarla kullanilabilmektedir. Bu
sebeple asil isveren ve alt isveren iliskisi, ka-
nun, yonetmelik ve yiiksek mahkeme ictihatla-
riyla giinden giine sinirlandirilmis; 6gretideki
yorumlarla da bu sinirlarin daha belirgin ve
anlasilir hale getirilmesi amaclanmistir. Ne var
kibu durum, gerek ticari hayatta gerekse hukuki
siireclerde gerekli ihtimamin gosterilmedigi
hallerde, yapilan alt isverenlik s6zlesmelerinin
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-boyle bir amag¢ ihtiva etmese dahi- muvazaa
niteligi tasidig1 yoniinde hiikiimler kurulma-
sina da sebep olabilmektedir. Teknolojinin ve
buna bagh olarak ¢alisma iliskilerinin her giin
gelistigi ve degistigi bu cagda, alt isverenlik ilis-
kilerine dair kesin ve nihai bir sinir cizilmesi-
nin miimkiin olmadig1 asikardir. Bu ¢alismada,
alt isverenlik sozlesmelerinin degerlendirme
Olciitlerinin cesitliligi ve somut olay 6zelinde
her bir kriterin farkli bir degerlendirmeye tabi
olabilecegi vurgulanmis olup alt isverenlik s6z-
lesmelerinin akdedilmesi siirecinde kapsaml
bir perspektif ve ihtiyatl bir yaklasim benim-
senmesinde fayda bulundugu kanaatindeyiz.
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EVDEN CALISMANIN BiR TURU OLAN TELE CALISMA
DURUMUNDA FAZLA CALISMA

Tolga BABAYAGMUR
Avukat

OZET

Omer Furkan ESENTURK
Stj. Avukat

Is hayatindaki dijitallesme ile birlikte pandemi siirecinin etkisi ile giiniimiizde gelisen ve yayginlasan tele ¢a-
lisma modelinde, calisanlarin ¢alisma siirelerini diizenleyebilmeleri bakinundan cesitli potansiyel riskler bulun-
maktadir. Normal ¢alisma durumunda dahi mevcut olan is stmirlarimin ¢izilmesinde meydana gelen zorluklarin
isin zaman ve mekdndan ayri olarak teknolojik iletisim araglart ile ifa edildigi tele calisma durumunda kaginilmaz
olacagi asikardir. Uzaktan ¢alisma modeli, calisma siirelerini esnek olarak belirleme imkdm tamrken ¢alisanlarin
fazla calisma yaptiklar: durumlarda ispat yiikiiniin hangi tarafta olacagi ve hangi ispat yéntemlerini kullana-
cagina iligkin sorunlar yaratmaktadir. Calismanuzda genel olarak tele calismanin geleneksel evden ¢alismadan
farklariile birlikte, Yargitay kararlari uyarinca tele calisma durumunda fazla ¢ahismarnin ispat yiikii ve ispat yon-

temleri tespit edilmeye ¢alistlacaktir.

Anahtar Kelimeler: Evden Calisma, Ge-
leneksel Evden Calisma, Tele Calisma, Fazla
Calisma, Ispat Yiikii.

GIRIiS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan
gelismeler ile bilgisayar ve internet aglari-
nin artan bir hizla is hayatinda kullanimi-
nin yayginlasmasi, pek cok is alaninda belirli
bir zaman ve yerde isverenin organizasyonu
altinda is géorme ediminin yerine getirilme-
si esasina dayanan klasik is yeri sinirlarinin
kalkmasina yol acmistir.’ Isverenin isciler
tizerinde dogrudan bir denetim ve goézetim
imkaninin bulunmamasinin yaratacagi so-
runlar, iscinin denetiminin saglanmasin-
daki gilcliikler ve buna bagli olarak ortaya
cikacak olan isci tarafindan yapilan ya da
yapilmamis olan fazla calisma durumunda-
ki ispata iligskin haller is¢i ve isveren acisin-
dan halen muglak olup olumsuzluklara yol
a¢maktadir. Bu kapsamda calismamizin esas
konusunu olusturan uzaktan ¢alismanin bir
tiiri olarak ele alinan tele calisma mode-
linde fazla calisma durumunda yeni diizen-
lemelerin gerekliligine dikkat cekilecektir.

1. EVDEN CALISMA, GELiSIMI VE
YAYGINLASMASI

COVID-19 salgini ile beraber evden calis-
ma, tele calisma veya hibrit calisma seklinde
adlandirilan haftanin belirli giinleri ofiste be-
lirli giinleri evden calisilan sistemler yaygin-
lasmistir. Ornegin, Avrupa genelinde pandemi
doneminde calisanlarin yaklasik dortte biri tele
calismaya baslamistir. Iskandinav ve Beneliiks
tilkeleri, bu evden calisma modeline onciiliik
eden tilkeler arasinda 6ne ¢ikmaktadir; Fin-
landiya, Belcika, Hollanda, Liiksemburg ve Da-
nimarka'da isveren ve iscilerin yiiksek oranda
tele calisma yontemini tercih etmeye basladig:
goriilmektedir. Ayrica Tiirkiye'de COVID-19'un
ardindan yapilan bir ankete gore, katilimcilarin
%48,7'si evden calismaya gecmis, %43,2'si kismi
bir gecis yaptigini belirtmis ve %8,2'si ise isye-
rinde calismaya devam etmistir. 2

2. EVDEN CALISMANIN BiR TURU OLAN
TELE CALISMA

Calisma mevzuatimiz, evde calisma ve tele
calismayi, uzaktan calisma cercevesinde diizenle-
mektedir. Bu kavramlar, isin geleneksel isyeri di-

1 Murat KANDEMIR, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele Calisma, Legal Yayimnevi, Istanbul 2011, 5.30.
2 Deloitte, “Isin Gelecedji: Uzaktan Calisma Sisteminde Organizasyonel Dayanikliligi Korumak’, Erisim Tarihi: o1 Nisan 2020
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sinda icra edilmesi esasina dayali olup 4857 sayil1
Is Kanunu'nun 14. maddesi altinda uzaktan calis-
ma teriminin genel tanimi icinde yer almaktadir. 3

Geleneksel evde calisma sistemine 6gretide
klasik evde calisma sistemi denmektedir. Gele-
neksel evde calisma iscilerin fiziksel emegi sa-
yesinde bir katma deger iirettigi ve genellikle
ortaya konan iirliniin miktarina gore iicret aldig1
bir calisma sistemidir. Buna drnek olarak evde el
emegi liriinler {iretilmesi, evde paketleme yapil-
masi veya besi hayvancilig1 gosterilebilir. Ornek-
lerden anlasilacag izere bu modelde isci calisma
saatlerini ve ¢calisma kosullarini kendisi belirler.*

Evden tele calisma, teknolojik gelismele-
rin etkisiyle ortaya ¢ikmis olup calisilan or-
tam "ev ofis" veya "ev biiro" olarak adlandirilir.
Evden tele calismada iletisim teknolojilerinin
kullanimi1 ana unsurdur. Geleneksel evde ca-
lismaya kiyasla evden tele calisan is¢inin daha
profesyonel ve nitelikli olmas1 gerekmektedirs

Tele calisma kapsaminda bilgi ve iletisim tek-
nolojisinin yogun kullanimy, isci ile isveren ara-
sinda bir bagimlilik iliskisi kurulmasina olanak
saglar. Isci, isyeri disinda bulunmasina ragmen
ozellikle kablosuz internet kullanimi sayesinde
herhangi bir yerden hizli bir sekilde yazisma, is-
yerinden dogrudan talimat alma, isyerine doniip
danisma, bilgi alip verme gibi eylemleri gercek-
lestirerek is organizasyonuna aktif bir sekilde
dahil olabilmektedir. Geleneksel evden calisma
modelinden farkl: olarak, tele calisma sirasinda
isverenle siirekli iletisim kurulmamasi nedeniy-

le bagimlilik iliskisi, tele calismaya gore daha za-
y1f bir konumda bulunmaktadir.®

Geleneksel evden c¢alisma modelinde isci
ile isveren arasindaki iletisimin daha kisith
olusu isverenin dogrudan denetim ve yone-
tim yetkisini kisitlamakta olup is¢i agisindan
calisma kosullarinda esneklik saglamakta-
dir” Kayit disilik gibi ¢alisma hayatinin kok-
li sorunlarinin dahi c¢oziillemedigi bir or-
tamda esneklik kurumuna soru isaretleri ile
yaklasilmasi gerekliligini belirterek mevcut
tabloda esnekligin isc¢i acisindan sinir konu-
lamayan calisma siirelerine yol acabilecegi-
ne ve isveren acisindan da esnekligin calisa-
n1 tarafindan kotiiye kullanabilecegini goéz
oniinde bulundurarak tele calismada bagim-
lilik ve esneklik arasindaki makul dengenin
saglanmas1 gerektigini belirtmek isteriz. *

3. FAZLA CALISMA, FAZLA CALISMA
DURUMUNDA iSPAT

Fazla calisma, is¢i haklarini koruma ve calis-
ma siirelerini belirli bir sinira tabi tutma amaci-
n1 tasiyan bir ilkedir. ° Fazla ¢alisma, genellikle
iscinin haftalik calisma siiresinin 45 saati asan
durumlar1 ifade eder. Iscinin haftalik calisma
siiresinin 45 saatin altinda kararlastirildig: du-
rumlarda, kararlastirilan bu siire ile 45 saate
kadar olan ¢alismalar ise fazla siirelerle calisma
olarak tanimlanmaktadir. Is Kanunu'nda, iic-
rete dahil sekilde yillik en fazla 270 saat olarak
belirli sartlarda sinirlanan fazla calisma siire-
si ve glinlitkk normal calisma siiresinin en cok 11

3 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Muhittin ASTARLI, Ulas BAYSAL, Is Hukuku Ders Kitab: Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Lykeion
Yayinevi, Ankara 2022, 5.481.; Dilek DULAY, Evde Calisma, Turhan Kitabevi, Ankara 2016, s.129; Rabia Biisra ERAFSAR “Bireysel Is
Hukukunda Yeni Normal Caligma Modeli: Evde Calisma’, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek lisans

tezi), Ankara 2023, s.7.

4 Emine CARHOGLU, “Bir Esnek Calisma Bicimi Olarak Evde Calisma ve Evde Calisan Iscilerin Korunmas: Sorunu’, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlgi Is Teftis Kurulu Bagkanhgu Is Miifettisi Yardimcihgu Etiidii, Ankara 2011, 5.9.; Yalgin BOSTANCI, “Tiirk Is
Hukukunda Evde Calisma’, KTO Karatay Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yiiksek lisans tezi), Konya 2019, 5.42

5 CARHOGLU, a.g.e., 5.9

6 Wolfgang DAUBLER, “Working People in Germany”, Comparative Labor Law and Policy Journal Vol.21, Illinois 1999, 5.90; Dilek
DULAY, “Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma’, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Doktora tezi), [zmir 2016, 5.68

7 Betiil ERKANLI BASIBUYUK, “Uzaktan Calismanin Bir Tiirii Olarak Tele Calismada Is¢inin Dinlenme Hakk:”, Marmara Univer-
sitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi Cilt 29 Say: 1, Haziran 2023, 5.662

8 MOLLAMAHMUTOGLU, a.g.e., 5.21; Volkan GUNES, “Giivene Dayali Caligma Siiresi (Vertrauensarbeitszeit)”, Ankara Haci Bay-

ram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Eyliil 2019, 5.3

9 Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU, Muhittin ASTARLI, Ulas BAYSAL, Is Hukuku:Gézden Gegirilmis ve Genisletilmis, Turhan Ki-
tabevi, Ankara 2014, s.1242.; Aysenur AYDOGDU GUNALP, “Fazla Calismann Ispati”, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

(Yiiksek lisans tezi), Istanbul 2019 5.16



saat olmasi diizenlenmistir. Buna goére 6rnegin
giinlik normal calisma siiresi 9 saat olan bir
isci 2 saate kadar fazla calisma yapabilir. Ayni
zamanda isc¢inin calisma siiresi haftalik 45 sa-
ati asmasa bile, giinlik 11 saati asan calisma
siiresi de fazla calisma olarak degerlendirilir.

Fazla calisma durumunda her bir saat i¢in
verilecek iicret, normal calisma {icretinin saat
basina diisen miktarinin yiizde elli yiikseltilme-
si suretiyle 6denir. Haftalik calisma siiresinin
sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda ise yine yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢calisma
siiresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalar fazla siirelerle calisma olarak adlan-
dirilir. Uygulamada fazla siirelerle calismaya
neredeyse rastlanmadigindan calismamiz kap-
saminda fazla calisma kavramini ele alacagiz.

Iscinin fazla calisma iddiasi, kanitlamasi
gereken bir meseledir. Baska bir deyisle, faz-
la calisma yaptigini ispat etme sorumlulugu
isciye aittir. Isci, isverenin aksine, fazla calis-
ma iddiasini ¢esitli delillerle ispat etme hakki-
na sahip olup fazla calisma gerceklestirdigini
yazil1 belgelerle ispat etmek zorunda degildir.
Yargitay kararlar1 goz 6niine alindiginda isve-
ren puantaj kayitlar: gibi yazili deliller sunma-
digitaktirde is¢inin tanik dahil her tiirlii delille
fazla calismay1 ispatlayabilecegini bilmekte-
yiz.”* Tam bu noktada evden tele calismada is-
pat yikiiniin yon degistirebilecegi kanaatin-
deyiz, nitekim evden tele calismada iscinin
calisma saatlerine iliskin biitiin kayitlarin
cevrimici sistemlerde tutuldugu ve iscinin is
akdinin sona ermesinden sonra bu kayitlara
erisiminin bulunmadigini disiindigiimiizde
fazla calisma iddiasinda bulunan is¢inin zayif
konumda oldugu goériilmektedir. isverenin bu
kayitlar1 sunmamasi veya tahrif etmesi duru-
munda iscinin gosterebilecegi taniklarin isve-
ren nezdinde ¢alismasi beklenemeyeceginden
isciye fazla calisma yaptirilmadiginin ispati-
nin isverenden beklenmesinin daha adil bir
yargilamaya ve is hayatinda fazla ¢alismaya
iliskin ispat noktasinda daha saglikli bir uygu-
lamaya gecise yon verecegi diistiniilmektedir.

eessssss—— N AZngIe_ni |

4. EVDEN CALISMA DURUMUNDA FAZ-
LA CALISMAYA iLiSKIN YARGI iCTIHATLA-
RI UYARINCA TELE CALISMANIN DEGER-
LENDiRILMESi

Calismamizda bahsettigimiz {izere uzak-
tan ¢alismanin bir tiirii olan evden calismanin
icerisinde yer alan tele c¢alisma durumunda
fazla calismanin s6z konusu oldugu vakitte,
isci ve isveren iliskisi bakimindan fazla ¢alis-
maya iliskin ispat yiikii ve ispat yontemlerinin
yeni diizenlemeleri gerektirdigini oncelikle
ifade etmek gerekmektedir. Uzaktan calisma-
ya iliskin olarak Yargitay 22. Hukuk Daire-
si’nin 20.06.2018 tarihli, 2015/34907 Esas ve
2018/15287 Karar sayili ilaminda,

"Taraflar arasindaki uyusmazlik davaci igginin
fazla mesai iicreti alacagina hak kazanip kazanmadigi
konusundadir.

Somut olayda, davaci taraf pazarlama elema-
m olarak ¢alistigini, pazarlama faaliyeti sirasinda
siirekli fazla mesai yapmis olmasina ragmen fazla
mesai iicretlerinin davali igveren tarafindan 6denme-
digini iddia etmigtir. Davali taraf ise davacinin bélge
satis ve pazarlama sorumlusu olarak ¢alistigin, gir-
kette en iist diizeyde temsil yetkisine sahip oldugunu
sirket merkezinde ¢alismadigindan kendisinin mesai
saatlerini kendisinin diizenledigini savunmusgtur.

Mahkemece, dinlenen tanmik beyanlar: dogrul-
tusunda davacimin ¢alistigi donemde fazla mesai
yaptigr ancak karsiigimin odendiginin davali isve-
rence ispatlanamadigi gerekgesiyle davact lehine faz-
la mesai ticretine hiikmedilmistir. Davaci taniklari
beyanlarinda davacinin bélge sorumlusu oldugunu
ve davact tamigr ... davacimin home office seklinde
calistigimi belirtmiglerdir. Davact taniklarindan ...
ve ... kendilerinin de davaci gibi bolge sorumlusu ol-
duklarini beyan etmis olup dava dilekgesi ekinde su-
nulan ¢alisma bolgelerine dair semada davacimin
taniklarla aym konumda oldugu gériilmektedir. Bu
davaci taniklar: tarafindan benzer taleplerle dava-
li aleyhine agilan davalara dair kararlar Dairemiz
temyiz incelemesinden ge¢mis, davact tamgr ...’iin
davasinda mahkemece fazla mesai alacagina dair
verilen red karari bozma kapsami disinda kalmus,

10 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 20.05.2019 tarih ve E.2016/2003 sayili karar
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diger davaci tamgi ... in davasinda da fazla mesaiye
dair hiikiim Dairemizce verilen kararla bozulmustur.

S0z konusu davalarda, davact isgilerin bolge sa-
tis ve pazarlama sorumlusu olarak iist diizey yonetici
pozisyonunda home office calisma sekliyle ¢calistik-
lari, igverenin dogrudan kontroliiniin olmadigi ve
kendi mesailerini kendilerinin diizenlemekte oldugu
gerekgeleriyle fazla mesai talepleri reddedilmistir.
Aciklanan nedenlerle, davacimin igyerindeki konumu
da dikkate alindifinda, emsal bu dosyalarla aym ni-
telikte olan davacimin davasinda ise fazla mesai ta-
lebinin kabulii hatali olup bozmay: gerektirmigtir.” "

seklinde hikim tesis etmistir. Yargitay
22. Hukuk Dairesi'nin s6z konusu hususa ilis-
kin karar1 Yargitay'in onceki ictihatlar: ile de
uyumluluk géstermektedir. Nitekim Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 2013/10875 E. 2015/6980 K.
say1l1 kararinda da,

“Somut olayda, dosyadaki bilgi ve belgelerden da-
vacimin home-office ¢calisma diizeni ile ¢calistig sabit-
tir. Bu calisma sistemine gére davacinin mesai saatle-
rini kendisinin belirledigi, belirli bir saat mefhumuna
bagl ¢alismadigir anlasildigindan, davacimin fazla
calisma iicreti isteminin reddi gerekir. Home- office
¢alisan davacinin, genel tatil giinlerinde ¢alismast
da kendi inisiyatifindedir. Bu nedenlerle davacinin
fazla ¢alisma ve genel tatil iicret istemlerinin reddi
gerekirken, kabuliine karar verilmesi isabetsizdir.” **

seklinde hiikiim tesis ederek evden ¢alisan
iscilerin belirli bir saat mefhumuna bagl ola-
rak calismadiklar: ve bu nedenle calisma saat
ve sekillerinin kendi inisiyatiflerinde oldugun-
dan bahisle davacinin fazla calisma iicreti is-
temlerinin reddine karar verilmistir. i1k derece
mahkemeleri tarafindan yukarida yer vermis
oldugumuz Yargitay ictihatlari dikkate alinmis
olup miisteri temsilcisi olarak calisan tele cali-
sanlarin fazla calisma talebine iliskin olarak
Kayseri 4. Is Mahkemesi'nin 06.12.2022 tarihli,
2021/449 Esas ve 2022/392 Karar sayil1 karar::

“Fazla ¢alisma 4857 Sayih Is Kanunun 41. mad-
desi uyarinca haftalik 45 saati agan ¢alismadir. Fazla

calisma yaptiini iddia eden is¢i iddiasim ispat etmek
zorundadur. Isginin imzasi tastyan bordro sahteligi is-
pat edilinceye kadar kesin delil niteligindendir. Bordroda
fazla ¢alisma tahakkuku olmamasi, bordrolarin isginin
imzasim tasgitmamast ve banka kayitlar: ile maas bord-
rolarimin értiismemesi durumlarinda is¢i fazla calisma
yaptigin her tiirlii delil ile ispat edebilir. Davac: fazla ¢a-
lismasin her tiirlii delil ile ispat edebilir.

Dosya kapsaminda dinlenen tanik beyanlarindan
davacimin haftamin 6 giinii degisen vardiyalarda 9 saat
calistii, ortalama haftamin 4 giinii 2 saat fazla me-
saiye kaldigi, mesaiye kalmadigi giinlerde 90 dakika,
mesaiye kaldig giinlerde ise 100 dakika ara dinlenme
kullandigi ve buna gore haftalik 7,33 saat fazla mesai
yaptigi tespit edilmistir. Davacimin sahsi sicil dosya-
st incelendiginde davac ile igveren arasinda protokol
diizenlendigi ve davacimin bu dogrultuda 25.03.2020
tarihinden itibaren evden ¢alistigi anlasiimakla, belir-
tilen dénemden sonrast igin fazla mesai ticreti alacagi
hesaplamas: yapilmamugtir.” 3

seklindedir. Bu bakimdan tele ¢calisma du-
rumunda ilk derece mahkemesi tarafindan
evden calismaya iliskin protokol diizenlendigi
tarihten sonrasi icin fazla calisma {icretinin
hesaplanmamasi yoniinde karar verildigi go-
riilmektedir. Yargitay'in iscilerin evden calis-
ma sekliyle calistiklarinda, isverenin dogru-
dan kontroliiniin olmadig1 ve kendi mesailerini
kendilerinin diizenlemekte oldugu gerekcele-
riyle fazla ¢alisma taleplerinin reddine iliskin
karari ile; ilk derece mahkemesi tarafindan
miisteri temsilcisi olarak ¢alisan tele calisanin
isveren ile siirekli irtibat oldugu halinde ol-
dugu, isverenin dogrudan emir ve talimatlar:
ile bagl oldugu dikkate alinmamais olup fazla
calisma durumunda ispat yiikiiniin yer degis-
tirebilecegi hususu goz ardi edilmistir. Fazla
calisma durumunda yukarida bahsetmis oldu-
gumuz iizere tele calismaya ilisin olarak ispat
yiikii ve ispat yontemlerinin somut olaya goére
farklilik gosterebilecegi anlasilmakta olup en
basta bahsettigimiz {izere yeni diizenlemele-
rin kacinilmaz oldugu goriilmektedir.

11 Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 20.06.2018 tarih ve E.2015/34907 sayili karar

12 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin E.2013/10875 sayili karart

13 Kayseri 4.Is Mahkemesi'nin 06.12.2022 tarih ve E.2021/449 sayil karart
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Yargitay'in ictihatlarinda bulunan uzaktan
calismaya iliskin kararlar dogrultusunda yo-
rum ve kiyas yontemiyle tele calismada fazla
calismaya yonelik olarak bir sonuca varilmak
istense de bagimlilik ve esneklik unsurlar1 ba-
kimindan izahata muhtac kalinmaktadir. Tele
calisma modelinde isci ve isveren acisindan
bagimlilik unsurunun giiclii oldugu, esneklik
kavraminin ise somut olaylar 6zelinde irde-
lenmesi gerektigi aciktir. Isci isveren iliskileri
kapsaminda fazla ¢alismanin ispat yiikii her
ne kadar iscide olarak kabul edilmekteyse de
tele calisma modelinde bu durumun daha de-
tayli bir sekilde incelenmesi gerekecegi, farkl
ispat yontemlerine ihtiya¢ duyulacagina ilis-
kin akillarda soru isaretleri uyandirilmis olup
tele calisma durumunda bagimlilik ve esneklik
unsurlarinin incelendigi yeni diizenlemelerin
gelismesine 151k tutulmasi amaglanmaktadir.
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ISCININ SOSYAL MEDYA KULLANIMI VE IFADE OZGURLUGU

Esmahan DOGRU
Avukat

OZET

Teknolojinin gelismesi ile internet kullanimu giindelik hayatimizda énemli bir yer edinmistir.
Kullanicilarin icerik paylasabildikleri sosyal medya platformlarinin yayginlasmasu ile bircok hukuki
sorun da giindeme gelmistir. Calismamizda is¢inin internet ve sosyal medya kullaniminin igveren
tarafindan kisitlanmas ifade 0zgiirliigii cercevesinde degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya, Ifade
Ozgiirlugi, Is Sozlesmesi, Yiikkiimliiliik, Kisitlama.

GIRIS

Gelisen teknoloji ile beraber internete ula-
sim kolaylasmistir. Giiniimiizde artik uygun
bir bedel ile zaman ve mekan fark etmeksi-
zin mobil internet kullanimi miimkiindiir.
Aynm1 zamanda giin gectikge yayginlasan sos-
yal medya platformlar1 ile kullanicilar ige-
rik Uretebilmekte, fotograf, video ve diisiince-
lerini belli bir kitle ile paylasabilmektedirler.
Ancak bazen bu paylasimlar, is sézlesmesi ile is-
verene kars1 edindikleri is gérme ve sadakat yii-
kiimliliiklerini ihlal edebilmektedir. Ayrica is-
cinin sosyal medya platformlarinda isveren ve
isyeri hakkinda ifade 6zgiirliigii kapsamina ali-
namayacak nitelikteki birtakim paylasimlar1 da
is sozlesmesinin hakli veya gecerli nedenle feshi
sonucunu dogurabilmektedir. Calismamizda isye-
rindeki internet kullanimina y6nelik diizenlemeler
aciklanarak iscinin ifade 6zgiirligii ele alinmistir.

1. ISCININ SOSYAL MEDYA KULLANIMI

VE IFADE OZGURLUGU

Isciler, giindelik hayatlarinin oldukca
biiyiik bir boliimiini isyerlerinde
gecirmektedir. Is¢inin, isverenle bagimh

bir iligkisi olsa da isveren, iscinin temel hak
ve oOzgiirliklerine saygili olmalidir ve ih-
13l edecek herhangi bir muamelede bulun-
mamalidir. Ifade 6zgiirligii ve disiinceyi
aciklama ve yayma hiirriyeti de isyerinde

en hassas cizgiye sahip temel haklardandir.

Diistince aciklamasinda, var olan duruma
iliskin bir siibjektif degerlendirme s6z konu-
sudur. Diisiinceyi aciklama ozgiirligii ise bir
diisiince, inang, kanaat, tutum veya duygunun
barigqil yollardan acgiga vurulmasinin veya
dis diinyaya aktarilmasinin serbestligidir.!

Bu hak ve 6zgiirliikler, Anayasa'da giivence
altina alinmistir. Anayasa'nin 25. maddesine
gore “Herkes, diigtince ve kanaat hiirriyetine sahip-
tir. Her ne sebep ve amagla olursa olsun kimse, diisiin-
ce ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz; diigiince
ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz’.

Diisiinceyi aciklama ve yayma hiirriyeti ise
Anayasa'nin 26. maddesinde, “Herkes, diisiince
ve kanaatlerini soz, yazi, resim veya bagka yollarla tek
bagsina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina
sahiptir. Bu hiirriyet resmi makamlarin miidahalesi
olmaksizin haber veya fikir almak ya da vermek ser-
bestligini de kapsar. Bu fikra hiikmii, radyo, televizyon,
sinema veya benzeri yollarla yapilan yayimlarin izin
sistemine baglanmasina engel degildir.” seklinde ifa-
de edilmistir.

Her ne kadar iscinin isverene kars1 yii-
kiimliiliikleri olsa da 6zel hayatini tamamen
sonlandirmas: beklenemeyecektir. Isyerin-
den ¢calisma arkadaslarive isyeri disindaki ar-
kadaslariile telefon, internet ve sosyal medya
araclarini kullanarak iletisime gecip 6zel ha-
yati, isi, isyeri ortami ve calisma kosullari-
na iliskin distincelerini paylasabilmektedir.

1 Zeki OKUR, “Is Hukukunda Iscinin Diisiinceyi Aciklama Ozgiivhigii”, Kamu-Is, Is Hukulu ve Iktisat Dergisi, C.8, S.4, 2006, 5.47
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Ifade ozgiirligii is iliskisinde gercek
olaylarinifade edilmesinikapsadigigibiiscinin
isverene kars1 elestirilerini de kapsayacaktir.
Dolayisiyla is iliskisinde bu dzgiirliigiin sinir-
lar1 belirlenmelidir.

Anayasa’nin 26. maddesinin devaminda,
ifade oOzgiirligiiniin kisitlanmasina iliskin
diizenleme soyledir: “Bu hiirriyetlerin kullanil-
masi, milli giivenlik, kamu diizeni, kamu giivenligi,
Cumbhuriyetin temel nitelikleri ve devletin iilkesi ve
milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmas, sugla-
rin énlenmesi, suglularin cezalandirilmas, devlet sirri
olarak usuliince belirtilmis bilgilerin agiklanmamasu,
bagkalarimin séhret veya haklarimin, ozel ve aile ha-
yatlariminyahut kanunun éngordiigii meslek sirlaring,
korunmasi veya yargilama gérevinin geregine uygun
olarak yerine getirilmesi amaglariyla sinirlanabilir.

Haber ve diigiinceleri yayma araglarimin kullanil-
masina iligkin diizenleyici hiikiimler, bunlarin yay:-
min engellememek kaydiyla, diisiinceyi aciklama ve
yayma hiirriyetinin sitmirlanmasi sayilmaz. Diigiince-
yi agiklama ve yayma hiirriyetinin kullamlmasinda
uygulanacak sekil, sart ve usuller kanunla diizenlenir.”

Dolayisiyla ifade 6zgiirliigii, yasa, toplu is
sozlesmesi, is s6zlesmesi ve is iliskisindeki ge-
nel hiikiimler ile sinirlandirilabilecektir. Yasa
ile sinirlandirmalara 6rnek olarak Tiirk Ceza
Kanunu, Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiisleri Kanu-
nu ve [s Kanunu'ndaki genel sinirlandirmalari
verebiliriz. Toplu is s6zlesmelerindeki diizen-
leyici hiikiimlerle de yasalardan agir olmamak
kosulu ile sinirlandirmalar getirilebilir.

Is sozlesmesi ile de
kisitlanabilir ancak
ozgirligiinden  tamamen  vazgecemez.
Vazgectigi takdirde hukuken gecersiz
olacaktir. Ayni sekilde, so6zlesme ile
getirilen kisitlamalar da hukuka ve ahlaka
aykir1 oldugu siirece gecersiz olacaktir.’

bu o6zgiirlik
isci ifade

2 OKUR, a.g.m., s.48

Turk Medeni Kanunu'nun 23. maddesin-
de de bu durum diizenlenmistir: “Kimse, hak ve
fiil ehliyetlerinden kismen de olsa vazgecemez. Kimse
ozgiirliiklerinden vazgecemez veya onlari hukuka ya
da ahldka aykiri olarak siurlayamaz.” Sinirlama-
nin hukuken uygun olup olmadiginin tespitin-
de, kisitlamanin is iliskisinde her iki taraf icin
de isin ifas1 amacina yonelik gerekli olmasi-
nin yani sira diiriistlik kuralina uygun, hak-
I1 ve uygulanabilir olmas1 da aranmaktadir.*

Genellikle is sdzlesmelerinde herhangi bir
sinirlama bulunmamaktadir. Béyle bir durum-
da ifade 6zgiirliigiiniin olasi sinirlari, somut is
sozlesmesinin amaci dikkate alinip diger te-
mel haklarla karsilastirmasinin yapilmasi ile
sonuca baglanabilecektir.’

Is sozlesmesinin  yapilmasiyla isciye
yiiklenen yiikiimliliiklere de sinirlama getiril-
mektedir. Zira isci bu yiikiimliiliikleri gercekles-
tirmesini engelleyecek sekilde ifade 6zgiirligii-
nii kullanamayacaktir. ifade 6zgiirliigii her yerde
ve her zaman disiincelerini aciklamak olarak
anlasilmamalidir. Is¢i gerek iistlendigi yiikiim-
liliikklerden gerekse hiyerarsik yap1 dolayisiyla
diledigi gibi diisiincelerini aciklayamayacaktir.

Is iligkisinin kurulmas: ile isciye yiiklenen
en temel ylukimliiliik is gorme ytikimliliigi-
diir. Bu yiikiimliiliikk Tiirk Borclar Kanunu'nda
(TBK) diizenlenmis olup isin bizzat (TBK madde
395) ve 6zenle yapilmasi(TBK madde 396) olarak
iki baglikta aciklanmistir. Isci, is s6zlesmesinde
kararlastirilan hizmeti gerekli 6zeni gostererek
yapmakla yiikiimliidiir. Dolayisiyla isci isi
goriirken tiim mesleki bilgi ve deneyimini,
dikkat ve yeteneklerini kullanmalidir.® Ayrica
isverenin emir ve talimatlari ile baghdar.

Iscinin is goérme yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemesi veya gerekli dikkat ve 06zeni
gostermeyerek yerine getirmesi sdzlesmeye
aykirilik olusturulacaktir. Dolayisiyla tazminat,

3 OKUR, a.g.m., 5.48; Rudolf Otto KISSEL: “Meinungsfreiheit und Arbeitsrecht”, NZA 1988, Heft 5, 5.150;
Bert HOWALD: Das Kominikationsgrundrecht der Meinungsfreiheit und seine Kollision mit dem arbeitsvertrag-

lichen Pflichten, Berlin 2003, s.126
4 OKUR, a.g.m. , 5.48
5 OKUR, a.gm., 5.49; KISSEL, a.gm., s.150

6 Haluk Hadi SUMER, f; Hukuku, Se¢kin Yaymnevi, 24.Basi, Ankara, 2019
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ticretten yoksun kalma, disiplin cezasi, ihbar
tazminati ve isten cikarma yaptirimlariyla
karsilasabilecektir. Gerekli dikkat ve 06zenin
gosterilmemesi ile olusan zararlardan da TBK
madde 400 geregince sorumlu olacaktur.

Dolayisiyla iscinin kendi ifade 6zgiirligiine
dayanarak is gormeyi reddetmesi de is gorme
yiktimliliginiin ihldli anlamina gelecektir.
Yani isci kendi politik goriisleri sebebiyle, isve-
ren ile goriis ayriliklar: yasamasi nedeniyle isi
yapmaktan imtina edemez.” Aksi halde isyeri
disiplini korunamayacaktir. Ayrica sozlesme
geregi isin goriilebilmesi icin belirli bir diisiin-
cenin savunulmasi gerektigi durumlar olabilir.
Ornegin, bir satis temsilcisi iiriinii satmak igin
aksini disiinse dahi isveren tarafindan sdy-
lenmesini istedigi olumlu ve 6vgii dolu sozle-
ri sOylemekle yiikiimliidiir. Kendi goriislerini
soylemekle o satisin yapilmasini engelleyerek
is gobrme edimini ihlal etmis olacaktir.

Bu durum, is¢inin inan¢ ve duygulari sebe-
biyle bir isi yapmaktan cekinmesi ile karistiril-
mamalidir. [sveren, iscinininanclarina ters dii-
secek bir isi yapmasini isteyemeyecektir. [sciye
verilen isin, inancglar: ile catisip catismadig:
degerlendirilirken diiriistliitk kurali baz alinip
belirli agirliktaki nedenlerin objektif olarak
varlig1 aranir. Radyasyonun yan etkilerini kisa
siirede azaltacak bir aletin gelistirilmesi icin
ylritilen bir calismaya, bu calismay:1 atom
savaslar1 icin biiyiik bir katki olarak goren
ve katilmak istemeyen bir doktor icin din ve
vicdan 6zgiirligi gecerli olmayacaktir.?

Iscinin ifade 6zgiirliigii ve toplanti ve gosteri
Ozgiirlugiini kullanmak i¢in calisma saatleri
icinde isyerinden ayrilmasi, bunlar her ne
kadar temel hak ve 6zgiirliikleri olsa da ihlale
sebep olacaktir. Politik goriislerini savunmak
icin is yapma yiiktimlilikleri aksatilmamalidir.
Ayni sekilde, isyeri icinde yapilan politik tartis-
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malar da is yapma yiikiimliligiinii engelleye-
cek boyutlara ulasmamalidir.? Isyeri ortaminda
huzursuzluk ve gerginlik olusmamalidir.

Belirtmek gerekir ki iscinin isin konusuna
dairveyaisverenle goriis ayrilig1 yasamasi sebe-
biyle isi yeteri kadar 6zenle ifa etmemesi de bu
ihlal kapsaminda sayilacaktir. Buna 6rnek ola-
rak, goriislerine uymayan bir gazete haberinin
baskida kotii cikmasini saglamak verilebilir.”

Bu kapsamda ifade ozgirliigii, is gorme
yikimliliginiin ihlali sebebi olamayacaktir.
Dolayisiyla iscinin ifade dzgiirligiinii gerekce
gostererek ise gelmemesi, gelse de yeterli 6zeni
gbstermeden yapmasi veya hi¢ yapmamas: IsK.
25/11-g ve h fikralar1 uyarinca is s6zlesmesinin
hakli nedenle feshine yol acabilecektir.

Ifade 6zgiirliigii, iscinin isverene yonelik
elestirilerini de kapsadigindan burada sadakat
yikiimluliigiiniin ihlali de s6z konusu olabil-
mektedir.

Sadakat yiikiimliiliigli, iscinin diristlik ve
iyi niyet kurallar1 kapsaminda isverenin ve isye-
rinin ¢ikarlarini korumasi ve zarar verecek dav-
ranislardan kaginmasidir.” Dolayisiyla isci ifade
ozgirliigiinii sadakat borcunu ihlal eder sekilde,
isyerindeki calisma ortamini etkileyecek ve cali-
sanlar arasinda huzursuzluk cikartacak boyut-
larda kullanmamalidir ancak bu durum deger-
lendirilirken, ifadenin icerigi ve dlciliiliik ilkesi
dikkatealinmalidir.Isverenleyadacalismasartla-
riylailgilihukukaaykiribirdurumveyadavranisa
dairiscinin korunmayadegerbir menfaati olmasi
gerekcesiyle elestiride bulunmasi1 miimkiindiir.”

Boyle bir durumun varlig1 halinde, isciden
Once isverenine basvurmasi, sonu¢ alamamasi
halinde sorunu ilgili kurumlara iletmesi, en ni-
hayetinde ise kamuya aciklamasi beklenir. Sunu
soyleyebiliriz ki iscinin elestirilerinin konusu is

7 OKUR, Is Hukukunda Iscinin Diisiinceyi A¢iklama Ozgiirliigii s.50; HOWALD, s.141
8 OKUR, a.g.m. , s.51; ArbG Ménchen-Gladbach, Bericht der Frankfurter Rundschau v. 28.8.1987

9 OKUR, a.g.m. , s.55
10 OKUR, a.g.m., s.56; Fall “taz”, krs. FAZ v.22.9.1987.
11 SUMER, Is Hukuku, s.74

12 CELIK, Sosyal Medya Kullaniminin Is Sézlesmesine Etkisi, 5.37
13 Sezgi OKTEM SONGU, Anayasal Bir Temel Hak Olarak Ifade Ozgiirliigiiniin Is¢i Acisindan Isyerindeki Yansi-
malart, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15, Ozel S., 2014, s. 628-629
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kosullar1 ise ve bunu sosyal medya aracilig1 ile
kamuya duyurmussa, ic is meselelerinin kamuya
veticiincii kisilere aciklanmasisadakat yiikiimlii-
liigiinii zedeler nitelikte oldugu kabul edilecektir.

Sadakat yiikiimlulagii ile is¢inin ifade 6zgiir-
liigiine getirilen sinirlamalar sunlardir:

a. Serefin Korunmasa Yiikiimliiliigii

Seref ve haysiyet, insanin dogustan sahip
oldugu temel degerlerden birisidir. Dolayisiyla
iscinin isverene yonelik seref ve haysiyetini
zedeleyici aciklamalari, ifade 6zgirliigiiniin
anayasal korumasindan faydalanamayacaktir.™

Bu nitelikteki diisiince aciklamalari, isve-
renin haricinde diger calisanlari, tciincii ki-
sileri, kamuyu ya da sosyal medya aracilig1 ile
baska kisileri hedef almis olmasi, bu durumu
degistirmeyecektir.

Ayrica iscinin, isverenin veya aile {iyelerin-
den birinin seref, namus ve haysiyetini zedeleye-
cek aciklamalarda bulunmasi Is Kanunu madde
25/2-b hiitkmiinde is s6zlesmesinin hakli fesih
hallerinden biri olarak diizenlenmistir. Ayni
sekilde, bir kimsenin onur, seref ve haysiyeti-
ni rencide edecek nitelikteki s6zleri Tiirk Ceza
Kanunu madde 125’e gore su¢ teskil etmektedir.

Iscinin dogrudan veya sosyal medya araciligi
ileticlincii kisilere karsi1bu ihlali gerceklestirmesi
durumunda iki ayridegerlendirme yapilacaktir:'s

o Isyerinde calisan diger iscilere
yonelik ihlalin olmasi durumunda:

Is sdzlesmesi sadece isci ve isveren arasinda
birbirilerine yiikiimlilik yiikledigi icin diger
calisana karsi yapilan ihlal, bu yiikiimliiliikle-
ri zedelemeyecektir ancak ihladle maruz kalan
diger calisan, kisilik haklarini1 koruma kapsa-
minda hukuki yollara basvurabilecektir. Ayrica
isverenin ihlale maruz kalan diger calisan icin
koruma yiikimlaligii de devam etmektedir.

e Isverenin miisterilerine ve mal
tedarikcilerine yonelik bir ihlalin ol-

masi1 durumunda

Boyle bir durum, is¢inin is s6zlesmesinden
kaynaklanan is géorme ve isverenin ekonomik
girisimlerine zarar vermeme yiikiimliiligiiniin
ihlali anlamina gelir. Dolayisiyla isveren, is¢i-
nin is sdzlesmesini hakli nedenle feshedebile-
cektir. (Is Kanunu madde 25/11-e) Is giivencesi
kapsaminda olan iscinin, isverenin aile iiyele-
rinden biri olmamasina ragmen yakin irtibat
kurdugu birine ya da baska bir iste ortagina yo-
nelik hakaretlerde bulunmasi, is sdzlesmesi-
nin gecerlinedenle feshine neden olabilecektir.

b. Susma Yiikiimlilagii

Sadakat borcu kapsaminda is¢i, isverenin
ve isletmenin meslek sirlarini {igiincii kisilere
aciklamamali ve igsverene zarar verecek nite-
likteki aciklamalardan kacinmalidir. Ozellikle
ticari ve mesleki sirlar s6z konusu oldugu du-
rumlarda is¢inin ifade 6zgiirliigii geri planda
kalacaktir ve bu yiikiimluliige uyulmadig: tak-
dirdeisveren, is sozlesmesini Is Kanunu madde
25/11-e hitkmiine dayanarak hakli nedenle fes-
hedebilecektir. Sadakatsizlik olarak nitelendi-
rilemeyecek ancak isverenin giivenini sarsa-
cak diizeydeki aciklamalar ise is s6zlesmesinin
gecerli nedenle feshine neden olabilecektir.”

Ancak isyeri icinde hukuka aykir1 ve kamu-
oyunu ilgilendiren bir olayin aciklanmasi duru-
munda susma yiikiimliliigi degil ifade 6zgiir-
liigii s6z konusu olacaktir.

2. MULKIYET VE TICARET GIiRiSiM

Kisinin maddi varligin1 gelistirme (Ana-
yasa madde 17/I) ve diledigi alanda calisma
ozgirligli (Anayasa madde 48/II) anayasal
temel haklardandir. Isverenin zarar gérmesi
ve isletmesinin yok olmasi amaciyla yapilan
aciklamalar, ifade o6zgilirligiiniin kapsamin-
da degildir ancak belli sartlarda ve genel ni-

14 OKUR, Is Hukukunda Iscinin Diisiinceyi Agiklama Ozgiirliigii, 5.58

15 OKUR, a.g.m. , s.60-61
16 CELIK, a.g.m., s. 41
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telikte olan diistince agiklamalari, Ornegin
banka calisanlarinin banka denetiminin ar-
tirilmasin1 savunmalar1 ya da komiir iscisi-
nin komiir endistrisinin devletlestirilmesi-
ni istemesi gibi isverene veya isyerine zarar
veren ifadeler olarak kabul edilmeyecektir.”

3. ISVERENIN ELESTiRILMESI

Herkes bir durum, mal ya da ortama yo-
nelik diistincelerini aciklamakta O6zgiirdiir.
Elestiri de isverenin seref ve haysiyetini ze-
delemedikce ya da isletmenin varligina yone-
lik zarar verici nitelikte olmadiga siirece ifade
Ozgurligi kapsaminda olacaktir™® ancak bu
elestiriler hakli ve gercege uygun olup mes-
leki sirlar1 aciklayan ifadeler icermemeli-
dir. Seref ve haysiyeti zedelemese de isvere-
nin toplum icindeki goriinimiinii etkileyen
elestiriler hukuka aykir1 kabul edilecektir.

Is Kanunu madde 25/II-b, is¢inin eles-
tirilerinin sinirin1  belirleyecektir. Isverene
veya aile iiyelerinden birine yonelik seref ve
namusuna dokunan soézler elestiri kapsaminda
degerlendirilmeyeceklerdir ve hakli fesih
nedeni olusturacaktir. Yasanilan cevrenin
tutumu ve ahlak anlayisi, elestirinin hangi
nitelikteoldugusaptanirkendikkatealinacaktir.

4. ISYERI DUZENI, iSLEYiSI VE BARISINI
BOZMAMA YUKUMLULUGU

Bir diisiince aciklamasinin hosa gitmemesi,
ifade o6zgiirliigiiniin siirlandirilmas: icin ye-
terli degildir. Bu disiince aciklamasi, isyerinin
isleyisine etkili olmali, calisma motivasyonunun
bozulmasina sebep olup calisanlar arasinda hu-
zursuzluk cikaracak nitelige sahip olmalidir. Do-
layisiyla tiim diisiince aciklamalar1 somut olaya
gore kendi icinde degerlendirilmelidir.”

17 OKUR, a.g.m., s.63
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Iscinin politik bir diisiinceye sahip olmasi
onemli degildir. Bu politik diisiinceye yonelik
aciklamalar, isletmenin disa karsi durusunda
veya is iliskilerinde bir etki yaratacaksa o zaman
Onem arz edecektir. Miisteri ile dogrudan iletisim
halinde olan bir iscinin, politik inanclarin belirt-
mesi, miisterinin isletmeye yonelik tavir almasina
sebep olabilir ve tartismalara yol acabilir. Bu ne-
denle iscinin isverene ve diger calisanlara yonelik
ifade 6zgiirliigliniin sinirlamalar, isyeri disindaki
tictincii kisilerle iletisiminde de gecerli olacaktur.

Sonug olarak iscinin, isyeri diizenini, isleyi-
sini ve barisin1 bozacak davranislari, isverene
Is Kanunu madde 25/1I-e hitkkmiine dayanarak
hakli nedenle feshetme imkani taniyacaktir.

SONUC

Iscinin mesai saatleri icinde internet kul-
laniminin asiriya kacmasi durumunda is gor-
me edimini geregi gibi yerine getirmemesi ve
sosyal medya paylasimlarinin ifade 6zgiirlii-
gi kapsamini agsmas1 durumunda ise igsverene
kars1 edindigi sadakat borcunu zedelemesi se-
bebiyle is s6zlesmesinin hakli veya gecerli ne-
denle feshi giindeme gelebilmektedir.

Mobil internet kullaniminin artmas: sebe-
biyle bu durumlar siklikla yasanmakta ve Yar-
gitay’a konu olmaktadir. Bu sebeple mevcut so-
runlar1 karsilayacak sekilde iscinin isyerindeki
internet kullanimina ve sosyal medya paylasim-
larinin sinirlarina yonelik daha ayrintili diizen-
lemelerin gelistirilmesine ihtiyag vardir.

18 22.YHD, bir kararinda “Elegtirinin amaci dogru olmayan, istenilmeyen, rahatsiz eden veya hoga gitmeyen sz, tutum, davranus,
uygulama veya sonuglar: ortadan kaldirmaktir. Bu sebeple belli dl¢iilerde rahatsiz edici veya incitici ya da diigiindiiriicii 6zellik tagirlar.
Elegtiri; tasvip etmemenin, dogru bulmamanin veya bejenmemenin dile getirilmesinin otesinde bir durumdur ve boyle de olmak zorun-
dadir.” seklinde agiklama yaparak iscinin sosyal medyada “peki arkadaglar devletin kestigi fazla mesai cezalarim birgok banka ¢aligan-
larina ddeyerek atlatirken bizim bankamuz da bize 6deme sanst varken, devlete ddeyerek atlattigint biliyor muydunuz” ve “Soranlara al-
digi maagi soylemekten utanan kag kisiyiz? Bu yorumu begenenlerden sayalim” seklindeki agur elestirilerini ifade 0zgiirliigii kapsanminda
degerlendirmigtir.; 22.Yargitay Hukuk Dairesi’'nin 14.06.2016 tarih ve E.2016/16290, K.2016/17802 sayili karary, (gevrimigi), www.

kazanci.com, Erigim Tarihi: 25.05.2020
19 OKUR, a.g.m. , .66, KISSEL, a.g.m. , s.152
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GECERLI FESIHTE SON CARE ILKESININ SINIRLARI

Irem CITAK
Avukat

OZET

Abdullah DAG
Stj. Avukat

Is hukukunda esas ilke is sozlesmesinin devamliligy, is sozlesmesinin feshi ise istisnadur. Buna gore isveren, is¢i-
nin is akdini feshetmeden énce feshin son ¢are olma ilkesi dogrultusunda baska bir tedbir ile feshi nleyebilecek ise bu
tedbirebagvurmalidir. Feshinson careolmailkesi, is giivencesihiikiimlerinin tamamlayicisinitelikte olmakla birlikte
is¢inin calisma hakkini korumayr amaglayip aym zamanda igverenin sézlesme ozgiirliigiine de birtakim sinirlama-
lar getirmektedir. Ancak feshin son ¢are olma ilkesi uygulamirken, emek ve sermaye arasindaki menfaat dengesi go-
zetilmeli ve igverenin girisim 6zgiirliigii hakkinin 6ztinii zedeleyecek nitelikte yorumlar yapmaktan kagimlmaldr.

Anahtar Kelimeler: Son Care, Calisma
Hakki, Girisim Ozgiirliigii, Gegerli Fesih, Isci-
nin Davranislari, Iscinin Yetersizligi, Isletme-
sel Karar.

GIRiS

Bilindigi tizere is hukukunun amaclarin-
dan biri de is¢inin calisma 6zgiirligi ile isve-
renin girisim o6zgiirligii arasindaki dengenin
saglanmasidir. Nitekim iscinin calisma 6zgiir-
ligli Anayasa ile giivence altina alindig: gibi is-
verenin girisim 6zgiirligii de Anayasa’nin 48.
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore “Herkes,
diledigi alanda ¢aligma ve sézlesme hiirriyetlerine sa-
hiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.” Girisim
ozglrligi, iscinin ¢calisma hakki gibi ekonomik
ozgirlikler arasinda yer almakta olup serbest
piyasa ekonomisinin kurucu unsurlarindandir.!

Bununla birlikte sosyal devlet prensibi ge-
regi devlet emek ile sermaye arasindaki den-
geyi gbzetmek zorundadir. Isverenin girisim
ozglrliigiiniin sinirlarini, is glivencesi hitkiim-
leri olusturur. Buna gore iscinin is akdini fes-
hetmek isteyen isveren, 4857 sayili Is Kanu-
nunun 17. ve 18. maddelerinde sayil1 gecerli
sebep hallerinden birine dayanmak zorundadir.
Bu gecerli fesih hallerini ig¢inin yeterliliginden veya
davranmiglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan sebepler olusturur.

Iscinin is akdini feshetmek isteyen
isveren, 4857 sayili Is Kanunu'nun 17. ve 18.
maddelerinde yazili gecerli fesih hallerine da-
yanmak zorunda olmakla birlikte ilaveten,
feshi son care olarak uygulamalidir. Son care
ilkesi, isverenin fesih hakkini kisitlayici isle-
viyle birlikte bugiin is giivencesi doktrininin
onemli bir parcas1 haline gelmis ve gecerli fesih
bakimindan genis bir uygulama alani kazan-
mistir. Gercekten de is glivencesinin uygulan-
dig1 bir hukuk sisteminde sdzlesmeye baglilik
esas, sozlesmenin feshi istisnadir. [s giivence-
sinin 6ziinde, is iliskisinin korunmasi ve feshe
ancak son care olarak basvurulmasi vardir.?

Son care ilkesi, is giivencesinin tamam-
layicisi niteligiyle birlikte isverenin sozles-
me Ozgilirligiini sinirlamaktadir. Bu noktada
iscinin ¢alisma hakkiyla isverenin sozlesme
Ozgurligiiniin kars: karsiya geldigi agiktir ve
iscinin calisma ozgiirliigi ile iscinin girisim
O0zgurligli arasindaki menfaat dengesinin
kurulmasi gerekir.? Bu dogrultuda is¢inin ca-
lisma hakki korunurken, isverenin sézlesme
ve girisim Ozgilirlugiiniin hakkin 6ziini ze-
deleyecek raddede kisitlanmamasi1 gerekir.
Son care olma ilkesi, esasen iscinin ¢alisma
hakkini korumakla birlikte ayni zamanda
isverenin isletmesinin yararini 6n planda
tutarak istedigi amaca ulasmasini olanakl
kilan baska bir islem bulunmadigi durum-

1 Melek ERDEMIR, Isverenin Yonetim Hakk: ve Sinirlary, Seckin Yayincilik, Ankara 2015, 5.41.; Refik TIRYAKI, Ekonomik Ozgiir-

liikler ve Anayasa, Ankara 2008, 5.51 - 163.

2 Sarper SUZEK, Is Hukuku, Beta Yaynlari, Istanbul 2020, 5.603.
3 S. Esra BASKAN, I Sozlesmesinin Feshinde Son Care (Ultima Ratio) Ilkesi, Legal Yayincilik, Istanbul 2021, 5.16; UGAN CATAL-

KAYA s.462.
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larda isverence yapilan feshin hukuka uy-
gun oldugunun kabuliini gerektirmektedir.

Gercekten de feshin son care olma ilkesi
kapsaminda isverenin fesihten daha hafif ted-
birler alarak feshin dniine gecip gecemeyecegi
denetlenmelidir. Ancak belirtmek gerekir ki
bu noktada esas olan isverenin alternatif ted-
birlerin mevcudiyetini arastirip arastirmadig:
degil feshi onlemeye elverisli alternatif ted-
birlerin somut olarak mevcut olup olmadigi-
dir. Feshe alternatif bir tedbirin bulunmadi-
ginin anlasilmasi halinde isverenin son care
ilkesine uygun davrandigi kabul edilecektir.s
Baska bir ifadeyle isveren tarafindan alterna-
tif tedbirlere yonelik arastirma tedbirlerinde
bulunulsaydi dahi isciye hicbir yarar sagla-
mayacagl anlasilan durumlarda, isverenin
girisim 6zglirligiine dlciisiiz miidahale anla-
mina gelecek yorumlardan kag¢inilmasi gerek-
mektedir.® Calismamizin amaci kapsaminda
isverenin alternatif tedbirleri arastirsaydi
dahi  is¢inin  istihdaminin  devaminin
miimkiin olamayabilecegi haller “son care
ilkesinin sinirlar1” olarak incelenecektir.

1. ISCININ YETERLILIGINDEN YA DA
DAVRANISLARINDAN KAYNAKLI GECERLI
FESIHTE SON CARE fLKESININ SINIRLARI

Isverenin siireli fesih hakkini kullanmasini
gecerli kilan iscinin yetersizligi ve davranislari,
4857 sayill Is Kanunu'nun 25. maddesi
uyarinca hakli nedenle derhal feshe neden
olacak agirhikta bulunmamakla birlikte, is-
yerinin normal isleyisini ve yiiriiylisiinii bo-
zan, isyerindeki uyumu olumsuz ydnde et-
kileyen, is gorme borcunun gerektigi sekilde
yerine getirilmesini engelleyen hallerdir.’

Bu sebeplerin neler olabilecegi Kanun ge-
rekcesinde ornekleme yolu ile iscinin yeter-
sizligi icin “ortalama olarak benzer isi gérenlerden
daha az verimli ¢alisma; gosterdigi niteliklerden

4 BASKAN, s.16.

beklenenden daha diisiik performansa sahip olma,
ise yojunlagsmasimin giderek azalmasy, ige yatkin ol-
mama; 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi; stk
stk hastalanma; ¢calisamaz duruma getirmemekle bir-
likte isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak
etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden kay-
naklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde emeklilik ya-
sina gelmis olma” seklinde, iscinin davranislari
icin ise “igverene zarar vermek ya da zararin tekrari
tedirginligini yaratmak; isyerinde rahatsizlik yara-
tacak sekilde calisma arkadaglarindan borg para is-
temek; arkadaglarini igverene karst kigkirtmak; isini
uyarilara ragmen eksik, kotii veya yetersiz olarak
yerine getirmek; isyerinde is akisini ve is ortamin
olumsuz etkileyecek bir bicimde diger kisilerle iligki-
lere girmek, isin akisini durduracak sekilde uzun tele-
fon goriismeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek ve isini
aksatarak igyerinde dolagsmak; amirleri veya is arka-
daglari ile ciddi gegimsizlik gostermek, sik¢a ve gerek-
siz yere tartismaya girismek” olarak sayilmistir.

Son care ilkesi geregince is sdzlesmeleri-
nin feshinde yalnizca gecerli sebebin varlig:
degil ayn1 zamanda isverenin sdzlesmenin
devamini saglamak icin her tiirlii 6nlemi alip
almadig1 da arastirilir. Son ¢are ilkesi baki-
mindan yapilacak yargisal denetim feshe se-
cenek olusturan oOnlemlerin belirlenmesini
de zorunlu kilar. Ancak bu 6nlemlerin kanun
koyucu tarafindan tek tek tespiti miimkiin de-
gildir. Her somut olayin 6zelligine gore farkl
bir 6nlemin uygulanmasi giindeme gelebilir.?

Iscinin yetersizligi veya davranislarindan
kaynakli gecerli fesihte, son c¢are olma
ilkesi geregince isverenin fesih yolunu
tercih etmeden Once uyar1 (ihtar) verme,
mesleki egitime tabi tutma, baska bir iste
calistirma, isyerinde birtakim organizasyonel
degisiklikler yapma, iscinin davranislari
bakimindan disiplin cezas1 uygulama gibi
tedbirlere basvurmasi gerekmektedir.
Ancak son care ilkesi geregince isverenden
asir1  bir maliyet gerektiren, agir kiilfet

5 Oner EYRENCI, Feshin Gegerliliginde Olgiiliiliik Denetimi, Is Giivencesi ve Ise Iade Davalari, Kadir Has Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi Istanbul Barosu, Istanbul, 2010, 5.49, Bektas KAR, Isletme, Isyeri ve Isin Gereklerinden Kaynaklanan Nedenlere Dayali Fesihlerde

Yargisal Denetim, Caligma ve Toplum, 2008/2, s.124.

6 Artiir KARADEMIR, Is Giivencesinde Son Care Ilkesi, Seckin Yayincilik, Ankara 2021, 5.27.

7 SUZEK, 5.593.

8 Onur Amil DENIZ, Tiirk is Hukukunda Is Giivencesine Hakim Olan Son Care (Ultima Ratio) Ilkesi, Konya, 2019 s. 212.
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doguran 6nlemler almas1 beklenmez. Isveren
makul sinirlar cercevesinde is iliskisinin
devamini saglayacak oOnlemleri alabilir.

Oncelikle feshe secenek tedbirlerin
uygulanabilmesi icin iscinin davranisinin
ayni zamanda diizeltilebilir nitelikte olmasi
gerekmektedir. Ornegin, iscinin davranislari
ve yeterliginden kaynakli fesihlerde esas
kural 6ncelikle isciyi uyarmak olsa da iscinin
gelecekte de sozlesmeyi ihlal eden davra-
nislarinin devam edecegi yoOniinde objek-
tif olaylar mevcutsa bahsi gecen onlemlerin
alinmasi isverenden beklenemeyecektir. Zira
bu tiir hallerde uyarinin hatirlatma, uyar-
ma, baska iste calistirma ve disiplin ceza-
s1 verme fonksiyonlar1 islevsiz kalmistir.®

Ornegin, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
2007/42733E.,ve2008/17109 K. sayiliilaminda,
“...Bilimsel tibbi danigman olarak gérev yapan, gérevi
geregi 6zellikle tiriin giivenligi konusunda her an me-
sai saatleri disinda da ulasilmas: gereken davacimin
fesihten énce son 20 giin iginde aranmasina ragmen
hem internet ortaminda, hem de telefon ile ulasilama-
dig1, davacimin bu giinlerin bir kismu igin rapor aldug,
toplantilara katilmadigi, bu davraniglarimin ig yerin-
de olumsuzluklara yol agtigi, davali igverenin i s6z-
lesmesini feshetmesinin gegerli nedene dayandigi sa-
bittir.” yoniindeki gerekce ile isverence yapilan
feshin gecerli oldugu degerlendirilmistir.

Bununlabirlikte s6zlesmeye acik bir sekilde
aykir1 hareket edilmesi veya agir yiikiimliiliik
ihlallerinin varlig1 halinde taraflar arasindaki
giiven iligkisi ortadan kalktig1 icin taraflar-
dan sozlesmeyi devam ettirmeleri yoniinde
bir cabaya girmeleri beklenemeyebilecektir.”
Yiiksek Mahkeme bir kararinda dava acan eski
isciye isyeri satis tablolarini gosteren belgeleri
izinsiz veren iscinin is akdinin feshinin
gecerli nedene dayandigini kabul etmistir.

9 DENIZ, 5.228
10 Bkz. Dipnot 9.
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Bunun gibi hastaliga dayali devamsiz-
lik sebebiyle yapilan fesihlerde, iscinin baska
bir iste calistirilabilmesi icin iscinin calisaca-
g1 yeni birimde, hastaliga bagh olarak daha
az devamsizlik yapacaginin 6ngoriilebilir ol-
masi gerekir.  Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin
16.10.2017 tarihli 2017/40224 E., 2017/21912 K.
sayil1 ilaminda “Somut olayda, daval: isveren tara-
findan iiretim eleman: olan davacinin is sézlesmesinin
yaklasik son bir yildir siklikla viziteye ¢ikarak rapor
aldiji ve mazeretsiz devamsizlik yaptiji, séz konu-
su sebeplerin ¢alisma diizenini olumsuz etkileyecegi,
is plani diizeninin bozuldugu, diger personele ilave is
yiikii getirdigi ve iiretim agigu verildigi gerekgesiyle ge-
gerli nedenle feshedildigi anlasilmaktadir. Dosya ige-
riginden, 09.04.2010 tarihinde davali igyerinde ige
baslayan davacwla ilgili (2012-2016 yullar: arasim
kapsayan) mubhtelif tarihlere iliskin saglik kurulu ra-
porlary, isgéremezlik belgesi ve vizite kagidt ile bir kisstm
diger tibbi belgelerin sunuldugu goriilmekte olup bu
belgeler ile birlikte dinlenen tanik beyanlari degerlen-
dirildiginde davalidan is sézlesmesinin yiiriitiimiiniin
beklenemeyecegi dolayistyla feshin gegerli nedene da-
yandigimin anlagilmast karsisinda davanin reddine ka-
rar verilmesi gerekirken mahkemece ise iadeye yonelik
yazili gekilde hiikiim kurulmas: hatali olup bozmay:
gerektirmistir.” seklinde bu husus ele alinmistir.

2. ISLETMENIN, iSYERININ VEYA iSiN
GEREKLERINDEN KAYNAKLI GECERLI FE-
SIHTE SON CARE ILKESININ SINIRLARI

Isletme, isyeri ve isin gereklerinden
kaynaklanan nedenler is¢i ile baglantisi
olmaksizin isyerinin disindan veya icinden
kaynaklanansebeplerdir. Uygulamada, isveren
bu sebeplere istinaden bir isletmesel karar
alacak ve ilgili isletmesel karar neticesinde
istihdam  fazlalift meydana  gelmisse
mevzuat ve doktrinden kaynaklanan diger
yiikiimliliiklerineuygunolarakissézlesmesini
gecerli nedenle feshedebilecektir. Isletmesel

11 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin E.2007/14009, K.2017/27734 sayili ilamu. “...Somut uyusmazlikta, davac iggi gizli olmasa bile,
isveren aleyhine dava agan eski isciye is yeri satig tablolarini gdsteren belgeleri izinsiz vermis ve bu belgeler igveren aleyhine agilan davada
kullamlmistir. Davacinin bu davranist is yerinde olumsuzluklara neden olmustur: Isveren agisindan is iliskisinin siirdiiriilmesi beklenme-
melidir. Is sozlesmesinin feshi, davacinin davramislarindan kaynaklanan gegerli nedene dayanmaktadir.”, Ibrahim Halil SUA, Is¢iyi Haksiz

Bulan Yargitay Karalari, Seckin Yayincilik, Ankara 2023, 5.82.
12 DENIZ, 5.219
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karar1 isyeri ile ilgili ve isin diizenlenmesi
konusunda isc¢inin is sozlesmesinin feshi
dahil olmak {izere isverenin aldig:1 her tiirli
karar olarak tanimlamak mimkindiir.”

Gergekten de isveren her zaman ticari menfa-
atleri dogrultusunda isletmeyi kiiciiltebilir, faali-
yet alanini degistirebilecegi gibi faaliyet alanina
tamamen son verebilir, yeni calisma metotlar:
deneyebilir, isyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iliskin yardimci isleri veya asil isin bir
boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren bir kismini alt is-
verene verebilir, birlesme karari alabilir, isyerini
kismen veya tamamen kapatabilir.

Isletmesel karar séz konusu oldugunda
gecerli feshin kosullarinin gerceklesmesi
icin istihdami engelleyen durum ile istihdam
fazlaliginin meydana gelmesi, isletmesel
kararin tutarli uygulanmasi, fesihte keyfi
davranilmamasi1 ve feshin son c¢are olma
ilkesine uygun davranilmasi gerekmektedir.
Bugiin bu kriterler Yargitay'in yerlesik
ictihatlariyla sabit hale gelmistir.

Giincel durumda mevcut ekonomik kosul-
lar sebebiyle isverenler isyeri kapatma veya
kiiciltme, hizmet satin alma, faaliyet sona
erdirme gibi isletmesel kararlar ile karliligini
siirdiirmeyi amaclayabilmektedir. Halihazirda
ekonomik kosullarsebebiylealinanbirisletme-
sel karar mevcut oldugunda, isverenden istih-
dam devaminin saglanmasi bakimindan mali
durumunu daha da kétiilestirebilecek tedbir-
ler almasi hakkaniyete uygun diismeyecektir.

Ornegin isverenin, ekonomik gerekceler
ile belli bir faaliyetini durdurarak bu faaliyet
alaninda calisan iscilerin is akdine son verdigi
ve bu tarihten sonra ayni pozisyona isci alimi
yapilmadig1r bir durumda Yargitay, gecerli

sebebin varligini kabul etmistir. Gercekten de
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 23.10.2014 tarih ve
E.2014/10684 , K.2014/30652 sayil1 kararin-
da, “.. sal¢a tesisinin ana iiretim faaliyetinin dur-
dugu ve herhangi bir iiretim faaliyetinin olmadigi,
isletmenin fesih ve devir iglemleri ile ilgili faaliyet-
leri yiiriitmek amaciyla sadece idari is ve islemler ile
bu birime ait yardimct hizmetler (temizlik, giivenlik
gibi) icin personel ¢alistigi, salga tesisinin ana iiretim
faaliyetini gerceklestiren makine ve ekipmanlarin
sokiilmeye bagslandigi ve bir kismimin da iiretim ala-
mindan uzaklastirilmaya baglandigi, davalinin hem
mali yonden hem de kdrlilik yéniinden is¢i cckarmak
icin gecerli neden olusturacak ekonomik gerekge-
nin bulundugu hususlar: tespit edilmistir. Yukarida
agiklanan bilirkisi raporu ve tim dosya uyarinca
davali igveren tarafindan isletmesel karar alindigi,
davac ig¢i ile aymi pozisyona is¢i alimi olmadigi, da-
vacimn ¢alistig béliimiin kapatildigi ve feshin ge-
cerli nedene dayandigi anlasilmakla...” seklindeki
gerekce ile isveren feshini gecerli bulmustur.™

Benzer sekilde, isverenin bazi isleri disa-
ridan hizmet yolu ile satin alma yoluna gittigi
hallerde de iscinin calistirilabilecegi baska bir
kadronun bulunmamas: durumunda feshin
gecerli nedene dayandigi kabul edilebilmekte-
dir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi’'nin 04.03.2015
tarih ve E.2015/4603, K.2015/8951 sayil1 ka-
rarinda, “.. davali banka tarafindan alinan
isletmesel karar uyarinca giivenlik hizmeti
disaridan alinmaya baslanmistir. Giivenlik
gorevlisi olarak calisan iscilerin is sdzlesme-
leri ise bu sebeple feshedilmistir. Dosya kap-
samina gore davacinin Ozellikleri itibariyle
calistirilabilecegi bos bir kadro bulunmadig:
ve feshe son care olarak basvuruldugu goriil-
mektedir.” seklinde bu hususa yer verilmistir.

Bu gibi hallerde pozisyon degisikligi one-
risinin yapilip yapilamayacagi is¢inin mes-
leki birim ve egitim bilgisi ile de ilintilidir.

13 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 01.11.2010 tarih ve E.2010/33259, K.2010/30959 sayili karart.

14 Aymi yonde bkz. Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin E.2016/3883, K.2017/1432 sayili karari. “Somut uyusmazlikta,
davalr sirkette iglerin azalmasi nedeni ile patent béliimiinde organizasyon degisikligine gidilmis ve davacimin ¢aligtigi
pozisyon kapatilmis, davacimin yaptigu islerin bir béliimii hizmet alimi yapilan hukuk biirosuna bir béliimii de patent boliimii
yoneticisine devredilmis, davacimin yaptii isin biiyiik cojunlugunun ortadan kalkmasi nedeni ile davact ile calismaya devam
edilememis, davali igletmesel karari tutarli bicimde uygulamus, ¢ikarttigi is¢inin pozisyonuna bagka is¢i almanugtir. Bu
durumda igletmesel kararin yerindeligi tartisilamayacagindan, feshin gegerli nedene dayandiginin kabulii gerekirken yerinde
olmayan gerekge ile gegersizligine karar verilmesi isabetsizdir.”, SUA, s.132.



Bilindigi tizere basit bir egitim ile is¢inin is-
tihdaminin devami saglanabiliyorsa isveren
bu tedbiri almakla yiikiimlii olacaktir. Ancak
egitim vermesinin isverenden beklenmesi, is-
cinin isveren tarafindan katlanilabilir bir siire
icinde beklenen yetkinligi kazanacagina yone-
lik hakli bir giivenin bulunmasina baghdir.’s

Isletme, isyeri ve isin gereklerinden
kaynaklanan fesihlerden 6nce basvurulmasi
gereken egitim verme yiikimliiligl, teknik
ve genel anlamiyla, meslek kazandirmaya
yonelik mesleki egitim degil kisa siirede alinan
nispeten basit bir egitimi ifade eder. Isverenden
beklenebilecek olan iscinin yeni makineye, yeni
teknolojiye, yeni iiretim teknigine uyumunu
saglamaya yonelik egitimler olmakla birlikte
isverenin isciye yeni bir meslek kazandirma
yikiimliiliigii s6z konusu degildir. *°

Bunun gibi isverenin diger isyerlerinde de
isci cikarma yoluna gitmesi halinde son care
ilkesi kapsaminda isciye baska bir isyerinde
pozisyon Onerisi yapilmamasinin feshin ge-
cerliligini etkilememesi mimkiindiir. Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi’'nin 24.12.2007 tarihli ve
2007/24415 E., 2007/38774 K. sayil1 ilaminda
“davali igverenin diger isyerlerinde de is giicii fazlas:
personelicikarmayolunagittigi,bunedenledigerisyer-
lerinde ¢alisma olanagi bulunmadigi” seklinde bir
gerekceye yer vermistir. Yiiksek mahkeme ayni
kararinda, son ¢are olma ilkesinin isverenin
ayn1 gruba ait baska bir sirkete ait isyerinde
degerlendirilmesi seklinde genisletilmesi
olanaginin bulunmadigina da deginmistir.

Son olarak, isverenin iscinin istihdaminin
devamini saglamak maksadiyla alacag: tedbir-
lerde, diger iscilerin s6zlesmelerine miidahale
edilmemesi gerektigi kabul edilmelidir. Nite-
kim s6zlesmenin devami maksadiyla isverenin
diger sozlesmelere miidahalesi, isverenin bu
sozlesmelerde degisiklik yapmaya zorlanmasi,
sozlesmenin nispiligi ilkesine aykiridir. Bagka
bir ifadeyle, fesih ile ilgisi olmayan iscilerin,
is s6zlesmelerinde belirtilen tam siire esasina

15 KARADEMIR, 5.237.
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gore calistirilmay1 ve buna gore iicret almayi ta-
lep haklari bulundugu kabul edilmelidir. Ciinkii
is s6zlesmesinin ayakta tutulmasi amaciyla is-
verenin diger sozlesme iliskilerinde degisiklik
yapmaya zorlanmas1 miimkiin degildir.”

SONUC

Feshin son care olma ilkesi, is glivencesinin
tamamlayicis1 niteliginde olup bir yandan
iscinin calisma hakkini korurken bir yandan
da isverenin sdzlesme Ozgiirliigiine birtakim
sinirlamalar getirmektedir. Feshin son care
olma ilkesine gore isveren, iscinin is akdini
gecerli nedenle feshetmeden 6nce feshin son
care olma ilkesi dogrultusunda hareket etme-
li, s6zlesmenin devamini saglayabilmek adina
feshi onleyebilecegi baskaca bir tedbir var ise
bu tedbire bagvurmalidir. Ancak feshin son care
olma ilkesi uygulanirken emek ve sermaye ara-
sindakimenfaatdengesigoézetilmeliveisverenin
girisim 6zgiirligii hakkinin 6ziinii zedeleyecek
nitelikte yorumlar yapmaktan kacinilmalidir.

16 Pinar TURGUT, I Sézlesmesinin Feshinde Son Care (Ultima Ratio) Ilkesi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel

Hukuk Anabilim Dali, Ankara 2011, s.137.
17 TURGUT, s.137.
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HIiZMET TESPIT DAVALARINDA HAK DUSURUCU
SURE VE ZAMANASIMI

Zelal AYAZOGLU
Avukat

OZET

iclal Sena GUZEL
Stj. Avukat

Isbu makalemizin konusunu, hizmet tespit davalarimin agilabilmesi icin kanunda éngériilen 5 yillik dava
agma siiresinin hukuki niteliginin zamanagimi ve hak diisiiriicii siire kavramlar: degerlendirilmek suretiyle 6greti
ve Yargitay kararlar igifinda incelenmesi olusturmakta ve bu siirenin hak diigiiriicii siire olarak kabul edilmesi

gerektigi vurgulanmaktadr.

Anahtar Kelimeler: Hizmet Tespit Davasi, 5
Yillik Stire, Hak Diisiiriicti Siire ve Zamanasimi.

GIRIiS

Gerek 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu (“HMK?”) gerek Yargitay kararlar1 ge-
rekse doktrinde hizmet tespit davasinin olum-
lu tespit davasi oldugu konusunda bir goriis
coklugu s6z konusudur.’

Hizmet tespiti davalarinda, aslinda gecmiste
varolan ancak kayitlara girmemis hizmetin tes-
piti istenmektedir. Yargilama sonunda verilen
tespit karariile calistirilanlarin ise alinmalariy-
la kendiliginden gercekte var olan hizmet akdi
iligkisinin tespitine karar verilmekte, yeni bir
hukuksal durum yaratilmamaktadir. Var olan
ancak Sosyal Giivenlik Kurumumna (“Kurum”)
bildirilmeyen hizmet tespit edilmektedir. *

1. ZAMANASIMI VE HAK DUSURUCU
SURE KAVRAMLARININ HUKUKI NiTELiGiI

Hukukumuzda iki tiir zamanasimi1 bulun-
maktadir. Bunlardan ilki kazandirici zama-
nasimi1 olup belirli bir siire malik niyetiyle,
cekismesiz ve araliksiz, zilyetligini muhafaza
etme sonucu ayni haklarin elde edilmesi an-
lamina gelmektedir. Bu ¢alismanin konusunu
teskil eden diistiriicii zamanasimi ise (bundan
sonra sadece “zamanasimi” olarak anilacak-

tir) alacak haklarinin muacceliyet tarihleri-
nin {izerinden belirli bir siirenin gecmesi ve
alacaklinin alacagini elde etmek amaciyla bu
siirede herhangi bir davranista bulunmama-
s1 karsisinda bor¢lunun 6demeden kaginmasi
sonucu alacaklinin alacagini dava yoluyla elde
edebilme hakkini kaybetmesini ifade eder. 3

Zamanasimi siiresinin dolmasi ile birlikte,
alacaklinin sahip oldugu hak sona ermez ancak
alacaklinin alacagini talep etmesi halinde borc-
lunun zamanasimi siiresinin doldugunu 6ne
siirmesi ile bu alacagin dava yolu ile talep edile-
bilirligi ortadan kalkar. Dolayisiyla borcun za-
manasimina ugramis olmasi, onun mevcudiye-
tini yok etmemekle beraber onu bir eksik borca
doniistiiriir. Bu sebeple, bor¢ borc¢lu tarafindan
zamanasimi siiresinin doldugundan haberdar
yahut habersiz olarak ifa edildiginde, bu ifa
gecerli sayilir ve alacaklidan geri istenemez. *

2. HIZMET TESPiT DAVALARININ
HUKUKI NITELIGi

Hukuksal dayanagini 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
(“s510 Sayili Kanun”)nun 86. maddesinin 9.
fikrasi olusturan hizmet tespit davalari ilgili
fikrada, “Aylik prim ve hizmet belgesi igveren tara-
findan verilmeyen veya ¢alistiklar: Kurumca tespit
edilemeyen sigortalilar, caligtiklarini hizmetlerinin
gegtigi yiin sonundan baslayarak bes yul icerisinde

1 Erdal ARAP, Yiiksek Lisans Tezi “Hizmet Tespit Davalar:”, Ankara, 2021, s..59
2 Sezai OZTURK, Ogreti ve Yargitay Kararlar: Isiginda Hizmet Tespiti Davalari, Ankara,2021, 5.55
3 Hilal AKMARAL KESKIN, Is Hukukunda Zamanagsim: ve Hak Diisiiriicii Siire, On ki Levha Yayincilik, Kasim, 2020 5.8

4 AKMARAL KESKIN, a.g.e.s.9
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is mahkemesine bagvurarak, alacaklar: ilam ile is-
patlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda be-
lirtilen aylik kazang toplamlari ile prim 6deme giin
sayiart dikkate alimir.” seklinde diizenlenmistir.
Bu madde dogrultusunda hizmet tespit dava-
siyla, mahkemeden, davaci isci ile igveren ara-
sinda, hizmet sdzlesmesine dayali olarak, bir
is iliskisinin mevcut oldugunun tespiti isten-
mektedir. Hizmet tespit davasinin uzun vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda yapilan calismala-
rin ve hizmetlerin tespitine yonelik bir dava
oldugu vurgulanan Hukuk Genel Kurulu'nun
bir kararinda; “el halicthigi dokuma igini yapan bir
iscinin agnmug oldugu hizmet tespit davasinda, el ha-
liciligi dokuma iginin kisa vadeli sigorta koluna tabi
oldugu gézetilmeden uyusmazlik konusu dénem ba-
kimindan davacinin uzun vadeli sigorta kollar: kap-
saminda ¢alistigi” seklinde gerekce belirtilmek
suretiyle, davanin kabuliine karar verilmesi
hatali bulunarak isbu karar bozulmustur. 3

Mahkemeden istenen hukuki himayenin
tiird itibariyla, bu davanin bir tespit davasi ol-
dugu konusunda tereddiit bulunmamaktadir.
Zira tespit davalar1 HMK'da acgikca diizenlenmis
olup HMK’n1in 106'nc1 maddesi, “(1) Tespit davasi
yoluyla, mahkemeden, bir hakkin veya hukuki
iliskinin varliginin ya da yoklugunun yahut bir
belgenin sahte olup olmadiginin belirlenmesi
talep edilir. (2) Tespit davasi aganin, kanunlarda
belirtilen istisnai durumlar disinda, bu dava-
y1 agmakta hukuken korunmaya deger giincel
bir yarari bulunmalidir. (3) Maddi vakialar, tek
baslarina tespit davasinin konusunu olustura-
maz.” hitkmii ile siipheye yer birakmamaktadir.

Hizmet tespit davalarinin hukukiniteliginin
olumlutespit davasioldugu hususunda gerek ya-
sal mevzuat gerekse Yargitay ictihatlari1s181nda
hi¢cbir kusku bulunmamaktadir. 5510 sayil1 Ka-
nun'un sigortali hizmet kabul ettigi, kendisine
hukuki sonuclar bagladigi, gerceklesmis ve ta-
mamlanmis eylemli bir durumun (hukuki iligki-
nin) tespiti istenmektedir. Mahkeme esasen var
olan hukuksal durumu ortaya ¢ikarmaktadir.

Hizmet tespiti davalarinda, aslinda gec-
miste var olan ancak kayitlara girmemis

hizmetin tespiti istenmektedir. Yargilama
sonunda verilen tespit karari ile calistirilan-
larin ise alinmalariyla kendiliginden gercek-
te var olan hizmet akdi iliskisinin tespitine
karar verilmekte, yeni bir hukuksal durum
yaratilmamaktadir. Var olan ancak Kuru-
ma bildirilmeyen hizmet tespit edilmektedir.

Hizmet, 5510 sayil1 Kanun'un 4/1-(a) bendi
kapsamindaki sigortalilar yoniinden sigorta-
l1ilik siiresi, prim 6deme giin sayisi ile sigorta
primine esas kazancin biitiiniinii ifade eder. Bu
unsurlarin bir veya birkacinin tespitinin dava
yoluyla talep edilmesi miimkiindiir. Bununla
beraber Yargitay, tespiti miimkiin bulunan sii-
renin, 5510 say1l1 Kanun'un 4/1-a bendi kapsa-
minda tiim sigorta kollarina tabi sigortalilari
Kuruma bildirilmeyen veya Kurumca tespiti
yapilmayan ¢alismalari oldugunu ve kismen si-
gortali sayi1lanlarin hizmet tespiti davasi agma
haklarinin bulunmadigini kabul etmektedir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (“506
sayih Kanun”) diizenlenmesi ile .. Yonetmelik-
le tespit edilen belgeleri isveren tarafindan verilmeyen
veya calistiklart Kurumca tespit edilemeyen..."; 5510
sayil1 Kanun'da ise "..Aylik prim ve hizmet belge-
si veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi igveren
tarafindan verilmeyen veya ¢alistiklart Kurumca tespit
edilemeyen..." sigortalilarin hizmet tespiti dava-
s1 acma hakki bulundugu hususu belirtilmistir.

Keza 506 sayili Kanun'un 79'uncu mad-
desinde diizenlenme alani bulunan ".. Yénet-
melikle tespit edilen belgeleri igveren tarafindan
verilmeyen..." seklindeki hiikiim geregi sigor-
talilarin dava a¢cma haklarinin bulundugu
hususunun acik bir sekilde diizenlenmesi
sebebiyle, bu belgeleri (sigortali ise giris bil-
dirgesi vd.) verilen sigortalilarin dava a¢ma
haklarinin bulunmadig: diisiincesi bir an i¢in
akla gelebilir ise de Yargitay kararlarinda,
sigortal1 ise giris bildirgesi verilse dahi do-
nem bordrosu verilmeyen (hizmetleri bildi-
rilmeyen) sigortalilarin hizmet tespiti davasi
a¢ma haklar1 bulundugu kabul edilmektedir. ¢

5 Hukuk Genel Kurulu'nun 29.09.2022 tarih ve 2021/555 Esas- 2022/1188 Karar sayili karar

6 OZTURK, a.g.e., 5.58
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3. HIZMET TESPiT DAVALARINDA HAK
DUSURUCU SURE VE ZAMANASIMI

Hizmet tespit davasi, 5510 sayili Kanun'a
gore sigortal1 sayilan islerde calisanlarin Sos-
yal Giivenlik Kurumunca tespit edilemediginde
veya eksik bildirilmis hizmetlerin tescil edil-
mediginin sonradan 6grenilmesi halinde hak
sahibi tarafindan hizmet tespiti amaciyla agilan
davadir.’

5510 sayil1 Kanun'un 86. maddesinin 9. fik-
rasimna gore, aylik prim ve hizmet belgesi is-
veren tarafindan verilmeyen veya calistiklar:
Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, calis-
tiklarini hizmetlerinin gectigi yilin sonundan
baslayarak bes yil icerisinde is mahkemesine
basvurarak alacaklar1 ilam ile ispatlayabilir-
lerse, bunlarin mahkeme kararinda belirtilen
aylik kazanc toplamlari ile prim 6deme giin sa-
yilar1 dikkate alinir. Anilan Kanun hitkmiinden
de anlasilacag: {izere hizmet tespit davalarinin
acilabilmesi icin bes yillik bir siire 6ngoriilmiis-
tiir. S6z konusu bes yillik siire, hukuki niteligi
geregi hak disiiriicii bir siiredir.® Bes yillik sii-
renin hak diisiiriicii siire olmasindan dolay1 da-
vanin her asamasinda ileri siiriilebilecegi gibi
hakim tarafindan da re’sen dikkate alinir.

Sigortali hizmetin tespiti davalar1 kamu
diizenini ilgilendirmekte olup bu niteliginden
dolay1 duyarhilikla ve 6zenle yiiriitiilmesi ge-
rekmektedir. Bu davalarin kanuni dayanagi 506
sayil1 Kanun'un 79. maddesinin 10. fikras1 olup
bu bentte “Yonetmelikle tespit edilen belgeleri
isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklar:
kurumca tespit edilmeyen sigortalilarin hizmet-
lerinin gectigi y1lin sonundan baslayarak bes yil
icerisinde mahkemeye basvurarak hizmet tespi-
ti isteyebilecekleri” aciklanmistir. Anlasilacag:
tizere calismanin tespiti istemiyle hak arama y6-
niinden kanunile getirilen siire, dogrudan dogru-
ya hakkin mevcudiyetini etkileyen hak diisiiriicii
niteliktedir ve dolmasi ile hak bir daha canlan-
mamak iizere ortadan kalkmaktadir. Mezkir

eessssss—— N AZngIe_ni |

kanun kabul edilip yiiriirluge girdigi tarih iti-
bariyla bes yil olarak 6ngoriilen siire, 09.07.1987
tarihinde yiiriirliige giren 3395 sayil1 Sosyal Si-
gortalar Kanunu'nun 5. maddesiyle on yila ¢ika-
rilmis, daha sonra 07.06.1994 tarihinde yiiriirlii-
ge giren 3995 say1l1 Sosyal Sigortalar Kanunu'nun
3. maddesiyle yeniden bes yil olarak diizen-
lenmis olup halen gecerliligini korumaktadir.?

Nitekim Yargitay da bu siirenin hak diisii-
riicli siire oldugunu, “Kuruma kismen dahi bildiri-
min bulunmadigi bu halde, ¢alismamin kesintisiz oldu-
gu kabul edilse dahi hizmet tespiti davasimin hizmetin
sona erdigi 31.12.2003 tarihinden itibaren 31.12.2008
tarihine kadar bes yilik hak diigiiriicii siire igerisin-
de agilmasi gerekirken eldeki davamin 04.03.2011
tarihinde hak diigiiriicii siirenin dolmasindan son-
ra agldifi anlasiimakla davacimin bu ¢alismalarimn
tespiti isteminin hak diigiiriicii siire nedeniyle reddine
karar verilmesi gerekirken yazili sekilde tespitine ka-
rar verilmesi usul ve yasaya aykirt olup bozma nede-
nidir” seklindeki karar1 ile vurgulamaktadir.

Sigortalinin ¢alismalari kesintili ise her bir
donem icin hak diisiiriicii siire ayr1 ayr1 deger-
lendirilmelidir. Konuyla ilgili olarak Yargitay
bir kararinda davaci is¢inin calistigi donem-
leri ayr1 ayr1 degerlendirmis ve hak disiirii-
cii siire olan bes yil1 gecen dénemler icin iste-
min reddi gerektigi yoniinde karar vermistir. *

4. HIZMET TESPIT DAVALARINDA
AKTiF HUSUMET

Hizmet tespit davasini, sigortalinin ken-
disi acabilecegi gibi hak sahibi 6lmiisse onun
yerine mirascilarinin da dava agma hakki bu-
lunmaktadir. Sigortalinin kendisinin a¢masi
durumunda hizmet tespitine konu isyerinde
hizmetlerinin gectigi yi1lin sonundan baslaya-
rak bes yil icerisinde mahkemeye basvurabilir.
Miiteveffa is¢inin hak sahiplerinin hizmet tes-
pit davasina dair hak diisiiriicii siresi murisin
6lim tarihinden baslar. Lakin murisin hayat-
tayken hizmet tespit davasini acma siiresini

7 Mehmet BULUT, TBB Dergisi 2011(97), Tiirk Hukuk Sisteminde Hizmet Sozlesmesi Geregi A¢ilan Hizmet Tespit Davalari, 5.94
8 A. Can TUNCAY, Omer Ekmekgi; Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Istanbul 2005, 5.246

9 Yargitay 10. Hukuk Dairesi 06.03.2023 tarih ve 2023/2073Esas, 2023/1995 Karar sayili karar:

10 Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 30.06.2015 tarih ve E.2015/5420, K.2015/15108 sayili karart

11 Yargitay 21. Hukuk Dairesi'nin 04.10.2018 tarih ve E.2017/6650, K.2018/7063 sayili karar
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gecirmemis, bu hakkini diistirmemis olmasi
gerekmektedir.”

Tim bunlarla beraber ayrica belirtmek
gerekir ki hizmet tespit davalarina iliskin yu-
karida belirtilen hak disiiriicii siire mutlak
degildir. Yargitay 10 ve 21. Hukuk Dairelerinin
siireklilik kazanmis kararlarina gore, miifettis
durum tespit tutanag: ya da tahkikat rapor-
lariyla calisma tespit edilmisse, asgari iscilik
incelemesi neticesinde isverenden sigortalinin
primleri Kurumca icra yoluyla tahsil edilmis-
se, isveren imzali iicret tediye bordrosunda
sigortalidan sigorta primi kestigini acikca gos-
terdigi halde sigorta primini Kuruma yatirma-
missa, sigortali durumunda iken memurluga
gecmis olursa, ise giris bildirgesi Kuruma sii-
resinde verilmis fakat bordrosu ve primi Ku-
rum’a intikal ettirilmemisse, iscilik haklar:
tazminatlarina (ihbar, kidem tazminat, ticret
alacagivs.)iliskin aynidoneme ait kesin hiikkiim
niteligini tasiyan yargi kararlar1 varsa, hiz-
met tespit davalari zamanasimina ugramaz.’

Konuyla Ilgili olarak Yargitay bir kararin-
da sayilan bu belgelerden birisinin dahi veril-
mis olmasi halinde artik 506 sayili Kanun'un
79. maddesinin 10. fikrasinda yer alan hak
disiiriicii siireden s6z edilemeyecegi seklin-
de hitkiim kurmus ve Yargitay uygulamasinda
anilan maddenin yorumu genis tutularak eger
sayilan belgelerden birisi isveren tarafindan
verilmisse burada Kurumun is¢inin calisma-
sindan haberdar oldugu ve artik hizmet tes-
piti davasi icin hak diistiriicii slirenin varli-
gindan soz edilemeyecegini kabul etmistir."

Ayrica isci statisinden memur statiisiine
gecis halinde bes yillik siire memur statiisiine
gecildigi tarihte baslar. Sigortalinin hizmet
tespit davasina konu isyerinde dava konusu
siireden sonra tekrar isbasi yapmis olmasi
hak diistiriicii siireyi durdurmayacaktir. Bu-
nunla birlikte tespiti istenen sigortalilik siire-

lerinin baska isyerlerindeki sigortalilik siire-
leri ile paralel olmamasi gerekmektedir. *

Tiim bunlara ek olarak ilgili kisinin bes y1l-
lik siire icinde hizmet tespit davas1 agmamais ol-
mas1 Kurumdan, diger hizmet tespit yontemleri
kullanilarak, denetim elemanlarinca hizmet-
lerinin tespiti talebinde bulunmasini engelle-
mez.'

SONUC

Hizmet tespiti davalarinda mahkemeler ger-
cegin ortaya cikmasi icin her tiirli inceleme ve
arastirmayi yapmakla ytikiimliidir. Zira hiz-
met tespiti davasinda hakimin yapacagi re’sen
arastirma maddi gercegin tespitine iliskindir.
Bu baglamda dava a¢cma siiresinin dogru bir se-
kilde tespit edilmesi de en nihayetinde maddi
gercegin ortaya cikmasina hizmet etmektedir.
Hak diisiiriicii siirenin, zamanasima siiresi ola-
rak kabulii halinde davanin siiresi icinde acilip
acilmadig1 ancak taraflarca zamanasimi def’i
olarak ileri siiriilebilecek ve bu siirenin hakim
tarafindan goéz oniinde bulundurulmamasina
sebebiyet verecektir. Bu itibarla, hukuki niteligi
geregi re’sen arastirma ilkesinin hakim oldugu
hizmet tespit davalarindaki siirenin hak diisii-
riicii siire olarak kabul edilmesi yerinde ve isa-
betli olacaktir.

Zira bes yillik siire, hak diisiiriicii siire oldu-
gu icin yargilamanin herhangi bir asamasinda
ileri siiriilebilecegi gibi mahkeme tarafindan da
her asamada re’sen nazara alinabilecektir. Ilgili
kisinin bes yillik hak disiiriicii siire icerisinde
hizmet tespit davasi acamamis olmasi ise diger
hizmet tespit yontemleri kullanilarak, denetim
elemanlarinca hizmetlerinin tespiti talebinde
bulunmasini engellemeyecektir.

12 Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 07.10.1996 tarih ve K.5611/5402 sayili karari, Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin, 27.04.1999 tarih

ve K.2735/2874 sayili karar

13 Ihsan CAKMAK, Serhli Sosyal Sigortalar Kanunu-Cilt 2, Adalet Yayinevi, Ankara 2004, s. 1803; Mahmut COLAK, Erciiment
OZTURK; Hizmet Tespit Yontemleri ve Coziim Yollar, Yaklasim Yayinlary, Ankara 2006, 5.263

14 Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 06.03.2023 tarih ve E.2023/2073, K.2023/1995 sayili karart

15 Mehmet BULUT, TBB Dergisi 2011(97), “Tiirk Hukuk Sisteminde Hizmet Sozlesmesi Geregi Agtlan Hizmet Tespit Davalart’, s.94

16 BULUT, a.g.m., 5.94
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KESINLESEN ISE IADE DAVASI SONRASI TARAFLARIN
SAMIMIYETI

Rumeysa OZEN
Avukat

OZET

Zeliha ULUAGAC
Avukat

Ise iade davasinda feshin gegersizligine karar verilmesi halinde iscinin, ise iadesi giindeme gelmektedir. Ise iade
kararimin sonuglarim giindeme getirebilmesi, taraflarin davramglarina baglannugtir. Bu yazimizda Yargitay ka-
rarlaryisiginda isginin, ise bagvurusundaki samimiyeti ve sonuglar ile isverenin isciyi ise davetindeki samimiyeti

ve sonuglart incelenmigtir.

Anahtar Kelimeler: ise lade, Iscinin Ise lade
Basvurusu, Isverenin Isciyi Ise Daveti, Iscinin Ise
lade Basvurusunda Samimiyet, Isverenin Isciyi
Ise Davetinde Samimiyet.

GIRIS

4857 sayili Is Kanununun (“Is Kanunu”)
21. maddesinde, iscinin, kesinlesen mah-
keme veya 0zel hakem kararinin kendisi-
ne tebliginden itibaren on is giini icinde ise
baslamak icin isverene basvurmak zorun-
da oldugu, aksi takdirde yapilmis olan fes-
hin gecerli sayilacagi ongoriilmiistiir. Ilgili
madde, kanunun amaci ve ruhu ile birlikte
diisinildiiginde, iscinin isverene basvuru
sartinin, isveren tarafindan cagirildiginda ise
baslamay1 da kapsadiginin kabuliinii gerektir-
mektedir. Iscinin gercek anlamda ise baslama
iradesini yansitmayan, sadece sekli nitelik-
te yapilan bir ise baslama basvurusunun, is
giivencesi hitkiimlerinin amaci ile bagdasma-
yacag1 ve 4721 sayil1 Tiirk Medeni Kanunu'n-
da (“Medeni Kanun”) diizenlenen duriistliik
kuralina aykirilik teskil edecegi aciktir. ’

Mahkemece ise iade karar1 verilmesi ve il-
gili hiikmiin kesinlesmesi {izerine iscinin isve-
rene yapacagl basvurunun diriistliitk kuralina
ve is giivencesi hiikiimlerinin amacina uygun
olup olmamasi, is¢inin ise iade bagvurusundaki
“samimiyet”ini giindeme getirmektedir. Isverene

kars1 ise iade basvurusunda bulunmasinin zo-
runlu olmasinin yani sira, kanunun lafzinda
acikca diizenlenmese de, iscinin ilgili basvuruda
samimi olmas1 da aranmaktadir. Kald1 ki hukuk
diizeni “samimi olma” kiilfetini yalnizca isciye
yiiklememis, isverenin de isciyi ise davet eder-
ken samimi olmasi gerektigine yer vermistir.
Isverenin, isciyiisebaslatmaamaciolmaksizinise
baslatmama tazminat1 6demekten ka¢cmak i¢in
isciyi ise davet etmesi, isverenin samimiyetinin
ve ciddiliginin sorgulanmasina yol acacaktir.

1. YARGITAY KARARLARI ISIGINDA is-
CININ VE iISVERENIN SAMIMIYETI

a. Iscinin ise Iade Basvurusunda Samimi
Olmas1

Yargitay kararlarinin bircogunda is¢inin
samimiyetinin 0lciit ve icerigi belirlenmis ve
iscinin ige iade yoniindeki bagvurusunun ciddi ve sa-
mimi olmasi gerektigi, iscinin gercekte ise baslama ni-
yeti olmadigi halde ise iade davasimin sonuglarindan
yararlanmak icin yaptigi bagvurunun gegerli bir ige
iade bagvurusu olarak degerlendirilemeyecedi vur-
gulanmigtir? Gercekten de ise baslama amaci
olmadig:1 halde sadece ise iade davas1 sonrasi
kazandig1 tazminat ve iicreti tahsil etme ga-
yesiyle ise iade basvurusu yapan iscinin sa-
mimi olmadig1 ve isbu davranisinin esasen
diiriistluk kuralina aykir: olarak hakkin kétiye
kullanilmasina bir 6rnek teskil ettigi aciktir.

1 Nazli ELBIR, “Yarqitay Kararlar: Isijinda Ise Iade Karar: Sonrast Isginin Bagvurusu ve Isverenin Davetinde “Samimiyet Olgusu’,

Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Nisan 2020, S. 146

2 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 27.06.2018 tarih ve E.2016/2585 sayili karar



Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 6niine ge-
len bir uyusmazlikta, is¢inin yapmis oldugu
ise iade basvurusuna karsi isveren, siiresi ice-
risinde isciyi ise davet etmis ve ise baslamasi
icin makul bir siire tanimistir. Isverenin yii-
kiimlaliigiinti yerine getirmesine ve iscinin
calisma kosullarinda herhangi bir degisiklik
yapmamis olmasina ragmen is¢inin makul
sayllamayacak derecede uzun bir siire sonra
ise baslamayi tercih etmesi samimiyetten uzak
gorilmiistiir.?

Yukarida yer verilen kararda da goriile-
cegi lizere, ise iade talebinde samimi olan bir
iscinin, isverenin daveti sonrasi1 makul bir
siire icerisinde ise baslamas1 gerekmektedir.
Yargitay'in yerlesik hale gelen ictihad1 uyarin-
ca, makulsiire;iscininise davetiiceren bildirim
aninda isyerinin bulundugu yerde ikamet
etmesi durumunda en fazla iki giin, iscinin
ise iadeyi iceren tebligat1 isyerinden farkli bir
yerde almasi halinde ise en fazla dort giinliik
bir siiredir. Bu durumda is¢inin en fazla dort
giin icinde ise baslamasi beklenmektedir.

Bilindigi iizere ise iade davasi sonuglanip
feshin gecersizligine karar verildiginde isci, bos-
ta gecen siire {icreti ve ise baslatmama tazminati
kalemlerini ilaml icraya konu edememekte-
dir. Yargitay'in oniine gelen bir uyusmazlhkta
isci, ise iade kararinin kesinlesmesinden sonra
ancak isverene ise iade basvurusu yapmadan
Once, yani heniiz ise baslatilip baslatilmayacag:
belli olmadig1 donemde, ise iade davasinin pa-
rasal sonuclarina iliskin isveren aleyhine icra
takibi baslatmis, ise iade basvurusunu ise icra
takibinden sonra gerceklestirmistir. Yiiksek
Mahkeme, iscinin takip baslattig: tarihte heniiz
bir ise iade basvurusu olmadig1 gibi herhangi
bir ise baslatilmama durumu olmadigini, do-
layisiyla muaccel bir alacaktan s6z edilemeye-
cegini ifade etmis ve iscinin ise iade basvuru-
sunda samimi olmadigina kanaat getirmistir.s
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Ise iade davasi sonucunda iscinin ise
iadesine karar verildigi bir baska uyusmazlikta
isci, yasal siiresi icerisinde igsverene basvuruda
bulunmus, akabinde ise isveren tarafindan
yapilan ise iade davetinin samimi olmadig:
gerekcesi ile dava yoluna gitmistir. [lk Derece
Mahkemesi iscinin ise baslamadigina dair
isveren tarafindan tutanaklardaimzasibulunan
sahislarin isciyi tanimadiklari, ayrica isveren
tarafindan isciye gonderilen ise davet ihtarna-
mesinin bila teblig iade edildigi, bu haliyle isve-
renin ise davet hususunda samimi olmadig1 be-
lirtilmis ve davanin kabuliine karar verilmistir.

Yargitay ise somut olayda salt ihtarname-
nin teblig edilememesi olgusuyla yetinmemis
ve ilgili ihtarnamenin icerigini incelemistir.
Yapilan inceleme sonrasi isverenin ise iade da-
vetini iscinin ise iade basvurusunda belirtmis
oldugu adrese gonderdigi ancak isbu davetin
iscinin adreste taninmadigi seklinde acikla-
ma ile bila teblig iade edildigi, bunun tizeri-
ne isveren tarafindan is¢inin vekiline e-pos-
ta gonderilerek iscinin ise davet edilmeye
calisildigr anlasilmistir. Bu dogrultuda, is¢inin
ise iade basvurusunun samimi olmadig1 ge-
rekcesi ile davanin reddine karar verilmistir.®

Iseiade davasi siirecinde iscinin bir bagka iste
calisiyor olmasi ilk bakista samimiyete aykir:
bir davranis olarak diisiiniilse de 6greti ve yargi
mercilerinin goriisii bu yonde degildir. Nitekim
Ogretide ise iade yargilamasinin uzun siirdiigii ve
bu siirecte iscinin calismasi gerektigi belirtilerek
iscinin sirf yeni bir ise girmis olmasinin, ise iade
davasi ve sonrasinda samimi olmadig1 sonucu-
na varmak icin yeterli olmadig: ifade edilmistir.”

Konuya iliskin 6gretiyle benzer yaklasim-
lara sahip olan Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
isverenine ise iade basvurusunda bulundugu
esnada baska isyerinde calisan bir iscinin, is
sozlesmesinin fesih tarihiile ise iade kararinin

3 Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 07.11.2018 tarih ve E. 2017/17414 sayili karari.
4 Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 19.06.2019 tarih ve E. 2017/22890 sayili karari, Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 22.12.2008

ve E. 2007/30406 sayili karari.

5 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 27.11.2019 tarih ve E. 2016/9467 sayili karart.
6 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 25.10.2022 tarih ve E. 2022/10044 sayili karart.
7 Sezgi OKTEM SONGU, “Is Yargilamasinda Belirsiz Bir Hukuki Kavram: Samimiyet,” Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar II,

Istanbul 2017, s. 149,150
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kesinlestigi tarih arasinda 25 aylik bir siire
oldugunu, haliyle ise iade davasi siirecini
calismadan gecirmesinin isciden bekleneme-
yecegini karara baglamis ve salt baska bir iste
calismasina dayanilarak iscinin samimiyetsiz-
liginden bahsedilemeyecegini ifade etmistir.?

b. Iscinin Ise ilade Bagvurusunda Samimi
Olmamasinin Sonuclari

Bu yazida incelenecek bir diger konu ise
iscinin ise iade basvurusunda samimi olma-
masinin sonuclarina iliskindir. Iscinin ke-
sinlesmis ise iade karar1 sonrasi yasal siire
icinde isverene basvuru yapmamas:i ha-
linde isverenin feshi gecerli hale gelebile-
cek ve bu ihtimalde isci, sartlar1 olusmus
ise, isverenden yalnizca kidem tazmina-
t1 ve ihbar tazminati talep edebilecektir.

Iscinin isverene ise iade basvurusunda bu-
lunmasi, isveren tarafindan samimi bir sekil-
de ise davet edilmesi ancak iscinin bu davete
ragmen ise baslamamasi ihtimali icin 6gretide
bircok goriis 6ne siiriilmiistiir. Yargitay'in ilgili
dairesinin yerlesik kararlarinda; is¢inin siiresi
icinde ise iade bagvurusu yapmasinin ardindan
isverenin daveti iizerine ise baslamamis olmasi
halinde, is¢inin gercek amacinin ise baslamak
olmadigy, isci adeta isverene hi¢c bagvurmamis
gibi sonuca gidilmesi gerektigi, bu durumda
yapilan feshin gecerli bir feshin sonuglarini
dogurdugu, dolayisiyla iscinin ise iade davasi-
nin parasal sonuclarindan olan ise baslatma-
ma tazminati ile bosta gecen siire {icretini talep
etmesinin miimkiin olmadig1 ancak kosullari
olusmus ise kidem tazminat1 ve ihbar tazmi-
nat1 ddenmesi gerektigi karara baglanmistir.’

c. isverenin Isciyi ise Davetinde Samimi
Olmas1

Iscinin, Is Kanunu'nda belirtilen on is
giinliitk stire icerisinde ise iade yoOniindeki
basvurusunun ardindan isverenin sec¢imlik
haklar1 bulunmaktadir. Isveren, isciyi ise

baslatmaya karar vererek Is Kanunu'nda
belirtilensiireicerisindeise davet edebilecek ya
daisebaslatmamaya karar vererek is giivencesi
hiikiimlerinin  sonuclarina  katlanacaktir.

Iscinin ise baslatilmadig1 durumlarda, is Ka-
nunu ile diizenlenen ise baslatmama tazmina-
t1 muaccel olmakta ve isveren ise baslatmama
tazminatimi isciye 6demek zorunda kalmakta-
dir. Iscinin, ise iade bagvurusunda samimi ol-
mas1 beklendigi ve arandigi1 gibi isverenin de
isciyi ise davetinde samimi olmasi ve bu daveti
herhangi bir kosula baglamamas1 beklenmekte
ve aranmaktadir. Isverenin, isciyi ise davetinde
samimiyet aranmasinin nedeni, isverenin, is¢iyi
ise baslatma amaci olmamasina ragmen ise
baslatmama tazminat1 ddemesinden kagmasinin
Oniine gecmektir. Nitekim Yargitay kararlarinda
da bu durum “Isverenin ise davete dair beyaninin da
ciddi olmas: gerekir. Isverenin ise baslatma amact ol-
madijr halde ise baglatmama tazminati 6dememek igin
yapmus oldugu ¢agri, gercek bir ise baglatma daveti ola-
rak degerlendirilemez.” seklinde belirtilmektedir.

Is Kanununun 21. maddesi geregince
isveren, iscinin ise iade basvurusunu kabul
edecek ve isciyi ise baslatacak ise bir ay
icerisinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi
ise baslatmay1 tercih eden isverenin, isciyi
kosulsuz ve ciddi sekilde ise davet etmesi
aranmaktadir. Belirtildigi {izere isveren, ken-
disine yapilan ise iade basvurusundan itiba-
ren bir ay icinde isciyi ise baslatmak zorun-
dadir. Yargitay oniine gelen bir uyusmazlikta,
isverenin postadaki gecikmeleri géz oniinde
bulundurarak makul siire icerisinde isciyi,
ise davet etmesi gerektigine aksi halde isve-
renin diiriistlik kuralina uygun sekilde dav-
ranmis  sayillmayacagina  hiikmetmistir.”

Yarg: kararlarina bakildiginda isverenin,
isciyi ise davet ederken, davet yazisinda isci-
nin hangi sartlarda, hangi iste, hangi tarih-
te, hangi isyerinde ve ne sekilde ise baslatila-
cagini1 belirtmesi aranmaktadir. Nitekim bu
hususlarin belirtilmemesi isverenin ise da-

8 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 16.05.2018 tarih ve E. 2015/7-1828 sayuli karar
9 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 28.06.2022 tarih ve E. 2022/6020 sayili karart
10 Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 11.05.2016 tarih ve E. 2015/2713 sayilt karart
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vetinin ciddi ve samimi olup olmadig1 hu-
susunda tartisma konusu yaratmaktadir.

Ayrica isciye yapilan ise iade davetinin sarta
baglanmasi, samimi kabul edilmemekte ve bu
davet gecersiz kabul edilmektedir. Nitekim
Yargitay Hukuk Genel Kurulunun E. 2013/22-
1158 - 2014/743 K. say1l1 ve 01.10.2014 tarihli ka-
rarinda da “Ote yandan, isverenin isciyi ise baslatmast
sarta bagl tutulmamalidur. Isveren ise baslatmay: sarta
bagl tutmugsa, bu ige baglatma daveti usuliine uygun
saytlamayacagindan, igveren ise baglatmamanin hukuki
sonuglarindan, diger birifadeile 4857 sayuli Kanun>un 21.
maddesine gére feshin gegersizligi davasinda belirlenen is
giivencesi tazminat ile calistirllmadigi en ¢ok dort aylik
siire iicreti ve feshe bagh diger haklarimin édenmesinden
sorumlu  olacaktir”  seklinde  belirtilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 6niine gelen
bir uyusmazlikta Yargitay, iscinin ise baslatildig:
takdirde alacagiiicretin miktarinin, eski icretin-
denveya dava siirecinde {icretlerde artis olmussa
emsal iscinin ise baglama tarihindeki iicretinden
diisiik olmayacagir konusunda bilgilendirilme-
mesini de isverenin samimi olmayan davranisi
seklinde nitelendirmistir.” Dolayisiyla isveren,
isciyi aym iicret ile ise baslatmali hatta yargila-
manin uzunlugu goéz Oniine alindiginda isciye
emsal iscilerin {icretinde artis meydana gelmis-
se iscinin {icretine de ayni artis1 saglamalidir.

Yukarida yer verildigi gibi ise iade davasini
kazanan is¢inin, is sodzlesmesinin gecersiz
sekilde sonlandirildigi donemdeki calisma
sartlar1 ile ayni sartlarda c¢alismaya davet
edilmesi de isverenin samimiyetini ortaya
koymaktadir. Nitekim iscinin farkli bir
isyerinde, farkli bir gérevde ise davet edilmesi,
isverenin teklifinin ciddi ve samimi olmadigini
gosterecegi ifade edilmistir.”> Dolayisiyla so-
mut olaya gore, is¢cinin hangi iste ve hangi sart-
larda c¢alisacaginin bildirilmemesi isverenin
samimiyetsiz olusunu ortaya koyabilecektir.

eessssss—— N AZngIe_ni |

Yargitay kararlar1 ve doktrinde yer alan
goriisler wuyarinca, samimiyetin ve dirist-
lik kuralina uymanin bir gostergesi olarak,
isverenin, isciyi eski isinde veya benzer bir
iste calistirmaya baslamasi aranmaktaysa da
isverenin, feshin son care olmasi ilkesine ay-
kir1 davranarak is¢inin is s6zlesmesini feshet-
tigi ve feshin bu nedenle gecersiz oldugunun
kabul edildigi durumlarda, is¢inin ayni is ya
da isyerine baslatilmasi miimkiin olmayabi-
lecektir. Bu halde iscinin 6nceki is veya isye-
rinde ise baslama imkani bulunmadigindan,
isveren is sartlarinda esasli degisiklik olus-
turmayacak sekilde isciyi ise davet etmeli, bu
miimkiin degilse Is Kanununun 22. maddesi-
ne gore degisiklik teklifinde bulunmalidir. ™

Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nce in-
celemesi yapilan uyusmazlikta, isveren yeni
organizasyon kapsaminda kadro daraltilmasi,
yeniden yapilanma ve kadro fazlaligi nede-
ni ile is s6zlesmesinin fesih yoluna gitmistir.
Kesinlesen ise iade kararinda ise yeniden ya-
pilanma ve davacinin kadrosunun iptali kabul
edilmekle birlikte davalinin fesihte son care
olmasi ilkesine ve ¢ikarilacaklarin belirlenme-
sinde getirdigi kriterlere uymamasi nedeni ile
feshin gecersizligi saptanmistir. Kabul edilen
gerekceye gore davacinin daha 6nceki gorevi
ve kadrosu bulunmamaktadir. Bu halde Yar-
gitay, iscinin baslatilacak isi ve/veya isyeri de-
gisiklik gosterecegini, isverenin miimkiin ise
oncelikle is sartlarinda esasli degisiklik yap-
madan is ve isyeri teklif etmesi, aksi halde Is
Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca degisiklik
teklifinde bulunmasi gerektigini belirtmistir.

Ise baslatilan iscinin daha 6zverili sekilde
calismas: beklendigi gibi isverenin de isci
tizerinde baski yaratmamas: beklendigi ifade
edilmektedir.  Ise iade davasi ile amaclanan
her ne kadar is¢inin isini korumak olsa da
ise iade davasindan sonra is¢i ve isverenin

II Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 18.11.2019 tarih ve E. 2016/20116 sayili karart
12 Dogukan KILIC, “Tiirk Is Hukukunda Ise Iade Davasi Sonrasi Ise Baslama Siireci” Marmara Universitesi Is Hukuku ve

Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali, Istanbul 2020, s.70
13 CENTEL, a.g.e., s. 223, 224

14 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 26.05.2014 tarih ve E. 2014/5891 sayili karart
15 Dogukan KILIC, “Tiirk Is Hukukunda Ise lade Davasi Sonrasi Ise Baglama Siireci” Marmara Universitesi Is Hukuku ve

Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali, Istanbul 2020, 5.70
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anlasamamas1 ya da is iliskisinin herhangi bir
nedenden &tiirli sona ermesi miimkiindiir. Bu
halde Yargitay, tekrar ise baslatilan isciye karsi
isverenin davranislarini irdelemekte, ise bas-
latildiktan ne kadar siire sonra tekrar is ak-
dinin feshedildigine ©nem atfetmektedir. ™

d. isverenin Isciyi Ise Davetinde Samimi
Olmamasinin Sonuclari

Isverenin, isciyi ise davetinde diiriistliik
kuralina uymamas1 ve samimi davranmamasi
halinde iscinin, ise baslamasi beklenemez. Bu
halde isveren, iscinin bagvurusunun samimi ol-
madigini da giindeme getiremeyecektir. Sonug
olarak isverenin isciyi ise davetinde diiriist-
likk kuralina uymamas1 ve samimi davranma-
mas1 halinde isci ise baslatilmamis sayilacak
ve isveren is giivencesi hiikiimlerinin sonug-
larin1 yerine getirmekle yiikiimlii olacaktir.
Daha acik sekilde ifade etmek gerekirse, isve-
renin isciyi ise davetinde samimi davranmadi-
g1 durumlarda, isveren isciyi ise baslatmamis
sayilacak ve ise iade davasinda belirlenen ise
baslatmama tazminat1 ile bosta gecen siire
ticreti ile diger haklar1 ve mevcutsa kidem ve
ihbar tazminatlarindan sorumlu olacaktir. 7

16 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 07.03.2017 tarih ve E.2017/3818 sayili karart
17 ELBIR, a.gm., S. 151
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ESIT ISLEM BORCU VE ENGELLI CALISANLAR

Ayse Nur OZCETIN
Avukat

OZET

Isverenin esit davranma borcu Anayasa’da yer alan esitlik ilkesine ve 4857 sayili Is Kanunu’nun
(“Is Kanunu”) 5. maddesine dayanmaktadir. Mevzuatimizin gesitli hiikiimlerinde esit davranma bor-
cuna iligkin diizenlemelere yer verilmis olup isveren, is iligkisinin her asamasinda iscilere kars: egit
davranma borcu altindadir. Isverenin esit davranma borcu is iliskisi devam ederken ne kadar 6nem
arz ediyorsa ig iligkisin sona ermesinde de bir o kadar 6nem arz etmektedir. Bu yazimizda, egit dav-
ranma borcunun temelinde es durumdaki bireylere esit davranilmasinin yattigi ancak es durumda
olmayan ¢alisanlara farkli davranilmasinin da egit iglem borcuna aykirilik olusturmadig: haller in-

celenecektir.

Anahtar kelimeler: Esit Islem Borcu,
Esitlik Ilkesi, Engelli Calisanlar, Isyerinde
Ayrimcilik, Mutlak Esitlik, Ol¢iiliiliik I1kesi.

GIRIS

Is hukukunun kaynaklar: arasinda baslica
Anayasamiz ve s Kanunu bulunmaktadir.
Bu iki kaynagin da diizenledigi esitlik ilkesi is
hukukuna yon vermekte olup esitlik ilkesine
aykir1 hareket edildiginde isverenlere agir
yaptirimlar uygulanmaktadir. Esitlik ilkesi
ayrimciliglt da ortadan kaldiran bir yapiya
sahiptir. Anayasanin 10. maddesinde kanun
oniinde esitlik bashigi altinda esitlik ilkesi
diuzenlenmistir, maddede “Herkes, dil, irk, renk,
cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle aywrim gozetilmeksizin kanun
oniinde egittir. Kadinlar ve erkekler egit haklara sa-
hiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini sagla-
makla yiikiimlidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykirt olarak yorumlanamaz. Cocuk-
lar, yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul
ve yetimleri ile malul ve gaziler icin alinacak tedbir-
ler esitlik ilkesine aykir: sayilmaz.” denilmekle ve
Is Kanunu'nun 5. maddesinde de “Is iligkisinde
dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diigiince, fel-
seft inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayal:
ayrim yapilamaz.” denilmekle makalemizin de

I Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 18.10.1982
2 4857 Sayili Is Kanunu

konusunu olusturan engelli bireylere uygula-
nacak makul imtiyazlarin esitlik ilkesine ayki-
rilik olusturmayacagi hususuna deginilmistir.

Genel bir hukuk ilkesi olarak esitlik ilkesi,
is hukuku bakimindan isverene, isyerinde ¢ali-
san isciler arasinda hakli ve objektif bir neden
olmadik¢a farkli davranmama borcu yiikle-
mektedir. Bu temel ilke, is hukuku alaninda esit
islem, esit davranma ilkesi olarak isverenin yo-
netim yetkisini sinirlayan ve bigcimlendiren bir
kurum olarak somutlagsmaktadir. Ozellikle po-
zitif ayrimcilik yolu ile gercek anlamda esitligin
saglanmaya ¢alisilmasi, sinirli bir bicimde yasa
veya toplu is sdzlesmesi konusu olsa da ve bu
konuda yarg: kararlarina pek rastlanmasa da
pozitif ayrimcilik belli ve sinirl ilkeler ile her
somut olayin 6zelligine gore irdelenmelidir3

1. ESIT DAVRANMA BORCUNUN ENGELLI
CALISANLAR YONUNDEN INCELENMESI

S6z konusu makalenin konusu ise pozitif
ayrimciligin belki de en uygulanabilir nokta-
sinda bulunan kesimlerden biri olan engelli ca-
lisanlara iliskindir. Engelli calisanlardan kasti-
miz1 bedensel engelli calisanlar olusturmakta
olup Is Kanunu'nun “Engelli ve Eski Hiikiimlii Ca-

3 Devrim ULUCAN: “Ejitlik llkesi ve Porzitif Ayrumcilik ”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 15, Ozel Say, 2013, . 372.
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listirma Zorunlulugu” bashkli 30. maddesinde,
“Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar: 6zel
sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli, kamu isyerlerinde
ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii ig¢iyi
veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713
sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesin-
de sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayilmayacak sekilde yaralananlar: meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun iglerde calistirmakla yiikiim-
lidiirler. Ay il siurlar: iginde birden fazla igyeri bu-
lunan igverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii
oldugu isci sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanur.
Bu kapsamda ¢alistinlacak is¢i sayisimn tespitinde
belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesine gore ¢alistirilan
isciler esas alimir. Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢ali-
sanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢a-
lismaya doniistiiriiliir. Oramin hesaplanmasinda yari-
ma kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla
olanlar tama déniistiiriiliir. Isyerinin iscisi iken engelli
hdle gelenlere éncelik taninir.” denilmekle tiim ¢a-
lisanlar arasinda engelli isci istihdaminin ne
kadar fazla oldugunu ve esasen engelli iscilerin
calisma kosullarina iliskin diizenlemelerin tim
isverenleri ilgilendirdigi ortaya koyulmaktadir.

Is Kanunu'nun 5. maddesi “Esit Davranma [l-
kesi” basligini tasimasina ragmen ayrimcilik ya-
sagiyla sinirh bir icerige sahiptir. Ayrimcilik ya-
saginin disinda isverenin haklibir sebep yokken
farkli muamele yapmama borcu yani genel an-
lamda esit davranma borcu da s6z konusudur.*

Esit islem borcunun ve ayrimcilik yasagi-
nin isyerinde uygulanma alani oldukca genis
yorumlanabilecektir. Ara dinlenme siirelerinin
diizenlenmesinden, iscinin ¢alismasini siirdiir-
mekte oldugu katin planlamasina kadar tiim
is slirecini kapsama almak miimkiin olacak-
tir. Is iliskisi icerisinde engelli iscinin diger isci
ile denk duruma getirilebilmesi i¢cin onlemler
alinmasi gerekliligi yadsinamaz bir gercek-
tir. Ancak bu Onlemlerin sinirini1 ayrimcilik
yasag1 olusturacak olup engelli iscinin diger

4 Prof. Dr: Nuri CELIK: Is Hukuku Dersleri, s. 456
5 Canan UNAL, Yas Ayrimciligy, s. 144-145

iscilerden ayrismasina sebep olmayacak de-
recede incelikle uygulanmasi gerekmektedir.

Ornegin, isin yapilmakta oldugu birim ile
yemekhane aras1yiiriime mesafesi 5 dakika olan
isyerinde calisan iki isci diisiiniilecek olursa, bu
iscilerdenbirinin ayaginin aksadigidigeris¢inin
ise bedenen gayet saglikli oldugu senaryoda
bu mesafeyi ayni siirede kat edemeyecekleri
izahtan varestedir. Bu noktada engelli is¢inin
ara dinlenme siiresinin diger is¢iye gore makul
bir miktar fazla uygulanmasi yerinde olacaktir.

Ogretide ayrimcilik yasagi ve ayrimcilik
yapmama borcunun da mutlak olmadigy
ayrimcilik temellerine dayali farkl islemlerin
dahi hakli kilinabildigi ve bu durumda
yapilan islemlerin hukuka uygun oldugu ifade
edilmektedir.’

Isverenin  farkli uygulamalari, esash
ve belirleyici mesleki gereklilikle diger bir
ifadeyle mesru bir amacla gerekcelendirildigi
ve Olcili oldugu halde hukuka uygun
sayilabilecektir.® Bu minvalde engelli isci ile
diger iscinin arasinda esitligin saglanabilmesi
olciiliilik ilkesinin gozetilmesine ve ayrimcilik
kapsamina  girmeyecek  Olciide = makul
tedbirlerin alinmasina baglidir. Burada mutlak
esitlikten uzaklasildig1 soylenebilecektir. Zira
mutlak esitlik ayn1 durumda bulunanlara ayni
davranma anlamimi tasimaktadir. Fakat isbu
makalede deginilen husus, farkli durumda
bulunan iscilere farkli davranilmasi ve bunun
makul dlciilere riayet edilerek yapildigi takdirde
esitlige aykirilik icermeyecegi, ayrimcilik
kapsamina girmeyecegidir.

Isveren farklidavranmasinimesrulastiracak
objektif bir neden sunabilir durumda
olmalidir, aksi takdirde esit davranma borcuna
aykiriliktan s6z edilebilecektir. Engelli bireyin
is hayatin1 kolaylastirmak ve diger iscilerle

arasindaki  esitsizlikleri gidermek adina
alinacak Onlemlerde mutlak esitlik ilkesine
riayet edilmesinin aranamayacagl; makul

6 Dr. Deniz UGAN CATALKAYA, Olgiiliiliik Ilkesi, 5s.225 vd.
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gerekcelere dayanildig1 ve olgiiliiliik ilkesine
riayet edildigi takdirde esitlik ilkesinin
esnetilebilecegi barizdir. Bu esneklik, esitlik
ilkesinin dogasindan gelmekte olup gercek
bir esitlikten s6z edilebilmesinin makul
farkliliklar: kabul etmekten gectigi aciktur.

Zira Yargitay 9. Hukuk Dairesi de “Esit dav-
ranma ilkesi tiim hukuk alamnda gegerli olup, is hu-
kuku bakimindan igverene isyerinde calisan isciler
arasinda hakli ve objektif bir neden olmadik¢a farkh
davranmama borcu yiiklemektedir. Bu bakimdan igve-
renin yonetim hakk: sitmirlandirilmig durumdadur. Bag-
ka bir ifadeyle igverenin ayrim yapma yasagt isyerinde
calisan isciler arasinda keyfi bicimde ayrim yapilma-
st yasaklamaktadir. Bununla birlikte egit davran-
ma borcu tiim iggilerin hicbir farkliik gézetilmeksizin
aym duruma getirilmesini gerektirmeyip, esit durum-
daki igcilerin farkl isleme tabi tutulmasin énlemeyi
amag edinmigtir.”” goriisiini.  benimsemektedir.

Isveren calisanlarini secmek noktasinda ser-
bestiye sahiptir. Ancak Kanun'da tiim isverenler
icin gecerli olan baz1 objektif kosullarin tasin-
mas1 halinde bazi zorunluluklar1 beraberinde
getirmektedir. Konumuzun kapsamina da giren
engelli isci calistirma zorunlulugu incelendi-
ginde temelde kanun koyucunun séz konusu
zorunlulugu koyarken engelli bireyi topluma
kazandirma giidiisii tasidig1 ortadadir. Yukari-
da deginildigi iizere Is Kanunu'nun “Engelli ve
Eski Hiikiimlii Calistirma Zorunlulugu” baslikli
30. maddesinde “Isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar: 6zel sektor igyerlerinde yiizde ii¢ engelli,
kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli... calistirmak-
la yiikiimliidiirler.” hiikmii yer almaktadir. Ka-
nun'un getirdigi sinirlama dikkate alindiginda
engelli bireyin ¢alisma ortami icerisinde azin-
likta kaldig1 ve isyeri uygulamalarinin ¢ogun-
lukta olan kesime gore diizenlenecegi aciktir.
Bu noktada mutlak esitlik ilkesinin uygulan-
mas1 durumunda engelli bireylerin magduri-
yetinin ortaya ¢ikacagi; bu magduriyetin ancak
esitlik ilkesinin genis yorumlanmas: ve farkl
durumda olan bireylere farkli davranilmasi
ile ortadan kaldirilacag: soylenebilecektir.

eessssss—— N AZngIe_ni |

6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esit-
lik Kurumu Kanunu'nun “Ayrimclik Iddias:-
min Ileri Siiriilemeyecedi Haller” baghikli 7. mad-
desinin f bendinde, “Esitsizlikleri ortadan
kaldirmaya yénelik, gerekli, amaca uygun ve orantili
farkli muamele™ denilmekle fiili esitsizliklerin
giderilmesi icin engelli bireylere saglanacak
avantajlar konusunda objektif ve makul ge-
rekcelere ve oOlcililik ilkesine dayanilmasi
aranmaktadir. Isbu sartlarin saglanmasi ha-
linde ayrimciliktan bahsedilemeyecegi aciktir.

SONUC

Engelli bireylerin topluma kazandirilma-
s1 ve is hayatinda verimli birer c¢alisan olma-
larinin saglanmasi; istihdam edilirken en-
gellerin kabul edilmesi ve engellerine uygun
alanlarda, engellerine uygun islerde calistiril-
malar ile miimkiin olabilecektir. Engelli ¢a-
lisanlar ile diger calisanlarin arasinda farkl
islemlerin tesis edilmesi, objektif kosullari
icermesi ve olciiliiliik ilkesine riayet edilmesi
hélinde esit davranma borcuna aykirilik olus-
turmayacaktir. s hukukunda esitlik ilkesi tiim
calisanlar1 mutlak olarak esit kilmak anlamini
tasimamaktadir. Isbu ilke esit durumdaki is¢i-
lere farkli davranilmasini engellemeyi amac-
lamaktadir. Farkli sartlardaki iscilere makul
Olciiler gozetilerek farkli muamele yapilma-
s1 esitlik ilkesine aykirilik olusturmayacaktir.

7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 06.10.2020 tarih ve E.2016/24252, K.2020/10625 K. sayili karar:
8 6701 Sayili Tiirkive Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu Kanunu
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ISCI ADAYLARININ KISISEL VERILERININ KORUNMASI

Yagmur AKIN
Avukat

OZET

Bengisu ALTIOKKA
Avukat

Temel bir hak olarak kabul edilen kisisel verilerin korunmas: hakku, bireyin kisisel verileri iize-
rinde kontrol saglamaktadir. Hukuka uygunluk sebepleri varsa ve ilgili ilkeler gézetiliyorsa, bireyin
kisisel verileri iizerindeki kontrolii sitnirlandirilabilir ve kigisel veriler veri sorumlular: tarafindan

islenebilir.

Is sézlesmesi niteligi geredi, isci ile isveren arasinda bir bagimlilik iligkisi kurdujundan is¢iye
ait kigisel veriler igveren tarafindan kolayca erigilebilir hdle gelmektedir. Hukuka aykir: veri isleme
faaliyetlerine karst is¢cilere koruma saglanabilmesi igin, 6zel hayatin gizliligi hakkinin is hayatinda
tanminmas: gereklidir. Ancak bu hakkin is hukukunda dogru bir sekilde uygulanabilmesi, isverenin
bilgi edinme hakk: ile is¢ilerin kisisel verilerinin korunmas: hakk: arasinda makul bir denge kurul-

masina baghdar.

Bu makale, bu genel kuralin isci isveren iligkisi agisindan nasil uygulanabilecegini ve ise alim
stirecinde kigisel verilerin korunmasi bakimindan nelere dikkat edilmesi gerektigini ele almaktadar.

Anahtar Kelimeler: Ozel Hayatin Gizlili-
gi Hakki, Kisisel Verilerin Korunmasi, Ise Alim
Siireci, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Acik Riza.

GIRIS

Bireyin sosyal bir varlik ve toplumsal yasa-
min 6nemli bir parcasi olmasi, kisisel verilerin
aciklanmasini zorunlu kilan bir durumdur. Tek-
nolojik gelismeler ile birlikte veri aligverisinin
artigl, taraflar arasinda denge saglanamamasi-
na, bu nedenle de kisinin hak ve 6zgiirliiklerinin
ciddisekildeihlaledilmesineyolacabilmektedir.

Calisma hayati, temel hak ve 6zgiirliiklerin
on planda oldugu ve kisisel verilerin sik¢a islen-
mesini gerektiren bir alandir. Isveren, iscinin
kisisel verilerini islemeye ihtiya¢ duyar ve bu
ihtiyac, is iliskinin kurulmasindan sona erme-
sine kadar devam eder. Ancak is goriismeleri
gibi durumlarda isverenin kisisel verilere kont-
rolsiiz erisimi, is¢i adaylarinin 6zel hayatin giz-
liligi basta olmak tizere bir¢ok hakkinin ihlal
edilmesine yol acabilir. Bu durumda isverenin
hukuki sorumlulugu, is¢i adaylarinin verileri-
ni nasil isleyecegi konusunda sekillenmektedir.

Bu makalede, oncelikle isci ve isci adayi-
nin kisisel verilerinin kapsami ve korunma-
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sinin 6nemi konusunda genel bir bakis ci-
zilecek, sonrasinda is¢i adaylariin kisisel
verilerinin korunmasinin hukuki temelleri be-
lirlenerek is goriismelerinde yaygin olarak kul-
lanilan veri isleme yontemleri incelenecektir.

1. ADAY ISCI HAKKINDA BILGi TOPLAMA

Ise alim siireci, genellikle is¢i adayinin
Ozgecmisini isverene gondermesi ya da
isverence sunulmus olan bir bagvuru formunun
doldurulmasi ile baslar. Bu belgeler isveren-
de bir 6n izlenim yaratarak is¢i adayinin temel
kisisel bilgilerini icerir. Ancak isveren, heniiz
sosyal temas baslamadan bile veri toplama
ve isleme faaliyetine baslayabilmektedir. Bu
belgelerin hukuka aykir1 bir sekilde toplan-
mas1 halinde isverenin sorumlulugu dogabil-
mektedir. Isveren, is¢i adayini veri toplama ve
islemenin amaci, veri saklama siiresi gibi konu-
larda bilgilendirmelidir. Ise alim siireclerinde
isci adaymna dair bilgi toplanmasinin temel
amact adayin ilgili pozisyona uygun olup
olmadiginin  degerlendirilmesidir. =~ Bundan
oturii ise alim asamasinda is¢i adayina
isle ilgili/ baglantili olmayan ya da adayin
ise uygunlugunu sorgulamayan sorularin
yoneltilmemesi, testlerin yapilmamas1 gerek-
mektedir. Ayrica isveren her isci adayindan
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aym bilgileri talep etmek yerine sadece basvu-
rulan pozisyon icin gerekli verileri istemelidir.

Isverenler, isci adaylarinin sunduklari
belgelerin korunmasi1 konusunda sorumluluk
tasirlar. Bu Dbilgiler yetkisiz kisilerin eline
gecmemesi icin korunmali ve is¢ci adayina
bildirilen amac¢ disinda baska isverenler
veya basvuran adaylarla paylasiimamalidir.
Bu belgelerin iyi bir sekilde saklanmamasi,
isverenin sorumlulugundadir ve kisisel verile-
rin korunmasina uygun davranma yiikiimli-
liigiiniin ihlal edilmesi anlamina gelir. Internet
tizerinden is basvurusu yapan bir isci adayinin
belgelerinin baska adaylarla paylasilmasi du-
rumunda, Kisisel Verilerin Korunmasi Kuru-
mu tarafindan idari para cezasi uygulanabilir.

Adaylarin isverene gonderdigi 0zgecmis,
diploma, sertifika, referans mektubu, calisma
belgesi gibi belgelerin isveren tarafindan 6zen-
le saklanmasi gerekmektedir. Ayni sekilde, soru
formlari, testler ve goriismeler sirasinda elde
edilen bilgilerin de dikkatle muhafaza edilmesi
gerekmektedir. Bu bilgi ve belgeler yetkisiz ki-
silerin erisiminden uzak tutulmali ve giivenlik
onlemleri alinmalidir. Bu belgelerin kaybedil-
mesi veya zarar gormesi durumunda isverenin
tazminat 6deme yikiimliiliigii dogabilecektir.
Adayin ise alinmamasi durumunda ise, adaya
ait olan belgeler adaya geri verilmelidir. Ancak
isverene ait olan belgeler aday tarafindan talep
edilemez. Adayin talepte bulunmasi halinde,
kisisel bilgilerinin silinmesi veya imha edilme-
si gerekmektedir. Isverenin isci adayini ileride
ise alma ihtimali oldugundan bahisle basvu-
ru belgelerini saklamasi miimkiin degildir.

2. ADAY fISCIYE YONELTILEBiLECEK
SORULAR VE SINIRLARI

Isci adayinin kisisel verilerine ulasmanin en
yaygin yéntemi, ona sorular sormaktir. [sverenin
isci adayina soru sormasi, isverenin sdzlesme
ozgiirliigii cercevesinde aday1 daha iyi tanima
ihtiyacindan kaynaklanabilir ve zaten isveren,
yonetim hakki cercevesinde bilgi edinme

hakkina sahiptir. Bireyin kisiligi hakkinda soru-
lan sorular oldukca genis bir yelpazeye sahiptir.
Dogum yeri, yas, medeni durum, egitim seviyesi,
mesleki deneyim ve ekonomik durum gibi pek
cok konu bu soru cercevesine dahil edilebilir.
Isverenin bilgi edinme hakki cercevesinde isci
adayina yoneltecegi sorular, is iliskisiyle ilgili
olmalidir ve bu sorular yalnizca is¢i adayinin
mesleki yeteneklerini degerlendirmek veya
en azindan mesleki deneyimi hakkinda bilgi
edinmek amaci tasimalidir. Baz1 meslekler i¢in
belirli sorularin sorulmasi iscinin ise uygun-
lugunu degerlendirmek icin gereklidir ancak
aym1 sorularin farkli meslek gruplar1 agisin-
dan sorulmasi, isci adaylarinin haklarinin ih-
1al edilmesi veya isveren tarafindan ayrimcilik
uygulanmas1 gibi farkli anlamlar tasiyabilir.

Isvereninisci adayina yoneltecegisorularin
basinda is¢i adayinin kisisel durumu ile alakali
olan sorular gelmektedir. Kisisel kimlik bilgi-
leri denildiginde, genellikle kisinin adi, soya-
d1, dogum tarihi, dogum yeri, ikametgah ad-
resi, telefon numarasi ve varsa e-posta adresi
gibi bilgiler akla gelir. Bu tiir sorular, adayin
kimligini dogrulamaya yonelik sorular olarak
kabul edilir ve niteliksel olarak sorulmasinda
sakinca bulunmamaktadir.’ Egitim gecmisi ve
mesleki deneyim gibi bilgiler, is¢i adayinin ise
uygunlugunu degerlendirmek icin 6nem arz
etmektedir. Ancak bu kisisel bilgilere iliskin
yoneltilen sorular her zaman hukuka uygun
olmamaktadir. Baz1 durumlarda, bu sorula-
rin is¢i adayina yoneltilmesi kisisel verilerin
ihlali ve is hukuku acisindan ayrimcilik ya-
saginin ihlali anlamina gelebilecektir. Sayet
isverenin, kadin bir is¢i adayina yakin ge-
lecekte evlenmeyi veya cocuk sahibi olmayi
distiniip disiinmedigini sormasi, genellikle
bu husus dahilinde ihlal olusturur. Bu tiir bir
sorunun hukuka uygun kabul edilmesi, isin
sadece bekar veya cocuk sahibi olmayan is-
ciler tarafindan yiriitiilebilecek bir nitelikte
olmasi1 halinde mimkiin olabilir. Dolayisiyla
isveren, kisisel bilgi toplamaya y6nelik sorula-
r1 yalnizca isin gerektirdigi 6lctide sormalidir.

1 Oner EYRENCI, “Ise Giriste Personel Secimi ile lgili Hukuki Sorunlar”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi

15. Yil Armagani, Bayrak Matbaacilik, Istanbul, 1991, . 250.



Isverenin, isci adayinin ceza mahkimiyeti
hakkinda soru sorma yetkisi ise belirli sinirla-
malara tabidir. Adayin ceza mahkimiyeti bil-
gileri, basvurulan isle ilgili veya baglantil1 ol-
dugu siirece, bu konuda sorulan sorular mesru
kabul edilir. Ornek olarak veznedarlik ya da
kasiyerlik gibi islere basvuruda bulunan aday-
lara mali suclar isleyip islemedigi ya da bir is-
yerindeki soforliik pozisyonu i¢in ise alinacak
iscilere trafik sucu nedeniyle ceza kayd: olup
olmadig1 sorulabilir. Is¢i adayinin bagvurdugu
is ile gecmis hikimlaliigi arasinda bir
baglanti varsa, isveren sormasa bile adayin bu
konuyu aciklamasi gerektigi kabul edilmekte-
dir. Yargitayin da genel kanaati bu dogrultu-
dadir. Yargitay, isci adayinin bu konuda yanlis
bilgi vermesi durumunda isverenin is iliskisini
hakli nedenle feshedebilecegini ifade etmek-
tedir.> Bu gibi haller disinda is¢i adayina eski
hiikkiimlilik hakkinda soru yoneltilmesi ve
bu soruya dayanarak adayin ise alinmamasi
ayrimcilik yasagina aykirilik olusturacaktir.

Is goriismesi sirasinda veya basvuru
formlarinda sik¢a sorulan sorulardan biri,
adayin en son calistig1 isyerinden aldig: {icret
miktar1 ve ek 6demelerin neler oldugudur. Bu
tiir sorularin gecerliligi konusunda doktrinde
iki farkli goriis ortaya konmustur. Bir goriise
gore, adayin bugiine kadar aldig {icretler, eski
isvereninin uyguladig1 zam oranlar1 ve diger
mali haklar hakkinda sorular gecerlidir ve bu
tiir sorulara kasith olarak yaniltici cevaplar
verilmesi durumunda is s6zlesmesi bu neden-
le sonlandirilabilir.? Diger bir goriise gore ise,
bu tiir sorularin gecerliligi, calisma yeri ve isin
niteligi ile dogrudan iliskilidir. Isverenin soru
sorma hakkinin oldugu durumlarda, adayin
gercegi aciklama yiikiimliligi vardir. Bu
yikiimliliige uymamak, iscinin gelecekte is
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sozlesmesinin sona erdirilmesi veya tazminat
talebi gibi sonuclarla karsilasmasina neden
olabilir.s Dolayisiyla onceki iicret miktarinin
sorulmasi ile calisilacak isyeri ve isin niteligi
arasinda dogrudan bir baglant1 kurulabiliyor-
sa, bu tiir sorularin gecerli oldugu kabul edi-
lir ve adaydan dogru cevap vermesi beklenir.

3. ADAY ISCIYE YAPILABILECEK
TESTLER

Isveren, isci adaylarindan veri elde
etmek amaciyla sikca test uygulama yoluna
basvurur. Bu testler, uygulanma yontemleri
ve elde edilen verilerin niteligi acisindan iki
kategoriye ayrilabilir: psikolojik testler ve
viicut Orneklerinin alinmasi yoluyla yapilan
testler. Isci secimi asamasinda, genellikle
psikolojik testler daha fazla uygulanirken, viicut
orneklerinin alinmasi yoluyla yapilan testler
genellikle is iliskisinin kurulmasinda ilerle-
yen siireclerde tercih edilir. Viicut 6rnekleriyle
yapilan testler, temel hak ve Ozgiirliikler
acisindan yogun tartismalara neden olmaktadir.

Kisilik ~ 6zelliklerini 6l¢meye yonelik
testler genellikle psikolojik testler katego-
risine girer ve isverenin bu tiir testleri uy-
gulayabilmesi, is pozisyonu icin hakli ve ko-
runmaya deger bir menfaatinin bulunmasi
kosuluna baglhidir. Bu testler aslinda yazili
bir sekilde soru sorma islemi anlamina gel-
diginden, isveren bu testleri uygularken soru
sorma islemi sinirlar1 dahilinde hareket et-
melidir. Test yapilacak islem hakkinda isci
adayini bilgilendirmek, testin amacini anlat-
mak ve adayin rizasini almak gereklidir. Test-
ler uzman kisiler tarafindan yapilmali ve test
sonuclari iclincii taraflarla paylasilmamalidir.

2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 22.1.1998 tarihli ve 1997/19393 E. 1998/432 K. sayuli karari; Yargitay 9. Hukuk Dairesi 'nin

06.06.2000 tarih ve 2000/4727 E. 2000/7993 K. sayili karart.

3 Manfred REHBINDER, “Isverenin Hizmetine Girmek Uzere Basvuran Kigsilerle Ilgili Hukuki Sorunlar”, cev. Omer Teoman,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt:45, Sayi:1-4, 1982, s. 753; Emine Tuncay Kaplan, “f§ Hukukunda Kisilik
Haklarimin Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgilere Karsi Korunmasi”, Prof. Dr. Cemal Mih¢ioglu’'na Armagan, Ankara Univer-

sitesi Basimevi, Ankara, 1998, s. 378.

4 EYRENCI tarafindan ifade edildigi iizere, komisyon iicreti ile ¢alisan bir is¢inin bugiine kadar aldigi iicret
tutari, onun niteliklerini ve ¢alismasin géstereceginden, ¢alisma yeri ve isin niteligi ile dogrudan baglantilidir ve
bu nedenle bu yondeki sorular gecerlidir. Bkz. EYRENCI, a.g.m., s. 251-252; Siikran ERTURK, Is Iliskisinde Temel

Haklar, Seckin Yayinevi, Ankara, 2002, s. 67.
5 EYRENCI, a.g.m., s. 246; REHBINDER, a.g.m., s. 757.
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Viicut 6rneklerinin alinmasi yoluyla yapi-
lan testler arasinda AIDS/HIV testleri, alkol
ve uyusturucu testleri 6ne cikmaktadir. Bu
tiir testler, isci adayinin saghik durumunu de-
gerlendirmek, is yerinde giivenligi saglamak
veya madde bagimliligi hakkinda bilgi edin-
mek gibi amaclarla yapilir. Bu testler, viicut-
tan 6rnek alinmasi ile basladigindan bu andan
itibaren bir kisisel veri isleme faaliyeti basla-
maktadir. Ornegin, idrar analizi gibi testlerle,
isveren sadece uyusturucu madde kullanimi
hakkinda bilgi edinmekle kalmayabilir
aynt zamanda kisinin epilepsi, diyabet
gibi hastaliklar1 veya hamileligi gibi kisisel
saglik verilerine de ulasabilir. Bu nedenle,
adaylara veya iscilere uygulanacak testlerde,
sinirlarin mesru bir sekilde belirlenmesi
Oonemlidir. Ayrica isci adayinin test yapil-
madan dnce mutlaka testin amaci hakkinda
bilgilendirilmesi, test yapilmasina iliskin ri-
zasinin alinmasi gerekmektedir. Ilgili test-
ler uzman kisiler tarafindan yapilmali ve test
sonuclar1 ticlincii kisilerle paylasilmamalidir.

Alkol ve uyusturucu testleri, HIV/AIDS
testleri ve genetik testler gibi testler icin aday-
lardan veya iscilerden kan, idrar, sac gibi in-
san kaynakli biyolojik oOrneklerin alinmasi
gerekebilir. 4721 sayil1 Tirk Medeni Kanunu
(“TMK”) madde 23/2 uyarinca, insan kaynakl
biyolojik 6rneklerin alinmasinda ilgili kisinin
yazil1 rizas1 aranmaktadir ve 6698 sayil1 Ki-
sisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“KVKK”)
madde 6, hassas nitelikli verilerin islenmesi-
nin yasada acgik¢a dngoriilmedigi durumlarda
ancak acik riza ile miimkiin olabilecegini be-
lirtmistir. Bu nedenle, is¢i adayindan viicut 6r-
neklerinin alinmasi ve testlerin yapilmasi icin
mutlaka yazili riza alinmasi gerekmektedir.®

4. UCUNCU KiSILERDEN BiLGi EDINME

Isveren, isci adayina ait bilgileri ii¢lincii kisi-
lerden talep ederek de elde edebilmektedir.
Uygulamada en sik rastlanan 6rnek isverenlerin,
isci adayinin onceki isverenlerinden bilgi talep
etmeleri veya adayin sundugu referanslara bas-
vurmalariniicerir. Isverenin, isci aday1 hakkinda

bilgi almak amaciyla eski isverenine veya refe-
rans gosterilen kisilere bagsvurmasi durumunda,
sorulan sorularin KVKK’da belirtilen sinirlar:
asmamasina dikkat etmesi elzem niteliktedir.
Isveren, isci adayinin acik rizasi olmadan edine-
meyecegi bilgileri ticiincii kisilere sorarak edin-
meye calismamalidir aksi takdirde, is¢i adayinin
tazminat talep etme hakki dogabilecektir. Ancak
isci adayinin rizasi1 mevcutsa ve yasal sinirlar
icinde kalmak sartiyla, isverenin eski isverene
belirli sorular yonetmesi miimkiindiir. Onem-
le belirtmek gerekir ki isci adayi, kendisi hak-
kinda hangi bilgilerin paylasildigini 6grenme
hakkina sahip olup iiciincii kisilerden edinilen
bilgilerin yasal yonlendirmelere uygun sekilde
muhafaza edilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

SONUC

Ise alim siireci, isverenin isci adayinin
0zgecmisini inceleyerek baslamaktadir. Bu
asamada isveren, isci adayinin kisisel verilerini
hukukauygunbirsekildetoplamali,islemeli,isci
adayinin haklarina saygi gostermeli ve veri isle-
mesiireciileilgiliisci adayinibilgilendirmelidir.

Isveren, isci adayindan kisisel bilgileri talep
ederken, bu bilgilerin sadece isle ilgili olmasi
ve isverenin mesru menfaatine hizmet etmesi
Oonemlidir. Ayrica isverenin bu bilgileri koruma
sorumluluguvardirve bubilgileriyasal mevzuat
cercevesinde giivenli bir sekilde saklamalidir.

Isverenin isci adayina yoneltecegi sorular
da belirli sinirlar icinde olmalidir. Medeni
hal, saglik veya aile planlamas1 gibi konularda
kontrolsiiz sorular is hukuku ve kisisel veri-
lerin korunmas1 acisindan riskli olabilmek-
tedir. Isveren, isci adayina sadece isle ilgili ve
isin gereksinimlerine uygun sorular yonelt-
melidir. Ise alim &ncesi yapilan testlerle elde
edilen veriler de dikkatli bir sekilde islenme-
li ve is¢i adayinin rizas1 alinmalidir. Ozellikle
viicut Ornekleriyle yapilan testler, kisisel ve-
rilerin hassas bir sekilde islenmesine neden
olabilir ve bu konuda 6zel dikkat gerektirir.
Son olarak, isverenin iiclincii kisilerden bilgi
edinme siireci de dikkatle yonetilmelidir. Isci

6 Ahmet SEVIMLI, f;g’inin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlar, Legal Yayincilik, Istanbul, 2006, s. 162.
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adayinin rizas1 olmadan edinilemeyecek bilgi-
lerin icincii kisilere yoneltilmemesi 6nemlidir.

Bu makalenin amaci, isverenin is gériisme-
leri siirecinde isci adayinin kisisel verilerini
hukuka uygun bir sekilde islemesine rehberlik
etmek ve isverenin is¢i adayinin haklarina say-
g1 gostermesini saglamaktir. Bu dogrultuda,
isverenin bilgi toplama, soru sorma, test uygu-
lama ve i¢lincii kisilerden bilgi edinme siirec-
lerinde dikkat etmesi gereken hususlar detay-
l1 bir sekilde ele alinmistir. Ozetle, isverenin
hukuka uygun, saygili ve seffaf bir sekilde
veri toplamasi, is¢i adayinin haklarini koruma
ve isci isveren arasindaki menfaat dengesini
saglama acisindan temel bir gerekliliktir.
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ISTISNAI BIR ODEME SISTEMI OLARAK MAKTU UCRET
KAVRAMI

Simge YOLSAL
Avukat

OZET

Ucret, isinin is gérme borcunu yerine getirmesi sonucunda isveren tarafindan saglanan ve para ile édenen édeme-
dir. Nitekim Tiirk Is Hukuku'nda temel anlamuyla iicretin 4857 sayl Is Kanunu'nun (“Is Kanunu”) 32. maddesinde
“Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsithginda isveren veya tigiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.” seklinde tanimlanmak suretiyle bir edimin karsiliinda 6dendigi belirtilmis olup bu kapsamda igverenin en
onemliyiikiimliiliiklerinden birinin iicret 6deme yiikiimliiliigiinin yerine getirilmesi oldugu kugkusuzdur. 2709 sayil
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin (“Anayasa”) “Ucrette adalet saglanmas:” baslikh 55. maddesinde de “Ucret eme-
gin karsiliadir.” seklinde belirtilmek suretiyle emek karsilifinda adalet ve hakkaniyet dahilinde isiye iicretin 6denmesi

gerektigi vurgulannugtir.

Budogrultuda iicret yalmzca isveren ile akdedilen is sozlesmesinin geregi olmaktan 6te Anayasal bir hak niteligin-
dedir. Nitekim Anayasa'da iicretin emegin karsilii olarak tanimlanmast ve hatta Anayasa’min 18. maddesinde “Hig
kimse zorla caligtinlamaz. Angarya yasaktir.” seklinde belirtilmis olup ilgili diizenleme uyarinca da is¢inin gostermis
oldugu emek karsisinda zorla iicretini almadan cahismas: Anayasal hakkin ihlali sonucunu doguracaktir.

Anahtar Kelimeler: Is Hukuku, Ucret,
Maktu Ucret, Giinliik Ucret.

GIRiS

Is iligkisinde iicret ddeme yiikiimliiliigiiniin
6nemli bir parcasimin iicretin tam ve zamaninda
6denmesi oldugu ise kuskusuzdur. Aksi kabul mev-
cut yasal diizenlemelere aykirilik teskil edecek ve bu
kapsamda isverenin cesitli miieyyideler ile karsilas-
mas! sonucunu doguracaktir. Ancak bazi hallerde
isverenin, iscinin bir calismasi mevcut olmaksizin
ticret ddeme yiikiimliiliigii icerisinde olabilecegi yasal
diizenlemeler uyarinca miimkiindiir. Bu dogrultuda
is iliskisinin sonucu olarak isci ticret almaya hak ka-
zanacaktir. Istisnai bir 6deme sistemi olarak maktu
ticret ise bu hallerden biri olup iscinin calisip calisil-
madigina bakilmaksizin her ay ayn1 miktarda ticreti
elde etmesi s6z konusu olacaktir.

1. UCRETIN ODENMESI

Ucret 6deme borcu, is¢inin is gérme bor-

cu karsisinda yer alan ve isverenin is sozles-
mesinden dogan baslica borcudur'. isverenin
ticret 6deme borcu ve bu dogrultuda iscinin
ticret hakki Tirk Hukuku'nda gerek Anayasa
ile giivence altina alinan bir hak gerekse is
Ogretisinde diizenlemeleri bulunan ve is s6z-
lesmesinde de acikca karsilastirilan bir hu-
sustur.

Is Kanunu'nun 32. maddesinin 1. fik-
rasinda {icretin para ile 6denmesi gerekti-
gi Oongoriilmiis olup tiicretin para haricinde
herhangi bir baska yontemle 6denmesi ya-
saklanmistir. Isbu emredici hitkkmiin bir gere-
gi ise licretin nakit olarak 6denmesidir. Aksi
taraflarin iradelerine bagli olmayip is sozles-
melerinde bu y6nde hiikiim koyulmasi soz-
lesmenin gecersizligi sonucunu doguracaktir.

Is Kanunu'nun 32. maddesinin 2. fikrasin-
da iicretin Tiirk parasi ile isyerinde veya 6zel
olarak acilan bir banka hesabina 6denecegi
diizenlenmistir.

I Nuri CELfK/Nuryen CANIKLIOGLU/Talat CANBOLAT: f; Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, Istanbul 2021, 5.182
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Ucretin ne zaman 6denecegi hususu her ne
kadar taraflar arasinda akdedilen is sozlesme-
si veya toplu is sozlesmesi ile belirlenebilecekse
de Is Kanunu'nun 32/5. maddesinde, “Ucret en ge¢
ayda bir 6denir. s sézlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri
ile ddeme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.” seklin-
de belirtilmek suretiyle taraflarin tam bir serbest
iradeye sahip olmadig1 belirtilmektedir. lgili
Yasa maddesi ile amaclanan ise is s6zlesmesinde
daha gii¢csiiz olarak tabir edilen is¢inin korun-
masidir. Isbu emredici hiikiimden bir iist sinir
tesis edildigi ancak bununla birlikte taraflarin
anlasmasi halinde {icretin 6deme siiresinin bir
haftaya kadar indirilebilecegi kararlastirilmistir.

2. MAKTU UCRET KAVRAMI

Ucretin ¢alisma siiresinin uzunluguna gére
hesaplanmasi hilinde zamana gore iicret soz
konusu olacaktir. Bagka bir anlatimla, saat, giin,
hafta, ay gibi isin goriildiigii zaman dilimi esas
alinarak hesaplanan iicretlere zamana gore iic-
ret denilmektedir>. Isbu iicret seklinde énem arz
eden husus zaman karsiliginda belirli bir iicretin
6denmesi olup belirli bir edimin elde edilmesi
degildir. Bu iicret seklinde is¢inin ticreti belirli
bir isin ortaya cikarilmasina gore degil calis-
ma siiresinin uzunluguna gore hesaplanmakta
oldugundan isin sonucundaki kalite ve miktar
gibi degerlerin artmasi veya azalmasi iicret de-
gisikligini gerektirmez’. Ancak isci acisindan
ticretin her haliikarda elde edinebilecegi diisiin-
cesi verimin diismesi sonucunu da dogurabile-
ceginden 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanununun
(“Bor¢lar Kanunu”) 396. maddesi uyarinca 6zen
borcuna aykirilik teskil etmesi ve is¢inin sorum-
lulugunun dogmas1 sdz konusu olabilecektir.

Ucretin aylik olarak &denmesi ile maktu
aylik iicret birbirlerinden farkli kavramlardir.
Ucretin aylik olarak 6denmesi iicretin ayda bir
toplu olarak 6dendigini ifade etmektedir. Ucre-
tin aylik olarak 6denmesinde iscinin {icreti, is-

cinin ¢alistig1 ve calisilmis gibi sayilan saat veya
giinler toplanarak ayda bir toplu olarak 6den-
mektedir. Bu 6deme seklinde isci hasta, izinli
veya sair nedenlerle mazeretli oldugu haller-
de kural olarak iicrete hak kazanmayacaktir.

Is Kanunu'nun “Ucret ve Ucretin Odenmesi” bas-
likl1 32. maddesinde {icretin aylik 6denmesi 6n-
goriilmiisse de bu noktada 6nem arz eden husus
maktu aylik icretile is¢cinin ticretinin aylik 6den-
mesinin birbirinden farkli oldugudur. Maktu iic-
ret bir licret sistemi olmasina ragmen aylik, haf-
talik, giinliik 6deme ise bir ticret 5deme bicimidir.

Maktu aylik ticrette ise giinliik ticretten fark-
11 olarak isciye ay icinde “hasta veya devamsiz”
oldugu hallere bakilmaksizin her ay tam olarak
maktu bir aylik ticret ddenir. Maktu aylik iic-
rette iscinin raporlu oldugu giinlerde dahi {icre-
tinden herhangi bir kesinti yapilamamaktadir®.

Nitekim aylik maktu iicretle calisan is-
cilerin istirahatli oldugu ¢ giinlik siire
karsiigr {icretinden isverence tek tarafli
kesinti yapilmasinin yasal dayanagi bulun-
madig1 yerlesik Yargitay ictihatlar1 geregidir®.

Maktu aylik iicret icin ayin uzunlugu 6nem
arz etmeyip O6nemli olan husus bir ayin 6l¢ii
olarak ele alinmasidir. Bu ay 28 giin, 29 giin,
30 giin veya 3I giin olabilmektedir. Ancak isci
her ay ayni miktarda iicrete hak kazanmak-
tadir. Maktu aylik dicrette iscinin calisip ¢a-
lismadigina bakilmaksizin her ay ayni mik-
tarda iicretin elde edilmesi s6z konusudur.

Is sézlesmelerinde iicretin “maktu” oldugu
kararlastirilmamis ise iicretin zamana gore
tcret (aylik, haftalik, giinliik) oldugu kabul
edilmektedir. Bu nedenle maktu aylik {icret is-
tisnai bir ticret sistemidir. Maktu aylik iicret-
ten her ne kadar s Kanunu'nun 49. maddesin-
de bahsedilmisse de kavram kanunda acikca

2 Sarper SUZEK, Is Hukuku-Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku, Beta Yaywnlart, Istanbul 2022, 5.377
3 Emine Tuncay SENYEN KAPLAN, Bireysel Is Hukuku, Yetkin Yaywnlary, Istanbul 2023, 5.178; Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU/Mubhittin ASTARLI/
Ulas BAYSAL, Is Hukuku Ders Kitab, Lykeion Yayinlary, Istanbul 2022, s.161; Aydin BASBUG/Mehtap Yiicel BODUR, Is Hukuku, Beta Yaymlar, Istanbul 2021

s.147.

4 Sarper SUZEK, Is Hukuku-Genel Esaslar-Bireysel Is Hukuku, Beta Yaywnlar, Istanbul 2022, 5.377
5 Cahit EVCIL, Kerem GOKTAS-Tiim Yonleriyle Ucretlendirme ve Bordrolama Esaslari, Legal Yayilary, Istanbul 2010,5.37
6 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 16.12.2019 tarih ve E. 2016/10974 sayili karart
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tanimlanmamuistir. [Igili maddede “Hasta, izinli
veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi
ayligi tam olarak ddenen aylik iicretli iscilere 46, 47
ve 48 inci maddenin birinci fikrast hiikiimleri uygu-
lanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel ta-
til giinlerinde ¢aliganlara ayrica ¢alistigi her giin igin
bir giinliik iicreti édenir.” seklinde belirtilmistir.

Maktu aylik iicrette, her ay ayni miktarda
bir icretin is¢inin eline gecmesi saglanmaktadir.
Nitekim bu iicret sistemine Is Kanunu'nun 49/3.
maddesinde yer verilmis olup hasta, izinli veya
sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi ay-
1181 tam olarak ddenen aylik icretli iscilere hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretine iliskin
hitkiimlerin uygulanmayacag1 belirtilmistir”.

Bu sistemde zaman 6lciisii karsiliginda be-
lirli bir paranin 6denmesi 6nemli olup isin ya-
pilip yapilmamasi 6nem tasimamaktadir. Isciyi
calismaya zorlamamasi, verimliligi diisiirmesi
bu {icret sisteminin olumsuz yonleri olarak kar-
simiza cikabilecektir.

Giinliik ticrette iscinin calistig1 ve calisiimis
gibi sayildig1 saat ve giinler toplanarak iicret
ayda bir olarak 6denmektedir. Bu 6deme sek-
linde isci hasta veya devamsiz oldugu hallerde
kural olarak iicrete hak kazanamaz. Isbu iicret
6deme biciminde iicret, ¢calisma esasina dayali
olarak 6denmekte oldugundan isciye calisma-
dig1 giinlerde iicret 6denmemektedir. Bir tak-
vim yili icerisinde 3I ceken aylar icin 31 giinliik
ticret, 28 ceken aylar icin ise 28 giinliik iicret
O6denmektedir. Bununla birlikte giinliik ticrette
isci haftalik 45 saati asan calismalar icin zaml
ticrete hak kazanmaktadir. Ancak dnemle be-
lirtmek gerekir ki temel aylik licreti asgari iicre-
tin aylik 22,5 saatlik tutar1 tizerinde olan is¢inin
is sozlesmesinde 270 saatlik kaydin bulunmasi
isbu kuralin istisnasini teskil etmektedir.

SONUC

Isbu diizenlemeler ve aciklamalar goster-
mektedir ki maktu iicret istisnai bir uygula-

Coeessssss— N AZngIe_ni |

madir. Iscinin maktu {icret aldiginin, taraflar
arasinda akdedilen toplu is s6zlesmesi veya is
sozlesmesi ile belirlenmis olmas1 gerekmek-
tedir. En Onemli ve karistirilmamasi gere-
ken husus ise iicretin ayda bir kez 6denmesi
ile maktu {icretin farkli oldugu, iicretin ayda
bir kez ddenmesinin iicretin maktu nitelikte
oldugu anlamina gelmedigidir. Her ne kadar
uygulamada konuya iliskin olarak isverenler
tarafindan isverenlik lehine olan kisimlarin
uygulandig1 goriilmekte ise de miifettisler ta-
rafindan gerceklestirilen teftisler neticesinde
iscilerin raporlu oldugu giinlerin {icretlerinden
kesilmesi ve bu suretle primlerin eksik yati-
rilmasi halinde eksik giin bildirilen siirelere
iliskin {icretin iscilere 6denmesi veyahut isve-
renlikce uygulanan sistemin giinliik ticret sis-
temi oldugu tespiti ile ddenmeyen giinlere ilis-
kin {icretin ddenmesine karar verilebilecektir®.

7 Engin UZUNER, Esnek Calisma Uygulamalarinin Ucret Sistemlerinde Ortaya Cikardiji Sorunlarin Belirlenmesine Yonelik Bir
Aragstirma, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dali, Diizce 2022, 5. 49
8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 15.02.2021 T., 2020/5304 E., 2021/3856 K. sayili ilarm
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IS KAZASI SONUCU MADDI TAZMINAT HESAPLAMASINDA
DESTEKTEN YOKSUN KALMA

Simal HASTURKOGLU
Stj. Avukat

OZET

Isverenin isciyi koruma borcu kapsaminda, is kazast lafzi kavrami ve bu kavramdan yola ¢iki-
larak hak sahiplerinin somut olayin verilerine gore hak ettikleri destekten yoksun kalma tazminat:

ictihatlar 1siginda degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazasi, Destekten
Yoksun Kalma, Zararin Kapsami, Destekten
Yararlanacak Kisiler, Isverenin Sorumluluk
Kapsamu.

GIRis

Is akdi neticesinde isci ve isveren arasinda
kurulan iligki, 6ziinde is gorme ve tcret
O0deme esaslarina dayaniyor ise de bu durum
isci ve isveren sifatlar1 nezdinde farkliliklar
barindirmaktadir. Isci, is gérme borcunun
yani sira sadakat, teslim ve hesap verme,
rekabet etmeme ve isverenin talimatlarina
uyma borclarina haiz iken isveren ise {icret
O6deme borcunun yani sira isciyi korumak, esit
davranmak ve diger borglarina sadik kalma
yiktumlilagi altindadar.

Hazirlanan calisma, bu noktada isverenin is-
ciyigozetmeborcubakimindansézkonusuedilen
is kazalar1 neticesinde kisinin destekten yoksun
kalmasi halinde giindeme gelen tazminat tiiriine
ve bu tazminatin 6zelliklerine 11k tutmaktadir.

1. ISKAZASI LAFZI VE HUKUKSAL BOYUTU

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin
alinmas1  zorunlulugu, isverenin  genis
anlamda isciyi koruma (gézetme) borcunun
bir yansimasidir. Baska bir degisle isveren,
iscinin  kisilik haklar1 arasinda bulunan
yasam, saglik ve beden bitiinligini isyeri
tehlikelerine karst korumak zorundadir.

Nitekim konu 6331 say1l1 Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Kanunu ile somut bir forma doéniismiis olup
is kazas1 ve meslek hastaliklar1 kavramlar ilgili
mevzuatin odak noktasi olmustur. Kanun lafzi
itibariyla is kazasini, “Isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya vii-
cut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hdle geti-
ren olayr” seklinde aciklamaktadir.

Buna gore bir kazanin is kazasi olarak sa-
yilabilmesi icin kazanin is yerinde ya da isin
ylritimi nedeniyle meydana gelmis olmasi
ve kazanin calisanin 6limi ile sonu¢lanmis
ya da viicut biitiinligiinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getirmis olmas1 gerekmektedir.?

Ogretide, is kazasi, sigortalinin isverenin
otoritesi altinda bulundugu bir sirada gordiigii
is veya isin geregi dolayisiyla aniden ve distan
gelen bir etkenle onu bedenen ve ruhen zarara
ugratan bir olay olarak tanimlanmaktadir.3

Sosyal Giivenlik Hukuku acisindan ilgi-
li konu 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu'nun 13. maddesin-
de giindeme gelmis olup hangi durumlarin is
kazas1 sayildig1 noktas1 mercek altina alin-
mistir. [lgili maddenin belirttigi kistaslara
uyan bir is kazasinin gerceklesmesi halinde
iscinin sigorta yardimlarina hak kazanabil-
mesi icin bazi 6zel sartlar da aranmaktadir.
Ilgili kanun lafz1 itibariyla, kazaya ugramis
iscinin sigortali olmasinin yani sira kaza ile
ortaya cikan zarar arasinda illiyet baginin

1 Sarper SUZEK, P. D., Is Hukuku. Istanbul 2021, Beta Basim Yayim Dagitim A.S., 5.425
2 Haluk Hadi SUMER, H. H. (2020). Is Saghg: ve Giivenligi Hukuku. Ankara: Seckin Yayincilik, s.85
3 Ali GUZEL, Ali Riza OKUR, Nursen CANIKLIOGLU, Sosyal Giivenlik Hukuku. Istanbul 2019, Beta Basum Yayim Dagitim A.S., 18.B.
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mutlak sekilde bulunmasi gerekmektedir. *

Gelinen noktada isverenin sorumlulugunun
baslangici hususuna da deginilmesinde yarar
bulunmaktadir. Isverenin, hukuki sorumlulugu-
nun baska bir degisle tazmin borcunun dogumu
kosullari, her seyden once bir is kazas niteligini
haiz bir kazanin yasanmasi, isverenin, kusursuz
sorumluluk halleri disinda, kusurlu bulunmasi
ve bunun sonucunda olusan zararin gerceklesen
kazaileilliyetbaginibarindirmasigerekmektedir.

Onemle belirtilmelidir ki yapilan is ile
kaza arasinda giindeme gelecek olan illiyet
baginin kazaya ugrayan iscinin agir kusuru,
ticlincli  kisinin agir kusuru veya miicbir
sebepler ile kesilmesi ya da sonlanmasi
halinde isverenin is kazasi neticesinde-
ki sorumlulugu da ortadan kalkacak olup
ilgililerin aciklanan hallerde isverenden taz-
minat talep etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Yargitay, bir olayda iskelede siva yaparken
diisen ve ayaginda siyrik meydana gelen, olay-
dan sekiz giin sonra 6len bir sigortal1 acisindan
6lim nedeni olan septi-semi soku nedeniyle
bobrek yetmezliginin ayaktaki siyriktan ileri
gelip gelmediginin tibben arastirilmasini is-
temistir. Yiilksek Mahkemeye gore, eger ayak-
ta meydana gelen siyrik ile bobrek yetmez-
ligi arasinda illiyet bagi mevcut ise olay bir
is kazasidir. (Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
07.03.1990 tarih ve E.10-40/147 sayili karar1) S

2. i$ KAZASI NETICESINDE UGRANILAN
ZARARIN MADDi TAZMINAT BOYUTU

Yukaridaki basliklar goz oniine alinarak
degerlendirildiginde, iscinin, gecirdigi is ka-
zas1 sonucunda igverenden maddi - manevi
olarak tazminat talep etmesi miimkiin ola-
caktir. Calismamizin kapsami dahilinde yal-
nizca maddi tazminat hususu incelenecektir.

6331 sayill Is Saghgi ve Giiveligi Kanu-
nu her ne kadar iscinin bedensel zararlar ne-
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deniyle malvarliginda meydana gelen ek-
silmeyi gidermeyi amaclayan bir tazminat
kalemine biinyesinde yer vermiyor ise de konu
bakimindan 6098 sayili Tiirk Borclar Kanu-
nunun sair hitkiimleri uygulama bulmaktadir.

6098 sayil1 Tiirk Borclar Kanunu 49. mad-
desine gore, “Kusurlu ve hukuka aykir: fiille bagka-
sina zarar veren, bu zarari gidermekle yiikiimliidiir.”
Diger yandan ayn1 Kanun’un 417. maddesinde
yer alan, “(...) Isveren, isyerinde is saghd ve giiven-
liginin saglanmast igin gerekli her tiirlii onlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; isgiler de is
sagligi ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii onleme
uymakla yiikiimliidiir. Isverenin yukaridaki hiikiimler
dahil, kanuna ve sézlesmeye aykir: davramg: nedeniyle
iscinin 6liimii, viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya
kisilik haklarimin ihldline bagh zararlarin tazmini,
sézlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimle-
rine tabidir.” ifadeleri ile kaza sonucu illiyet ba-
gina sahip bir zararin ortaya ¢ikmasi halinde,
isveren zararin tazmini ile ylikiimlii kilinmistir.

Baska bir ifade ile, is kazas1 ve meslek has-
taligr sonucunda is¢i kazang¢ kaybina ugrar
ise bu kaybin maddi tazminatla ve isverence
karsilanmas1 gerekmektedir. Maddi tazmi-
natin hesabinda kaza veya hastalik meydana
gelmemis olsayd: is¢i hangi durumda olacak
idiyse o durumun saglanmasi amaclanmakta-
dir. Sorumluluk hukukuna gore hiikmedilecek
tazminat miktar1 zarar1 asamayacaktir.®

Madditazminatin hesaplanmasibakimindan
mevzuatimizda dogrudan bir diizenleme bulun-
muyor ise de konunun sinirlarinin Yargitay icti-
hatlarineticesinde sekillendigisdylenebilecektir.

Maddi tazminatin hesaplanmasinda goz
oniinde tutulacak esaslar bakimindan 6ncelikli
olarak maluliyet oraninin hesaplanmasi 6nem
tasimaktadir. Bu noktada 11.10.2008 tarihli
Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi
Oran1 Tespit Islemleri Yonetmeligi esaslari
dikkate alinmaktadir. Yapilacak hesaplamanin
ardindaniskazasinaugrayaniscininis goérebilme



cag ile bu siire sona erdikten sonra muhtemel
yasam siiresi dikkate alinacaktir. Yargitay’in
yerlesik ictihatlarina goére iscinin is gorebilme
cagr kural olarak 60 yas belirlenmis ise de
(Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 03.03.1975 tarih
ve E.817/1126 sayil1 karar1) yine Yiiksek Mahke-
menin yerlesik ictihatlari neticesinde PMF Yagsam
Tablosu ilgili hesaplamada dikkate alinmaktadir.

Maddi tazminat miktarinin belirlen-
mesinde iscinin kazaya ugramamis olsaydi
elde edebilecegi iicret tespit edilecektir, bas-
ka bir deyisle hesaplamaya esas alinan {ic-
ret, iscinin genis anlamda ticreti olacaktir.

Is kazas1 nedeni ile giindeme gelecek maddi
tazminat miktarinin belirlenmesinde tarafla-
rin kusur oranlarinin da son derece 6nem tasi-
diginin alt1 ¢izilmelidir. Bu noktada isverenin
isciyi koruma borcu kapsamindaki hal ve dav-
ranislar1 ve iscinin s6z konusu hal ve davra-
nislara karsi tutumu mercek altina alinacak ve
taraflara bu manada kusur isnadi yapilacaktir.

3. DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMi-
NATI VE ‘DESTEKLENEN’ SIFATI

Destekten yoksun kalma tazminati, is ka-
zas1 veya meslek hastalig1 sonucunda olen is-
cinin muhtemel yasam siiresi icinde calisarak
saglayabilecegi kazancindan ayirmak suretiy-
le desteginden yoksun kalanlara yapabilecegi
yardim tutarinin pesin olarak ve toptan 6den-
mesidir. Bagka bir deyisle bu tazminatin ama-
c1, destek yasamis olsayd: yardim ettigi kimse-
lere yapabilecegi yardimlarin saglanmasidir.’

Ayrica konu 6098 sayil1 Tiirk Borclar Kanu-
nu'nun 53. maddesinde 6lenin desteginden yok-
sun kalan kisiler bakimindan diizenleme bulur-
ken 55. maddesinde ise s6z konusu tazminatin
belirlenmesine dair hususlar yer almaktadir.

Gelinennoktaitibariyladestekvedesteklenen
kavramlarinin aciklanmasi 6nem arz etmekte-
dir. Konuya iliskin olarak Yargitay bir kararinda,
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” Yasa metninden de anlasildigi iizere destekten
yoksun kalma tazminatinin konusu destegin yitirilme-
si nedeniyle yoksun kalinan yardimdir. Bu tazminatin
amaci, 6liim olay: olmasaydi élenin yardimda bulun-
dugu kimselere yardimda bulunmaya devam edeceginin
diistintilmesi ve 6liim olayinin bu siireci kesmesi sonucu
destekten yararlanan kimselerin ugradiklar: zararin
pesin ve toptan bir sekilde tazmin edilmesi, bu kimse-
lerin 6liim olayindan énceki durumlarina kavusturul-
masiudir. Es soyleyisle amacg, destekten yoksun kalanla-
rindestegin éliimlerinden éncekiyasamlarindakisosyal
ve ekonomik durumlarimin korunmasidir. “ seklinde
hiikmetmistir. (Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
27.03.2013 tarih ve E.21-1047/395 sayil1 karari)

Destek, is kazas1 ve meslek hastalig1 ne-
deniyle o6len kisinin sayet o6lim gercekles-
memis olsaydi, c¢alismasi sonucunda ka-
zancindan ayirarak yasam siiresi icerisinde
desteklenene saglayabilecegi katkidir. Des-
tekleyen ise, yardima muhtag kisiye (destek-
lenen) diizenli ve eylemli olarak bakan ve ile-
ride ona bakmasi muhtemel olan kimsedir.?

Destekten yararlanabilecek kisiler bakimin-
dan mevzuatimizda herhangi bir somut diizen-
leme bulunmamakta olup bunun yerine daha
genel birifadeile ‘6lenin desteginden yoksun kal-
ma’ ifadesine yer verilmistir. Desteklenen kisinin
niteligi bakimindan herhangi bir sinirlandirilma
yapilmamasi, s6z konusu tazminatin ilgilileri-
nin kapsamini da bir o kadar genisletmektedir.

Konuyla ilgili Yargitay'in vurgusu su sekilde-
dir: “Onemle vurgulanmahdir ki, Borclar Kanunu'nun
45/111. maddesine gore destekten yoksun kalma tazmina-
t1, destegin mirasgis: olarak geride biraktifi kisilere degil;
desteginden yoksun kalanlarina aittir. Destekten yoksun
kalma tazminatu isteyebilecek kisiler, mirasgilardan bagka
kisiler de olabilecegi hususunda herhangi bir ihtilaf yoktur.”
(Yargitay 17.Hukuk Dairesi'nin 26.05.2016 tarih ve
E.8996/6427 sayil1 kararz).

Bu hali ile es, nisanli ve cocuklar bakimindan
destekten yoksun kalma tazminatina hak kaza-
nilabilecegi tartismasiz ise de kisilerin bulun-
duklari1 durumlar neticesinde tazminat oraninda
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cesitli indirimlerin veya artirimlarin yapilmasi
miimkiindiir. Ornegin, ese yoneltilecek tazmi-
nat bakimindan kisinin yasi, cocuklarin sayisi,
fiziki goriintsii, karakteri ve hatta yeniden ev-
lenme arzusunun bulunup bulunmadig: da ilgi-
li hesaplamaya dahil edilmektedir. Keza nisanl
kisi bakimindan da tipk: es hakkinda diisiinil-
digii gibi yeniden evlenme ve benzeri durum-
lar hakkinda ilgili hesaplamalarda bulunulur.

Ne var ki konu nikahsiz birlikte yasayan c¢ift-
ler bakimindan farklilik arz etmektedir. Konu
her ne kadar sosyolojik gerceklere dayandirili-
yor ve yiiksek mahkemenin ictihatlarinda yer
bulmus ise de evlilik baginin bulunmuyor olusu
bir indirim sebebi olarak nitelendirilmektedir.
Anilan karara gore, evlilik sozlesmesi olmaksizin
birlikte yasayan nikahsiz egin; destegin éliimii ile ni-
kahli ese kwasla yast, sosyal durumu, aile baglar: ve
diger unsurlar ile degerlendirildiginde destegin baki-
ye émriiniin sonuna kadar devam etmeyecegi varsa-
yimi da dahil edilmek sureti ile, Borglar Kanunu'nun
sair hiikiimleri geregince belirlenen tazminattan hak
ve adalete uygun bir indirim saglanmast gerektigine,
hiikmedilmistir. (Yargitay 21.Hukuk Dairesi'nin
20.03.2001 tarih ve E.1005/2091 sayili karari)

Son olarak ¢ocuklar bakimindan konu deger-
lendirildiginde, ilgili kistas desteklenenin yasam
siiresiboyuncadegil;kendiolanaklariilegecimle-
rini saglayincaya kadar gececek zaman dilimidir.

Destegini yitiren ¢ocuklarin yiiksek 6greti-
me devam etmeleri durumunda veya yiiksek 6g-
renim yapmalari baskin bir olasilik olarak gorii-
liiyorise, istsinir125yasolmakiizere,hangiyasa
kadar destekten yoksun kalma tazminatinin
O0denecegi yargic tarafindan takdir edilecektir. °

SONUC

Destekten yoksun kalma tazminati hak-
kindaki calismamiz neticesinde, is huku-
kunda iscinin ve isverenin yikiimliliik-
leri hususlarina yeniden deginilmis olup
kapsam alanlarinin aslinda ne kadar genis
capta oldugu bir kez daha vurgulanmistir.
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Isveren ve isci bu noktada birbirinden

ayrilamayan, sistemin en temel
parcalarindandir. Ancak taraflarin  ka-
nunda ve ictihatlarda belirtildigi {ize-
re, birbirlerini gozetme ve uyum sag-
lama yiktmliliikleri bulunmaktadir.

Aciklanan kistaslarile is yerinde gerceklesen,
isciye bedenen ya da ruhen zararvermekle birlik-
te disardan gelen etmenlerin uygun illiyet bagini
barindirmasi sartiyla ve ilgili kanun hiikiimleri
15181nda isverenin sorumluluk sahasi ¢izilmistir.

Bunoktadaiscinin 6liimiiveya giicten diisme-
si, bir daha calisamamasi gibi hallerde bakmakla
yiikiimli oldugu kisiler nezdinde destekten yok-
sun kalma tazminatinin giindeme geldigi ve des-
teklenen sifati1 bakimindan kanunda herhangi
bir sinirlandirma bulunmamasi sebebi ile miras-
cilar1 disinda kalan kisilerin dahi talepte bulun-
malarinin miimkiin oldugu ortaya konulmustur.
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